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Apresentacao

Cuidadania e subordiscriminacao,
palavras de compromisso

Carol Proner

Doutora em Direitos Humanos, Professora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ), Diretora do Mdster em Direitos Humanos Interculturalidade e
Desenvolvimento da UPO/Sevilha.

Em uma das conferéncias da escritora argentina Denise Najmonivich,!
ela explica o valor da mirada complexa a partir do feminismo e poe
em relevo a nog¢do da ecologia dos saberes e dos cuidados fazendo uso
da expressao “cuidadania”, vocabulo sonoro que também da titulo ao
projeto que respalda a presente obra coletiva.

Outra palavra bastante util e que tem sido usada pelas feministas para
interconectar as nog¢oes de classe, de raca e de sexo é o neologismo
“subordiscriminagdo”, expressio que tem a vantagem de destacar
o prefixo “subor”, algo que parece logico, mas pouco evidente no
pensamento feminista classico. Eis a importancia de sublinhar a
subordinagao conectada aos processos de discriminac¢ido e remarcar
as relacdes de poder e de sujeicdo que operam no patriarcalismo
capitalista para além da discriminagao entre iguais abstratos.

Durante o processo de formagdo académico-juridica, poucos livros
me marcaram tanto quanto o de Clarisse Pinkola, “Mulheres que
correm com lobos”, obra que se tornou um eterno best seller desde que
foi lancada na década de 70. Eu o tenho sempre proximo, como um
amuleto, embora nio sei bem se de sorte ou de azar. Em claves mais
cientificas, nem sempre € facil encarar em nossas vidas cotidianas o
“predador natural” de que fala a psicéloga junguiana. Nem sempre
é agradavel identificar e enfrentar essa forca coercitiva que se instala

1 Denise Najmanovich. Cuidadania en la ciudadania para revitalizar la vida ha
transitado diversos territorios del saber y las practicas colectivas y llevando nutrientes
del pensar entre unos y otros. Sus aportes comprenden tematicas relacionadas con la
epistemologia, el pensamiento complejo, la salud, la educacion, la convivencialidad, la
subjetividad y el lazo social, la ética del cuidado y la cuidadania.



nas mentes, nas atitudes e na racionalidade das relacbes humanas,
esse predador normalmente invisivel, disfarcado e que, uma vez
reconhecido, precisa ser combatido para que possamos seguir adiante
com dignidade.

Diante do predador da psique humana, que se impde como natural
e que se revela nas multiplas dimensdes do patriarcalismo, Clarisse
Pinkola recorre aos mitos das mulheres selvagens e ao recurso do
autoconhecimento como forma de superacio e de emancipacdo feminina.

Em um texto referéncia para a Escola de Sevilha,’> Joaquin Herrera
Flores também destacou a naturalizacdo do predador natural da
psique e foi além. Conectou a superagao das mulheres que correm
com lobos a célera de Virginia Woolf, a rebeldia de Gloria Anzaldua?®
como formas de expressar as “overlapping opressions”, as dimensoes
sobrepostas da opressdo que sofrem diferentemente as mulheres a
partir de determinada situagao, posicao e hierarquia subordinada no
quadro dos processos de divisdo social, sexual e racial do trabalho.

O fundamental, destacou Herrera Flores a partirdasli¢oes do feminismo
antipatriarcalista, é a necessidade de especificar o termo desigualdade
a partir da “superposi¢do de opressdes”, o que torna inconcebivel que
se possa falar de uma desigualdade universal e homogénea.

Eis porque parcela importante do pensamento feminista supera o
marco da escola analitica que respalda o direito antidiscriminatorio,
por exemplo, tdo celebrado na sistematica do direito anglo-saxao.
Ainda que as normas de que trata o direito antidiscriminatério perfacam
importante instrumento de garantias previsto em declaragdes, em
tratados e em cartas constitucionais, sio normalmente insuficientes para
explicar as relagcoes de opressao associadas aos processos discriminatorios.

Em outras palavas, ndo é suficiente tratar o tema da discriminacdo
na chave igualdade/discriminagdo, como propdem os fundadores
do pensamento universalista dos direitos humanos. E preciso ir além
e compreender o problema a partir das praticas culturais e entdo
identificar que, concomitante aos processos discriminatérios ou
inigualitarios, atuam estruturas juridico-normativas de subordinagao
e de opressao.

2 Herrera Flores, Joaquin. De Casa de Mufiecas al Cyborg: Nuevas Metaforas para
una Critica Materialista del Patriarcalismo. Revista Critica Juridica, n.23, Ciudad de
México, 2002.

8 De Gloria Anzaldua ver su hermoso texto Borderlands/La Frontera. The New Mestiza
(Aunt Lute, San Francisco, 1987.
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Niao é um problema da teoria do direito, portanto, mas das praticas
sociais, da necessidade concreta de perceber a desigualdade
relacionada com a superposi¢do de opressdoes em processos dinamicos
e ndo estaticos ou homogéneos. A desigualdade passa a ser percebida
nao de forma quantitativa, mas qualitativa, considerada a partir da
diversidade de contextos e de situagdes com potencial de intensificar a
opressao aos coletivos mais desfavorecidos.

Mais do que apontar limites de teorias, trata-se de reconhecer a
contribuicdo do pensamento feminista que denuncia as capas de
opressao, no sentido de Gloria Anzaldia e de muitas outras pensadoras
que identificaram as opressdes superpostas para além de uma visao
abstrata e insuficiente da desigualdade de género.

“Cuidadania” também contém, na forca afetuosa da expressdo, o
dever de compromisso com o reconhecimento das reais causas
da discriminagdo em cada contexto: o dever de evitar os falsos
universalismos, que dissimulam solu¢des que acabam por adiar a
resisténcia aos processos de opressao.

Reconhecer, em cada sistema social — econdmico, politico, nas
relacbes da sociedade civil —, as estruturas institucionais aneladas e
nao segmentadas, seus agentes, a posicdo/disposicio na dinamica
das relacdes de poder. E um compromisso inadiavel da ecologia dos
saberes que parte, como nos ensina Boaventura de Sousa Santos, do
confronto com a monocultura da ciéncia moderna, do patriarcalismo e
dos valores dominantes e desafia o reconhecimento da pluralidade de
conhecimentos heterogéneos em interagdes sustentaveis e dinamicas.*

Esse compromisso nos permitira superar a tendéncia que nos leva
a cair em mistificacdes da realidade dentro do proéprio feminismo,
como a que insistem ser o género o Unico determinante do destino
das mulheres.

Como desafia a feminista espanhola Ana Rubio,’ o compromisso tltimo
deve nos levar a estabelecer um novo pacto constituinte que permita a
superacao da divisao social, sexual, racial do trabalho e a superacdo das
velhas e das novas formas de colonizagio e de imperialismo que excluem
amaioria da populagio do acesso aos bens necessarios auma vida digna.

4 De Sousa Santos, B., Critica de la Razén Indolente. Contra el desperdicio de la experiencia,
Desclée de Brouwer, Bilbao, 2003.

5 Ana Maria Rubio Castro. El feminismo de la diferencialos argumento de unaigualdad
compleja. Revista de estudios politicos, n. 70, 1990, ISSN 0048-7694.



Nao € outro o proposito do manifesto idealizado pela LBS Advogados e que
valorizou a formacao de grupos tematicos que incluem o enfrentamento
de enclaves sociais estruturais como a questao da diversidade.

Mesmo com as transformac¢des no mundo do trabalho, permanece ativo
o proposito capitalista de precarizar e recolonizar as relacdes sociais
de producio e, livre de resisténcia significativa, fazé-lo sem assumir
qualquer compromisso democratico ou de concessio de direitos
de qualquer natureza. Conforme reconhece o Manifesto da LBS, o
conflito capital/trabalho persistira e o trabalho permanecera como
eixo central da vida social, psiquica, econémica e cultural das pessoas.
Mais do que nunca, sera fundamental a contribuicao das mulheres e
dos homens comprometidos com um pensamento complexo e capaz
de reconhecer as relagdes de poder e de “subordiscriminacio” a partir
da nova configuracio do capitalismo pos-democratico.
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Manifesto
LBS Advogados

CAMINHOS

“(...) um método de agir que € tao astuto
Com jeitinho alcanca tudo, tudo, tudo
E s6 se entregar, € s te seguir, é capitular
Capitu

A ressaca dos mares

A sereia do sul

Captando os olhares

Nosso totem tabu

A mulher em milhares

Capitu

De um lado vem vocé com seu jeitinho
Habil, habil, habil... e pronto!

Me conquista com seu dom.”

Luiz Tatit

FUTURO - O momento atual,num mundo em transi¢do, comincertezas,
indefinicdes e mudangas radicais, demanda posicionamento claro.
Para a LBS, sdo essenciais algumas questoes:

1. O escritorio foi criado e prosperou sobre abase historica do Direito do
Trabalho. As relacoes de trabalho estdo passando por transformacdes
importantes diante das novas tecnologias e decorrentes das proprias
alteracdes no modo de produgdo capitalista, o que tem repercutido:
na precarizagdo das relagdes laborais; na concentracdo da renda e
da riqueza em maos de poucos; no aumento das desigualdades; na
persisténcia das discriminagdes e na destruicio do meio ambiente.

2. O conflito capital versus trabalho persistira, seja qual for a forma de
relagio constituida, uma vez que o trabalho (ainda que nao a relagao
de emprego) permanece como eixo central da vida social, psiquica,
econdmica e cultural das pessoas. O conhecimento vivenciado ao
longo dos anos ¢ vital para descobrirmos novas formas de enfrentar
essa realidade, buscando identificar problemas, desafios e conflitos
emergentes que a LBS pode - e deve - ajudar a solucionar.



3. O trabalho, ao se assumir como dimensio fundante do ser
humano em ser social, torna-se vetor estruturante da integridade
da pessoa humana, em suas maultiplas relagoes e direitos que
devem ser defendidos, ampliados e garantidos, tanto individual,
quanto coletivamente. Todo aquele que vive do seu trabalho,
independentemente da forma juridica, tem direito a uma vida digna
e decente e a um futuro menos desigual, que seja mais solidario, com
respeito as culturas, as diferencas e ao meio ambiente.

4. Compete-nos realizar esforcos e nos empenhar para ajustar o
foco de nossa organizacdo. Um desafio que nido sera solucionado de
maneira automatica ou inercial: depende de dedicacao, de entrega, de
paixdo e de profissionalismo. S3o esses os fatores aos quais precisamos
nos arraigar, para:

a. partindo de nossa missio e de nossos valores, combinados com o
mundo do trabalho (que é formal, informal, relacional, via plataforma
ou manifestado em qualquer outra forma), construir um novo
enfrentamento e valores;

b. utilizar nossos conhecimentos e experiéncias com objetivo de
mediar, de conciliar e de arbitrar a favor das relagdes individuais e
coletivas dignas e justas;

c. nos preparar a um oficio juridico em que o conhecimento nido
se encontra apenas no vocabuldrio rebuscado e peticionario da
escrita legal, mas precisa ser dialogado socialmente, manifestado,
disseminado e argumentado;

d. ndo sermos apenas tecnocratas do Direito, mas ativos, participativos
e inseridos socialmente, com a nossa capacidade de relacionamento
sendo um de nossos diferenciais;

e. que toda solugio e discussdo de problemas trabalhistas e de suas
esferas de direitos, da pessoa ou dos coletivos, necessariamente, passe
por nos;

f. estabelecer diilogos que estejam além das nossas habituais
fronteiras do conhecimento juridico trabalhista. Ndo é suficiente
sermos advogados e advogadas constitucionalistas, civilistas ou
trabalhista. Faz-se imprescindivel sermos defensores e defensoras
de diretos! Permitir-nos transitar por outras areas académicas e
pela nossa realidade social, com desenvolvimento de competéncias
que nos ajudem a interpretar o mundo a nossa volta em toda a sua
complexidade;

g. que, com essa nova perspectiva, a pessoa humana e seus direitos,
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além do foco trabalhista, sejam percebidos pelas suas relacdes de
identidades, com as situagoes que envolvam mulheres, negros,
indigenas, LGBTI+, migrantes, refugiados, pessoas com deficiéncia e
demais pessoas vulnerabilizadas, assumidas como causas de clientes
que serao defendidas pela LBS;

h. que o conhecimento geral e a formacao sélida, combinados com a
capacidade de avaliacio de riscos e a visao estratégica na defesa dos
direitos da pessoa e dos coletivos, nos tornem advogadas e advogados
do futuro, para o futuro da LBS.

5. No passado, conversaivamos sobre um escritério com varias sedes,
as quais demandavam ajustes para que, realmente, se integrassem
em um sé escritorio. Esse movimento, apesar de ser preocupagao
constante em todos esses anos pos-2013, permanece como desafio. E
é fundamental para o futuro da LBS que ela efetivamente seja Unica,
igual, ndo importando a quantidade de sedes ou de fronteiras que
tenhamos. Os procedimentos, os objetivos, as praticas e as formulagoes
devem ser harmonicas e uniformes entre as unidades, para todos.

6. A sequéncia futura nos reserva um papel em que a centralizagdo
de coordenagdes cabe ser diferenciada. Deveremos ter especialistas,
propiciando os desdobramentos do item 1 acima, mas também
coordenagdes voltadas para o papel de gestdo e de negocios, olhando
de forma efetiva e estratégica os movimentos e os momentos das
carteiras de clientes, distanciando-se da mera burocracia gerencial.

PRESENTE - Estar aberto a qualificar-se, a discutir, a vivenciar a critica
de forma construtiva, sem defensivas ou dogmas. Ter mobilidade, ter
presenca e ter lideranca. Ter empatia e envolver-se, verdadeiramente,
com os direitos e as garantias que nos fazem profissionais militantes.

Para ndo ser “mais ou menos”, o desafio é ser por inteiro, integro!
Nosso Ethos se constroi essencialmente fundado nas experiéncias, mas
sempre com o desafio de olhar e de enfrentar, corajosamente, o medo
do desconhecido.

A gente chega la!

Dezembro de 2019.



Prefacio

Devagar também € tempo

Fernanda Caldas Giorgi

Socia da LBS Advogados, Diretora do Instituto Lavoro e membro da Rede Lado.
Especialista em Direitos Humanos do Trabalho e Direito Transnacional do Trabalho
pela Universidad de Castilla-La Mancha.

Crise. Preco da passagem. Gente na rua. Desemprego. Rolezinho
da exclusdo. Preco da gasolina. Misoginia. Reformas polémicas.
Violéncia. Releituras para o arrocho de direitos. Pedaladas fiscais. Cartas
de amor sio ridiculas. Ponte para o passado. Pato. Impedimento.
Golpe. Primeiramente, fora. Recato. Justi¢a injusta. Teto de gastos.
Terceirizagdo. Deforma trabalhista. Meritocracia. Frustragcdo e 6dio.
Po6s-verdade. Medo daquilo que é diferente. Haja armario. Ele
nao. Desconstrucido do Estado. Desarticulacio de politicas publicas.
Destrui¢io da natureza. Desumanizacio. Arma. Morte.

O pais do futuro, depois de esbogar uma virada na sua crise de vira-
lata com a conciliagao de 2008, degringolou.

Perplexidades a parte, em dezembro de 2019, o escritério publicou um
Manifesto sobre sua percep¢do das mudancas no mundo do trabalho
e em todo o seu sistema protetivo. Em esséncia, o texto defende uma
espécie de ecologia do trabalho, em que os seres humanos devem
estar no centro do sistema para viver com dignidade e direitos,
independentemente do nome que se queira dar para as relagoes
humanas e produtivas.

O Manifesto é um marco para fora e, principalmente, para dentro
do escritorio. N3o s6 passou a orientar a execugdo de seus servigos,
mas também a forma de organizar o trabalho do dia a dia. Criaram-
se grupos tematicos para estudar, refletir e elaborar, incluindo
questoes sociais estruturantes como, por exemplo, aquelas relativas a
diversidade: Mulheres, Antirracismo, LGBTI+ e Inclua (pessoas com
deficiéncia).

O grupo de mulheres, em particular, definiu trés linhas de agao:
criagio de espago interno de acolhimento e reflexao; formacao técnica
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e pratica; desenvolvimento de ac¢bes juridicas concretas. A primeira
linha de acdo concretizou-se por meio do Projeto Cuidadania, cujo
nome é resultado da fusio das palavras cuidado e cidadania. A proposta
é despertar a consciéncia cidada de todas as mulheres que integram o
escritorio, todas mesmo, por meio de dinamicas ladicas e conversas
sobre datas que celebram a luta por direitos sociais.

Com a chegada da pandemia e do distanciamento social, muitos
monstros emergiram. Nos dias em que a Terra deveria ter parado,
absurdos sucessivos ocorreram no Brasil. Dentro e fora dos corpos.
Dentro e fora das casas. Dentro e fora das escolas. Do comércio. Do
Planalto Central.

No clima de “ndo sei, s6 sei que foi assim”, o escritério fechou. Por
seguranga, a partir de 18 de margo de 2020, todas as pessoas deveriam
trabalhar desde suas casas. Precisa de cadeira? Leve. Precisa de
computador, segunda tela, caneta? Leve. Quem nado pudesse trabalhar
remotamente, ficaria em casa também. Mesas abandonadas com
pertences pessoais; xicaras de café a espera da segunda-feira que nao
chegou nunca; poeira; correspondéncia acumulada; uma vida que ndo
volta mais.

Mais do que nunca o borddo “ninguém solta a mio de ninguém”
ecoava nas pessoas. Condi¢cdes materiais, psiquicas e familiares
distintas repercutiram de maneira diferente no enfrentamento da
pandemia, claro. Apesar disso, em comum, a necessidade do encontro.
Afinal, nossa existéncia s6 faz sentido na troca humana.

Varias atividades foram desenvolvidas para suprir a caréncia
de contato. Refletindo sobre todas essas iniciativas, é possivel
dizer que varios espacos de cuidadania foram criados dentro do
escritorio, com diferentes matizes. Houve Encontros LBS para
discutir temas relacionados ao mundo do trabalho num formato
de palestra; Integracao Cultural para compartilhar gostos musicais,
cinematograficos, artisticos e gastronomicos; roda de conversa de
maes; atividades para promover bem-estar fisico e psicologico e até
Laboratério de Linguagem Escrita Alinhavos Linguisticos porque a
luta e a labuta se fazem com palavras.

Na gangorra da sobrevivéncia, o Projeto Cuidadania s6 pode estrear
em 8 de marco de 2021, com o tema O futuro € feminino. Fruto de
construgao coletiva, com a criacdo de uma lista de musicas e um video
que enche de orgulho as mulheres que o conceberam e realizaram,
o primeiro encontro foi mediado pela professora de teatro Lucélia
Freire e pelas irmas cantoras e autoras Paula e Julia Ferrari. Em abril,



Quem cuida de quem cuida da gente, com Lucélia Freire e Raquel
Santana. Em maio, Mae também trabalha, com Cris Machado e
Kakau Gusmaio. Em junho, Diversas, mas nao dispersas, com Maira
Rodrigues e Melissa Cassimiro. Em julho, Gritemos: sou porque
somos, com Aline Fernandes e Iéda Leal. Em agosto, Nossa voz, nossa
liberdade, com Maira Rodrigues e Jandha Siqueira.

LogoseidentificouqueaCuidadaniaeraumespacodeaquilombamento
das mulheres do escritorio. Um lugar para ser e sentir sem culpa nem
julgamentos. Um lugar para dividir as penas e multiplicar sorrisos.
Um lugar para resgatar nossa historia e dar sentido a ela. Um lugar
para mostrar a propria vulnerabilidade e ser acolhida. Um lugar para
aprender, errar, pensar, trocar e repensar. Um lugar para todas aquelas
que tivessem prontidio para se aproximar e se transformar.

A forga desse projeto, que comecou na imaginac¢io de uma e se realiza
na atitude de varias, ressoou no encontro de julho. A propésito do
Dia da Mulher Negra, Latina e Caribenha, ouvimos a professora,
sindicalista e militante do movimento negro Iéda Leal refletir sobre
ancestralidade, sobre poder transformador da palavra e poténcia
do coletivo. O encantamento da conversa culminou quando ela,
comentando sobre o nosso projeto e sobre o trabalho do escritério
como um todo, resgatou a lembranca de fim de ano enviada em 2019
(mote Vidas negras importam) e a descreveu como uma “caixinha de
cuidadania”. Nesse momento, surgiu a ideia de registrar em um livro o
projeto e todas as outras experiéncias similares que vivenciamos, para
distribuir junto com a caixinha de 2021.

No inicio, eramos poucas. Curiosas e maravilhadas ao reverenciar as
mulheres que desbravaram os caminhos que nos permitem viver a
cuidadania. Intensas para fazer a nossa parte e, assim, estreitar lagos
e sonhos. Em agosto, triplicamos de namero. Falantes e confiantes ao
ocupar nosso lugar no mundo. No ano que vem, oxala, sejamos mais,
pois essa experiéncia ha de se multiplicar em cada caixinha. Devagar,
entre devaneios e resisténcias, entre ousadias e atrevimentos, entre
fracassos e decepgdes, continuaremos a construir uma nova realidade.
Juntas. A realidade humana, feminina, inclusiva, acolhedora e justa
que queremos.

Afinal, como dizia Antonieta de Barros - mulher, preta, jornalista,
fundadora e diretora do jornal A4 Semana (1922-1927) e primeira
deputada estadual negra do Brasil -, quem resiste esta na batalha por
acreditar que outro mundo é possivel e, principalmente, por acreditar
que nos podemos fazer a diferenca. Pode até demorar, mas que
importa? Devagar também € tempo. E, hoje em dia, dilatar o tempo é
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ato revolucionario! Que transforma pela sabedoria da contemplagao,
pela aceitacdo de nossa vulnerabilidade; pela humildade de curvar-
nos a natureza; pela valorizacdo do trabalho sublime de reproduzir
a vida; pelo acolhimento; pela subversido nao violenta da ordem que
nos oprime.

Brasilia, 21 de setembro de 2021.



Introduc¢ao

De quem acredita que outro mundo
€ possivel

“Quem estara nas trincheiras ao teu lado?
- E isso importa?
- Mais do que a prépria guerra”

Ernest Hemingway

Sonhos, projetos, realizagdes e conquistas nunca sio individuais.
Sao construgdes coletivas. Sao resultado da conjuncdo de condigdes
materiais - como saude, tempo para contemplar, autonomia para
pensar, liberdade para criticar, confianga para falar - e oportunidades.
S0 a culminancia de vivéncias, historias de luta e acimulo de saberes.
Sao mola propulsora de um ciclo virtuoso que sempre se renova na
imaginagao e na alma das pessoas que experimentam sonhar e criar
uma existéncia digna e inclusiva.

O projeto Cuidadania e todas as suas variantes, como construcio
humana que s3o, foram realizadas por muitas pessoas. Pessoas que
escolheram viver plenamente, fazendo de sua existéncia e de seu
oficio um instrumento de luta por uma sociedade justa. Este livro,
que serve de registro historico dessa caminhada e (por que nao?) de
semente, também foi escrito coletivamente. Um coletivo reunido por
afetos e convicgdes, que busca alinhavar existéncias e resisténcias.

O primeiro capitulo, Nao andamos s6s, foi escrito pela Professora Iéda
Leal e reflete a identidade desse coletivo, o papel da ancestralidade
e a forca motriz que advém do encontro nas trincheiras. O segundo
capitulo, Quantas vidas cabem numa roda de conversa?, também
conta com a participa¢io da querida professora, que foi entrevistada
por jovens mulheres e homens integrantes do escritorio. A prosa, que
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se estendeu por uma tarde, contemplou temas como violéncia politica
contra mulheres negras e grupos ativistas; educagao inclusiva; papel
do movimento sindical e das politicas afirmativas; letramento racial
e seletividade do sistema penal. Os artigos contidos nesse capitulo
expressam variadas percepc¢oes dessa conversa.

O terceiro capitulo, Trilhando os caminhos da diversidade, foi escrito
por integrantes do escritorio com o objetivo de narrar sua vivéncia
nos grupos de diversidade criados a partir do Manifesto LBS. Contém,
ainda, duas pequenas cartilhas.

O quarto capitulo, Encontros pela vida, foi generosamente escrito
por pessoas que estdo nas trincheiras ao nosso lado e compartilharam
algum espaco de cuidadania. Ha nove subcapitulos que versam sobre:

e Cuidar verbo coletivo - a importancia do cuidado e a poténcia
do coletivo;

e Os numeros da inclusdo - a economia como fator de inclusio
social e cidadania;

e Nutrindo mudangas - experiéncias que buscam e promovem
transformacao social;

e O (re)existir dos povos originarios - a opressio e resisténcia dos
povos indigenas;

e Haja armario - vivéncias de quem existe fora do padrao imposto
como “normal’;

e Aprenda o meu nome - o poder das palavras para humanizar ou
excluir as pessoas com deficiéncia;

e Politica para qué? - pilulas para compreender (ou pelo menos
tentar) os fendmenos sociais e politicos que vivemos na atualidade;

e Forasteiras da humanidade - o papel de subalternidade (ou sub-
humanidade) atribuido as mulheres negras e as consequéncias
concretas disso em seus corpos;

¢ O ser humano e o trabalho como eixos de um mundo digno -
reflexdes sobre estruturas sociais alternativas para construir um
sistema de relagoes inclusivo e justo.

O quinto e ultimo capitulo, Do lado de la da pandemia, contém
diferentes percep¢des sobre a crise sanitiria mundial e seus
multifacetados impactos sobre os corpos, as vidas e as relagdes sociais.

Que os pensamentos, os afetos e as vivéncias aqui reunidos sejam
convite para quem tiver acesso a essa compilacdo de cuidadanias.
Convite para sonhar e para, coletivamente, transformar a realidade.



Convite para sorrir ao reconhecer uns nos outros a companhia que
importa mais do que a propria luta.

Brasilia, 18 de outubro de 2021.

Fernanda Giorgi e Antonio Megale
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Nossos caminhos

Iéda Leal

Graduada em Pedagogia/PUC GO, Especialista em Métodos e Técnicas de Ensino pela
Universidade Salgado de Oliveira.

Ativista do Movimento Negro e do Movimento Sindical.

Atualmente, Secretaria de Combate ao Racismo da CNTE, Secretaria de Comunicagdo
da CUT GO, Conselheira do Conselho Estadual de Educagdo de Goids/CEE-GO.
Coordenadora do Centro de Referéncia Negra Lélia Gonzdles; Coordenadora Nacional
do MNU - Movimento Negro Unificado.

Na conversa que tive com o pessoal da LBS Advogados, tive a exata
sensacgao de estar junto com pessoas que queriam cuidar da cidade.
Esse € o significado para mim! Cuidar da cidade. Cuidar de vidas para
mim € o melhor significado deste trabalho.

E acho que isso é o resultado da compreensio que vocés tém de
um mundo plural; um mundo em que trilharemos caminhos
para esperancar mais nossa luta! Para continuar a luta dos nossos
antepassados. Luta de quem ja esta presente com uma idade mais
avancada e vocés, jovens, esperneando, dando sentido para o principio
mais fundante das relagdes entre os seres, que € o respeito, que garante
a dignidade humana.

Entao, esse entrelacamento do interesse de vocés tem o objetivo de
tecer conhecimento e envolvimento no mundo do trabalho e na
defesa certa das pessoas. Percebi que vocés, essa equipe, transpira
diuturnamente respeito individual a cada historia que se apresenta.

Nao ha, em momento algum, possibilidade de vocés terem um outro
olhar que nao seja o olhar coletivo para mulheres e homens, para a
populacdo LGBTIA+, para as pessoas com deficiéncia, para os jovens e
para os mais velhos, para negros e negras... S3o esses olhares multiplos
que garantirdo sustancia as nossas lutas.

Estou convencida e muito emocionada. Tudo isso me deixou,
absolutamente, mais envolvida com nossa luta. A conversa que tive
com vocés me deu mais vontade de continuar minha caminhada, a
qual nunca foi solitaria; caminhada coletiva de combate ao racismo
na sociedade por meio das historias das minhas filhas, das historias
dos meus alunos e de minhas alunas e das historias que escuto de
todos e de todas que encorajam sobremaneira e definitivamente me
impulsionam a continuar a minha caminhada.
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Sei que vocés continuarao a caminhada por meio dos passos de vocés.
E envolvente, concreto e magico! Essa caminhada de cada um significa
que a luta de Zumbi dos Palmares, de Luiza Bairros, de Lélia Gonzales,
de Carolina Maria de Jesus e de muitos outros que nao estio conosco
aqui e de outros que estdo conosco nos ajudando a reorganizar o
mundo a partir da percepg¢do da cidadania, ou melhor, da Cuidadania,
nao é uma luta va. Esse nome é especial para todos nos.

Para finalizar, fica o trecho da musica O Bem, de Arlindo Cruz!

... Se aluz do sol ndo para de brilhar
Se ainda existe noite e luar

O mal nio pode superar

Quem tem fé pra rezar diz amém

E ver que todo mundo é capaz

De ter um mundo s6 de amor e paz
Quando faz s6 o bem

Quando s6 faz o bem...

9" “ /O\ ’ N
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Convida a todos para 0 momento de reflexes e debates

Dia 28 de julho, guarta-feira

)

1B

Grupos de trabalho Professora leda Leal

Cuidadania e Ativista do movimento
Combate ao Racismo negro e sindical

4
3|

JULHO

Gritemos: sou porque somos!

1 https://www.youtube.com/watch?v=kixYoZXu2xY



Quantas
vidas cabem
numa roda de
conversa?



Retrato musicado

Ariane Elisa Gottardo Emke
Matheus Cunha Girelli

Imagine todas as pessoas
Imagine all the people

Partilhando todo o mundo
Sharing all the world

Vocé pode dizer que sou um sonhador
You may say, I'm a dreamer

Mas eu ndo sou o Unico
But I'm not the only one

Pensem nas criangqs, mudas, telepéticas

Pensem nas meninas, cegas, inexatas

[...] é o som, é a cor, é o suor
£ a dose mais forte e lenta i
De uma gente que ri quando deve chorar

E ndo vive, apenas aguenta
Mas é preciso ter forga,

é preciso ter raga

E preciso ter gana sempre ?
Quem traz no corpo a marca, [...]
\ Mistura a dor e a alegria

£ um mundo c&o

Pra ndiz perder néo é opgdio, certo?
De onde o vento faz a curva

Brota o papo reto

'Num deixo quieto

Nd&o tem como deixar quieto

A meta é deixar sem ch&o quem

Riu de néiz sem teto

Apesar de vocé
Amanhd hé de ser
Outro dia

Eu pergunto a vocé
Onde vai se esconder
Da enorme euforia

O "post" é voz que vos libertard.
Descendentes tantos insurgir&o.
A arma, o réu, o véu que caird.
Cravos e Tulipas bombardeiam,
. . pa Os poderosos podem
Um jardim novo se levantard. matar uma, duas, 100 rosas,

. mas jamais poderdo deter
O Jasmim urge do solo sem medo. a chegada da primaveral

Ariane Elisa Gottardo Emke, advogada da LBS advogados

Matheus Cunha Girelli, advogado da LBS advogados
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Colagem inspirada na roda de conversa com a
Professora leda Leal, realizada no dia 16/8/2021, em
que reafirmamos os valores do escritério e o nosso
Manifesto, debatendo temas relevantes d pessoa
humana e a seus direitos, ampliando nosso foco juridico
para uma nova perspectiva na defesa das mulheres, dos
negros, dos indigenas, da comunidade LGBTI+, dos
migrantes, dos refugiados, das pessoas com deficiéncia
e dos demais vulnerdveis.

Reafirmamos a luta por meio da cultura, utilizando
trechos de misicas conhecidas:

"Imagine", Composigdo: Yoko Ono / John Lennon
"Rosa de Hiroshima", Composigao: Gerson Conrad / Vinicius de
Moraes
"Maria, Maria", Composigdo: Fernando Brant / Milton Nascimento
"AmarElo", Composig&o: Felipe Vass&o / DJ Duh / Emicida / Belchior
"Apesar de Vocé", Composigdo: Chico Buarque
"Amanhd... Serd?", Composigdo: Daniel Santiago / Fernando Anitelli /
Gustavo Anitelli.

Ariane Elisa Gottardo Emke, advogada da LBS advogados
Matheus Cunha Girelli, advogado da LBS advogados
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Nos acima de tudo e com todes

Fernanda Teodora S. Carvalho

Formada pela Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais - PUC e Pos-graduada
em Direito e Processo do Trabalho e Previdencidrio pela mesma institui¢do.

Advogada da LBS Advogados.

Esse escrever textos em primeira pessoa me incomoda, pois, tudo que
esta ali rascunhado no papel pode um dia ja ter sido dito ou escrito
por alguém. E com uma qualidade incomparavelmente superior. Dai
me questiono a necessidade de imprimir as ideias, um pouco tortas, e
o pensamento rapido, em sequéncia gostosa de ser lida, e que dé vazao
a alguma sensag¢io, ou sentimento repisado, aprisionado na cabeca do
leitor. Furto uns minutinhos de quem se prop0s a pensar nessas letras
soltas. E ndo peco perdao, nem licenca, pelo crime cometido. Nao ha
poesia sem pecado.

Assim, ja advirto a quem me 1é: esse texto, croénica, ou qual seja o nome
que deseje apelida-lo, nao busca trazer nenhuma conclusio (ainda que
breve) sobre quaisquer dos assuntos aqui derramados. Em tempos
de certezas muito absolutas e de dogmas que sdo intransponiveis, a
duvida é um privilégio que gosto de perseguir, e nao soa nada vaidosa.
Bom, depois dessa introdu¢do (ou seria uma justificativa?) - entendam
como quiserem - posso, enfim, comegar a dizer a que vim.

Pois bem.

Tive o prazer de poder ouvir, pelo que me pareceu uma tarde inteira,
alguns breves relatos e experiéncias da vida de uma mulher admiravel.
Inconvencional, a sua maneira, mas que carrega uma poténcia e uma
propriedade no viver, que € estranhamente familiar a todes noés. Iéda.
A simbologia de seu nome carrega o que todos, em algum momento,
desejam ou ja desejaram a respeito das mulheres: sejam doces, favos
de mel, reflitam ternura, encantamento (...)! Quantas qualidades lindas,
desejaveis! Mas elas nos protegem? Ou nos tornam mais vulneraveis?

As palavras contadas sobre o seu caminho de professora, mulher
preta, militante, sindicalista e alma inquieta trazem apreensio. E
gritam. Como gritam! As perguntas lancadas nas historias reveladas
questionam, se unem a um coro de um milhdo de vozes: quantas
horas, dias, meses, anos, décadas irdo se passar e ainda teremos que
continuar a repetir, como cucos quebrados, as mesmas coisas? Exigir
os mesmos direitos (bdsicos)? Afinal, ndo disseram vocés e nos fizeram



crer que somos iguais? Nao éramos iguais? Ou nunca fomos iguais?
Decidam-se, decidam-se!

As perguntas pairam pesadas no ar... Ha respostas para elas? Talvez, mas
essajornada de dar alento a essas angustias soltas nao se trilha sem o 70s.
Estamos construindo. E esse trabalho, de alvenaria, é arduo. Envolve
demolir tudo aquilo que ja esta ali, posto, para construir alguma coisa
nova, diferente, melhor. E preciso respirar félego novo. Na sua fala,
também existe alento, coragem! Reuniao de almas, Ubuntu. A mesma
sensacdo de dancar com os pés descalcos em roda do fogo, numa
noite de primavera. A lenha estalando suas faiscas; a chama vermelha
transformando a matéria; vagalumes dividindo o seu brilho fugaz
com as estrelas. Sorrisos. Todos os presentes, inteiramente tomados
pelo sentimento de contemplacdo. E como entender a infinitude do
horizonte, depois de uma caminhada exaustiva, que sabemos estar nos
aproximando do fim...

Quiseram (e ainda querem) nos oferecer alguma perspectiva partida
e torta sobre o futuro, mas nao nos convidaram para escrevé-la.
Como pode? Até hoje tratam como invisivel a historia que mora
nos lugares coletivos. O ser humano é uma criatura que se esconde
atras de aparéncias. No entanto, digo que, para enxergar a histéria
oculta, verdadeira, plena de emoc¢ado, mergulhada dentro do buchicho
cotidiano, que permeia a vida da gente, € preciso ir além das placas,
dos nomes das ruas, que festejam os homens ricos que tiveram pouca
ou nenhuma participagio na nossa vida.

E esse motivo para viver, essa liberdade desejada (e conquistada
diariamente) estdo impressos nas pedras do calgamento, nos olhares
das senhoras que atravessam a rua... Na beng¢ao da santinha, no café
preto, no 6nibus cheio que atravessa a cidade. Somos livres, ao aceitar
as migalhas do sol como recompensa? Somos livres quando nos tiram
os direitos e dizem que € pelo “bem comum™ Somos livres, quando nao
conseguimos nos achegar e habitar os mesmos lugares, sem sermos
fuzilados por olhares punitivos, cobertos de uma vergonha que nido
nos pertence?

Assim nos criaram. Mas reparem: apesar de tudo isso, dizem que
s0 as pedras nao mudam! E quem inventou esse ditado esta errado,
posto que as pedras (também) sofrem com a a¢do do tempo. E assim
viveremos para testemunhar: o quadrado virar redondo; o ndo aceito
tornar-se aceito. O certinho tornar-se amarrotado, virar do avesso e o riso
reprimido poder ser gargalhado, em alto e bom som, para quem quiser
ouvir. Iéda, obrigada pelas breves licoes, que nos comunicaram, em gestos
e em pratica, que € tempo de nds. Acima de tudo. E com todes.
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R-e-c-0-m-e-¢-a-r

Gabriela Rocha Gomes
Formada em Direito pela Universidade Catolica de Brasilia.
Advogada da LBS Advogados.

Josias Pedro da Silva
Formado em Direito pela Universidade Cidade de Sao Paulo.
Advogado da LBS Advogados.

Marco Aurélio de Carvalho Rocha
Formado em Direito pelo Centro Universitdrio de Brasilia.
Assistente juridico da LBS Advogados.

Sandriele Fernandes dos Reis
Formada em Direito pela Universidade Catolica de Brasilia.
Advogada da LBS Advogados.

“Recomecar. Gritar. Falar. Encorajar a outra!”.

Essas foram as palavras que Iéda Leal utilizou respondendo a primeira
pergunta de um encontro que foi preparado, sonhado, vivido e sentido
por cada um de nos.

Existem pessoas que sdo marcantes. Que marcam tudo o que tocam,
produzem e desenvolvem. Iéda Leal é essa pessoa. E dificil ndo se sentir
tocado por seu dominio da palavra, do discurso e por sua sensibilidade
com o mundo a sua volta.



Filha de Maria e Moacir, mulher negra, mie e avo, Iéda tem o dom
de cativar a todos com a palavra, mas nao somente isso: ela sempre se
propoe a ir adiante, a fazer mais, porque sabe da transversalidade da
luta que precisamos travar para fazer desse mundo um lugar melhor
para todos.

O resultado desse encontro?

Depois de ouvi-la e, parafraseando o verso da cangdo “Triunfo” do
Emicida e do Criolo, nés afirmamos: “Temos uma missdo, somos porta voz
de quem nunca foi ouvido’.

Iéda sempre repete que a palavra é um instrumento de luta.

Por outro lado, percebemos que a sociedade tem uma escuta seletiva,
determinando quem sio os que devem falar e ser ouvidos, e impondo
o completo silenciamento de tantos outros, tendo como métricas para
isso o género, a cor da pele, a orientacao sexual, a religido e a ideologia.

Palavra. Luta. Escuta. Siléncio. Violéncia. Preconceito. Perseguicao.
Genocidio. Morte...

Outra vida, outro fim, mesma dor.

Recomecar?

Sim! R-E-C-O-M-E-C-A-R!

“Alguém esta sofrendo, nés precisamos ajudar”.

Essa foi outra frase dita por ela ao longo do encontro e traduz que o
recomeco s6 € possivel se estivermos juntos, nos enxergarmos como
resisténcia e, principalmente, enxergamos o outro.

Recomecar!

Por nés, por aqueles que ndo mais respiram, por aqueles que nio
sabem por onde comecar e por aqueles que ainda virdo.

Sabemos que nao € facil e que a dor, muitas vezes, se apresenta como
um mal invencivel. Sabemos que cada um carrega uma infinitude de
cicatrizes, de marcas e de sofrimentos. Sabemos que tem muita gente
que vai continuar tentando fazer de noés objetos inanimados, sem voz,
sem valor e sem vida.

Entretanto, sabemos que a vida é um dom imensuravel e
continuaremos, a todo custo, lutando e resistindo para que todos
tenham condigoes igualitarias de, verdadeiramente, vivé-la!

Em marc¢o de 2018, em um pronunciamento sobre o Dia Internacional
da Mulher, na Camara dos Vereadores do Rio de Janeiro, Marielle
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Franco disse que “As rosas da resisténcia nascem no asfalto”. Nos,
humildemente, concordamos com Marielle.

Até que chegou o dia em que o asfalto, as pracas, os teatros, o plenario,
o contato, o abrago, os beijos, o toque e o aperto de maos nao estavam
mais acessiveis e liberados como antes - pelo menos para aqueles que
se importam.

Medida dura, mas necessaria para proteger a vida.

A partir de entdo, percebemos que criamos a habilidade de nos
fazermos resisténcia, mesmo que ela nio tenha nascido e ganhado
forgano asfalto. E € claro que desejamos voltar para o asfalto e também
para todo o resto. Mas ndo conseguimos aguardar o retorno as ruas
para comecar a GRITAR!

Gritar pela saude, pela educagio, por igualdade, por respeito, pelo
direito de escolha, pelo direito de amar e de sermos amados, pelo
direito de conquistar tudo aquilo que sonhamos. Gritar pela vida de
todas e todos!

No dia 16 de agosto de 2021, realizamos nosso encontro e percebemos
que as rosas da resisténcia (e os cravos, as folhas, os frutos e as frutas,
os galhos e todos os que quiserem ser parte dessa luta) podem nascer,
além do asfalto, em um ambiente virtual, em uma sala cheia de gente
de todo o canto, de todo jeito, de todas as cores e sabores. De gente que
quer fazer o certo; fazer o bem.

“Temos uma missdo, somos porta voz de quem nunca foi ouvido”.

E estaremos sempre aqui por vocé. Seremos a voz de cada uma e de
cada um que foi marginalizado por um sistema opressor que insiste
em privilegiar a elite branca, masculina e heterossexual.

Para vocé que 1é este texto e que assim como nos faz parte de uma
“minoria” (mesmo estando em maior nimero), nds prometemos sempre
FALAR e escutar com todo amor e solidariedade que existem em
nossos coragdes, na esperanca de conseguir, de alguma forma, ajudar.

A depender da situagao, até cochicharemos bem baixinho, somente
entre nds, em nosso pequeno quilombo, como nos ensinou Iéda,
para assim ENCORAJAR cada pessoa de que juntos podemos fazer a
diferenca.

Silenciaram Marielle... Silenciaram tantas outras. Mas o grito dela (e
de outros tantos) ainda ecoa na luta de cada um de nos.

Paraaqueles que queremnos calaresilenciaraslutas querepresentamos,
um aviso: Nos gritaremos. Nos continuaremos lutando e resistiremos!



“Quando a educacao nao é libertadora,
o sonho do oprimido é ser opressor”

Paulo Freire

Luara Borges Dias
Formada em Direito pela Faculdade de Direito de Ribeirdao Preto.
Advogada da LBS Advogados.

No ano do centenario de Paulo Freire, a cada fala de Iéda Leal, para mim,
transparecia seu papel perante a sociedade. Educar foi a atividade que
escolheu para sua vida. Quando conversamos, a liberdade se fez presente.

Iéda educa porque ama a liberdade.

Aluta caminha com ela desde antes de seu nascimento. Sua fala honra
os antepassados e orienta para o futuro.

Como quem conta um causo, revelou-nos que sua mae, desde a
infancia, contava a histéria sobre como ela e outros empregados de
uma familia mineira se organizavam para almocar antes dos patroes,
mesmo com ordem em sentido contrario. Nao queriam trabalhar
com fome. Esse sentimento os unia e os estimulava a se organizar.

Também contou que seu pai se formou advogado quando ela ainda
crianga, momento em que a vida mudou. Iéda e os irmaos praticavam
esportes. O pai estimulava as idas ao cinema e a leitura. Escondida,
Iéda desafiava.

Queria ler Tereza Batista Cansada de Guerra.

A coincidéncia foi no minimo curiosa, pois também eu teria tentado,
sem alcangar a idade para tanto, pegar livros do Jorge Amado na
Biblioteca Municipal de minha cidade quando mais nova. Para Iéda,
Amado estava na prateleira mais alta. Para mim, estava em uma sala
apartada da Biblioteca, no andar de cima, guardada pela bibliotecaria.
Era a sala onde eu mais queria entrar, mas precisava aguardar até
completar 16 anos. Entdo li Capitdes da Areia.

A luta por justica, por igualdade e por educagio foram lar para Iéda
desde pequena.

Iéda diz que sente que nao podia ser outra coisa sendo professora. Me
faltam palavras nessa hora, pois, de fato, ndo saberia como agradecer
a ela e a cada uma das fortes professoras que transformaram a minha
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vida e provavelmente a de muitos de vocés que agora estio lendo.
E eu n3o me cinjo, de modo algum, ao conteudo das cartilhas.

Iéda é assim, uma professora daquelas que mais impactam as nossas
vidas para que nunca mais esque¢amos.

Ela é um pouco como a dona Elza, da 1" série, que ensinou a ler e a
escrever com muito rigor. Dona Elza ndo aceitava ser chamada de tia
em sala de aula. Ela tinha muito orgulho em ser professora para que a
chamassem de qualquer outro modo.

Iéda é um pouco como a professora Cida, que, na 4" série, nos contou
para que serviam as janelinhas na porta da sala. Ela ndo suportava ver
os policiais do PROERD passando e olhando para dentro por aquele
vidro. Ela ainda sofria as cicatrizes da Ditadura. Uma das professoras
mais importantes da minha vida, foi a primeira que me apoiou
politicamente, nas elei¢cdes para representante da escola.

E um pouco como a Paola, que, na 7* série, interrompeu a aula
para informar que nao aceitaria piadas homofébicas naquele lugar,
substituindo a aula planejada por uma longa histéria pela luta
LGBTQIA+.

E como a professora Maria Isabel, de todo o colegial, que nos exigia
muito mais que decorar os livros. Vocé ndo se sairia bem em uma
prova da Maria Isabel se nao analisasse muito criticamente o que havia
acabado de ler. Maria Isabel ja tinha a idade bem avancada e eu penso
que nio devia ser nada facil lidar com toda a revolta daqueles que ndo
aceitavam que uma senhora com menos de um metro e meio de altura
pudesse criticar o conteido das apostilas, dizendo claramente quem
havia financiado esse ou outro material que tinhamos em nossas maos.

E um pouco como se o Torrano falasse, mostrando a uma sala de
cursinho composta pela elite da cidade como as politicas sociais do
governo PT oxigenavam as faculdades por meio da ampliacio do
acesso a educagdo. Chamava a Dilma de Dilminha, como se aquela
fosse a mulher mais especial de sua vida (e com esse amor eu me
identificava grandemente, afinal, aquela mulher realizou meu sonho
de crianca: ela foi a primeira mulher a alcangar a Presidéncia nesse
pais). Muitos alunos nao gostavam da felicidade que ele esbanjava por
saber que aquela época o acesso a universidade era um pouco mais
plural que nos anos anteriores. Eu o adorava e me alegrava junto.

A fala de Iéda também se alinha com a de meu professor Benedito
Cerezzo,umdos professores que eu mais admiravadurante afaculdade.
O primeiro a me alertar sobre termos racistas com os quais até entao



nao me preocupava. O primeiro a me alertar de modo expresso sobre
a necessidade de ser antirracista. O primeiro a me apresentar o Direito
Achado na Rua. O primeiro a me apresentar o exercicio do Direito tal
como o vejo hoje, tal como nos, da LBS, o vemos.

Iéda também traz um pouco da Fabiana, também da faculdade, que,
nos primeiros dias de aula, botou todo mundo em roda, tal como
fizemos no dia 16 de agosto de 2021, para falar sobre cotas. Se, no
primeiro dia de aula, apenas trés alunos em uma sala com 50 pessoas
eram a favor de cotas, as aulas de Fabiana foram o suficiente para
sairmos da faculdade melhores, assim eu penso, ja que, ao fim do curso,
a esmagadora maioria da sala tinha muito mais consciéncia sobre a
necessidade das cotas para o acesso a universidade e sobre a diferenca
de igualdade formal e material. A maioria saiu das aulas de Fabiana
respeitando, apoiando, trabalhando e fazendo parte dos movimentos
sociais organizados; todos muito conscientes da importancia de tais
movimentos para a sociedade brasileira.

Iéda também traz consigo a luta da professora de minha avo, que se
dedicou tanto a tentar alfabetiza-la ja adulta.

Iéda agora faz parte do rol dessas professoras e professores dos quais
é impossivel que me esqueca, pois foram imprescindiveis no processo
de me tornar quem sou. Ao ouvir Iéda, fervilhou em mim a lembranga,
a gratidao, o carinho e o amor que sinto por todas e por todos aquelas
que sdo os pilares da nossa formacgao.

Iéda fala e sua fala é plural; sua fala é coletiva; tem o contetido da
luta das mulheres, dos negros, das trabalhadoras, dos trabalhadores,
das professoras, dos professores, das sindicalistas. Tem, na sua fala, o
conteudo da luta da sua familia, tem o contetdo da nossa luta e da de
tantos outros brasileiros.

Iéda fala e, com sua fala, falam também a dona Elza, a Cida, a Paola,
a Maria Isabel, o Cerezzo, a Fabiana. Também falam a Mariette, a
Marielle, a Lélia Gonzales, a Conceicdo Evaristo, o Paulo Freire, o
Emicida, o Movimento Negro Unificado, a CUT. Falam sua mae, seu
pai, suas filhas e seus netos. Iéda fala e, em sua fala, também fala por nos.

Iéda fala e conosco falam os sentimentos inaudiveis da latente emogao
de se estar diante de uma professora de alma, que nos ensina no dito
e no nao dito; que nos ensina simplesmente com sua presenga e com
sua esséncia.

Iéda nao anda so.

E essa é arazdo de ser do Cuidadania: “tudo, tudo que nois tem € nois.”
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Um conto escrito com um lapis azul

Maria Gabriela Vicente Henrique de Melo
Assistente juridica da LBS Advogados.

Kevin Giratto Henrique
Advogado da LBS Advogados.

Era uma vez, como é em todas as vezes, uma menininha, como muitas
das protagonistas de historias infantis, com sonhos, como tantas
outras. Essa, da historia que conto, era uma menina que sonhava em
descobrir coisas novas; mudar o mundo; transformar as coisas. Nada
era impossivel, mas, muitas vezes, o mundo a fazia pensar que sim.
Disseram-lhe que o inico caminho para alcancgar seus sonhos e ser a
pessoa que ela queria ser era ir para a escola.

Essa menina, bastante sonhadora, tinha um segredo: um lapis azul!

O lapis azul era bastante bonito. Suas bordas eram arredondadas e
ele tinha cerca de quatorze centimetros de comprimento. Ele nunca
soube de onde veio, como se tornou lapis e o porqué sua cor era a
azul, e isso o incomodava um pouco. O que ele sabia é que, muito
antes, ele era madeira, mas, pelas adversidades, era um lapis. Durante
muito tempo, ficou preso dentro de uma caixa de plastico com outros
amigos, de outras cores, sem que nenhuma crianga quisesse leva-lo
para a casa. A situacdo somente mudou quando a dona da papelaria
decidiu vender lapis avulsos.

E foi no verao de 2018, enquanto a menina sonhadora passeava pela rua,
lapis avulsos; escolha a cor que mais combina com vocé”. Sem pensar
duas vezes, a menina correu para loja e escolheu aquele lapis azul.

Depois daquele dia, a menina nunca mais largou o lapis azul. Todos os
desenhos, as cartas, os poemas e os contos eram escritos pela menina
sonhadora com o lapis azul. Aquele lapis parecia dar voz ao que a
menina sentia por dentro.

Pela experiéncia com o lapis, a menininha estava empolgada com
a ida a escola; sonhou com um lugar que lhe ensinaria tantas coisas
boas; que lhe incentivaria a sonhar e a tornaria capaz de construir um
mundo como sempre quis. Chegado o dia de conhecer a escola, ela
niao poderia estar mais maravilhada!



S6 que tinha um problema: essa escola nao ensinava a sonhar; nao
incentivava a transformacio. Por grande que fosse em tamanho e
por maior que fossem sua fama e reconhecimento, era uma escola
pequena. Pequena em ideias, porque ensinava seus alunos a serem
todos iguais; ensinava a decorar e a aplicar o conhecimento sempre de
um mesmo jeito; moldava seus alunos como se fossem bonequinhos.
Nao havia sonhos, nem pensamentos proprios...

E como se nao bastasse, na nova escola, nao podia levar seu lapis azul,
pois las6 eram aceitos lapis vermelhos. A hist6ria chegava a ser curiosa,
pois os alunos podiam utilizar canetas, livros, cadernos e borrachas de
todas as cores, mas lapis ndo. Lapis tinham que ser vermelhos!

Como consequéncia, a menina murchou; perdeu sua cor; deixou seus
sonhos de lado e teve que seguir o que era mandado, para se encaixar
da forma que a escola queria, mas nio da forma que ela sonhou.

Porém, em 16 de agosto de 2021, a menininha teve a oportunidade
de conversar com uma professora que nido fazia parte do mundo
daquela escola; uma professora que tinha os mesmos anseios que ela
e que muito falava sobre o poder de mudanga em cada um; sobre
a importancia de ter ideais firmes; de usar o conhecimento para a
transformacao e de unir forgas para atingir esses objetivos. Junto a ela,
naquele encontro, participaram outros colegas e o proprio lapis azul.

E por meio de um ambiente bastante acolhedor, puderam ouvir
da professora algumas palavras e historias que os fizeram refletir
também sobre a necessidade de um lugar igualitario, em que os mais
necessitados parassem de ser oprimidos. Compreenderam o papel de
cada um nessa luta diaria e constante.

Naquele dia, a menininha percebeu, entdo, que talvez nio estivesse tao
errada em seus sonhos de antes, que talvez o problema nao fosse ela,
mas a forma como a ensinaram a pensar. Uma chama surgiu - ela nao
sO estava certa, como também n3o estava s6. Ndao apenas a professora
acreditava nas mesmas coisas que ela, mas também as outras criangas
que ali estavam.

Em consequéncia, poder relembrar de todos os seus sonhos a fez
refletir sobre como poderia mudar a vida das pessoas, tornando o
mundo um lugar melhor. A partir daquela conversa com a professora,
ficou claro para a menininha que o seu ideal nunca deveria ter sido
deixado de lado e que podemos, ao longo de nossas vidas, contribuir
sim para um mundo mais justo e igualitario.

Mais do que isso, percebendo a necessidade de agradecer a experiéncia
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com seu lapis azul, compreendeu que aquilo havia sido valido para lhe
ensinar tudo o que sabe e os seus grandiosos sonhos nio poderiam
ficar restritos a instrumentalizacdo daquele objeto. A verdadeira cor
era aquela que estava dentro dela!

Assim, a menininha entendeu: o conhecimento é importante, mas
ele nio é tudo. Nao basta saber mil curiosidades; decorar livros e
colecionar diplomas. Isso nio sera nada se esse conhecimento for
aplicado da mesma maneira sempre. Naquela escola em que estava
nao havia criticas ou posicionamentos individuais, apenas muitos
repetidores daquilo que queriam que fosse repetido e isso de nada
valia. Com a professora e todas aquelas outras crian¢as com quem
compartilhou a tarde, ela relembrou seus sonhos e reafirmou sua
vontade. Voltaria para a escola com um propésito: utilizar tudo o que
aprendesse para transformar.

Contudo, ela também entendeu que nio iria conseguir sozinha, o
sonho que € seu é também de muitos, por mais que alguns mais fortes
ainda insistam em manter tudo como esta. A menina sozinha é apenas
uma menininha com seu lapis, mas com os outros, todos juntos, nao
apenas com lapis, mas cada um com seu instrumento de construgao,
sdo capazes de mudar.

De mesmo modo, aquele encontro com a professora possibilitou ao
lapis um imenso aprendizado. Aquela angustia sobre nio saber de
onde veio e o porqué era lapis ndo existia mais. O lapis azul conseguiu
compreender quao importante foi para a menininha e, mais do que
isso, como serviu de instrumento capaz de possibilitar sonhos.

Os sonhos que, muitas vezes, parecem uma utopia ndo passam do
justo, do correto e do melhor para todos. E que, as vezes, assim como
os sonhos, a igualdade parece tdo distante, mas nao deveria ser assim;
nao deveria ser utépico acreditar no correto ou no justo. E o lapis,
na condi¢do de instrumento, pode e deve reiterar diariamente a
necessidade de que esses sonhos sejam alcancados.

O lapis azul, extremamente grato pela experiéncia com a menininha,
compreendeu que poderia ajudar todos aqueles que pensam em
transformar o mundo em lugar melhor. Servir de instrumento pode
contribuir para um bem maior, ajudando os mais vulneraveis e
necessitados na luta pela igualdade.

A palavra - que, tantas vezes, € utilizada para manter tudo como esta;
um mundo sem cor e homogéneo, sem respeito a diferenca - € a forca
de cada um para fazer a sua mudanga. A todo tempo, vao nos ensinar
a apenas repetir, porque ter opinido propria €é perigoso aos poucos



que disfrutam do padrio atual. E facil desanimar quando vocé parece
diferente num mundo de iguais, mas qual o mal em ser diferente? E a
diversidade que nos identifica; o diferente deve ser celebrado.

O aprendizado pode ser usado para concretizar os sonhos!

No fim das contas, esse conto nio é sé6 uma ficcdo fantastica. E a
histéria de muitos; é a histéria dos autores desse texto. Entramos
na faculdade de Direito com o sonho de promovermos a justica
e de sermos instrumento da transformagio que era o nosso sonho.
Escutamos desde o primeiro dia que fazer Direito ndo é fazer justica;
fomos ensinados a seguir a letra da lei; leis que protegem poucos e
ndo a maioria. Por mais que os ideais sejam firmes, tantas vezes parece
dificil; tantas vezes € facil se duvidar. Duvidar de algo basico! A justica
se coloca como algo tdo essencial, mas tao dificil de atingir. O basico
parece se confundir com a utopia.

Crescemos para ver injusticas em toda esquina e o mundo, a
hegemonia querem nos ensinar que somos impotentes; que nada
podemos fazer para mudar a situagio. A consciéncia de impoténcia
mantém a hegemonia e beneficia poucos, mas nio é real. Se hoje a
atividade judiciaria se tornou a escola, pequena em ideias, cheia de
egos e beneficiando poucos, faz-se necessario relembrar todos os
dias de nossos sonhos e de como o instrumento que temos em maos,
seja ele um lapis azul ou qualquer outro, pode nos possibilitar atingir
nossos sonhos.

Agradecemos, Professora Iéda, pelo encontro do dia 16 de agosto.

Somos todos menininhas a procura de um lapis azul.
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Descobri que as formigas gritam

Raquel Bartholo
Advogada da LBS Advogados

“E preciso ter esperanca. Mas tem de ser esperanga do verbo esperancar. Por que
tem gente que tem esperanga do verbo esperar. Esperanga do verbo esperar ndo
¢ esperanga, ¢ espera. “Ah, eu espero que melhore, que funcione, que resolva’. Ja
esperancar é ir atrds, é se juntar, é ndo desistir. E ser capaz de recusar aquilo
que apodrece a nossa capacidade de integridade e a nossa f¢ ativa nas obras.
Esperanga ¢ a capacidade de olhar e reagir aquilo que parece ndo ter saida. Por
isso0, € muito diferente de esperar; temos mesmo é de esperangar.”

Paulo Freire

Eusempre conto que, embora tenhame encontrado na profissdo, nunca
tinha me imaginado como advogada, sempre achei a performance do
sistema de justica muito careta e a organizagao das instituigdes muito
engessadas. Acreditava que as possibilidades de mudanca a partir do
Direito eram poucas e que a verdadeira transformacao viria das ruas,
nao dos palacios.

Mas tem vezes que a gente escolhe a profissio e outras em que a
profissdo escolhe a gente.

“No hay camino, se hace camino al andar”, lembra poeta espanhol Antonio
Machado aos caminhantes. Foi percorrendo e construindo minhas
estradas que descobri que gostava dos substantivos no infinitivo; que
a minha mania de fazer perguntas incomodas tinha essa poténcia de
provocar rebulicos, de me levar a caminhos antes ndo explorados e
que é possivel esperancar mesmo seguindo a liturgia.
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Talvez tenha sido pelo afronte que comecei a trilhar esta estrada —
“Vocés vao ter que me engolir, vocés vdo ter que me escutar” — mas encontrei
tantas pessoas tdo parecidas comigo no meu caminhar, pessoas que
insistem em esperancgar apesar dos pesares, que tenho convic¢io de
que ndo peguei um desvio porque sabia que essa estrada me levaria a
um bom lugar.

Vivemos tempos sombrios, de crise sanitaria, politica e social; tempos em
que o esperangar (que nio € do verbo esperar) € cada vez mais urgente e
necessario; tempos que doem nas almas revolucionarias, ja que parece
mais facil imaginar o fim do mundo do que o fim do capitalismo.

Por outro lado, € muito bom caminhar ao lado de pessoas que, embora
trabalhem com as leis, assim como eu, entendem que “a énica forma que
pode ser norma é nenhuma regra ter, € nunca fazer nada que o mestre mandar,
sempre desobedecer, nunca reverenciar”, como dizia Belchior. O caminho
da esperanca é penoso, envolto pela neblina. Nao tenho certeza dos
percal¢os que encontrarei, mas ele é o Unico que nao me permite
esmorecer; que garante que sempre terei com quem compartilhar
minhas feridas e que, quando a bala comer, mano, terei escudo. Afinal,
como lembra Emicida, “quem tem um amigo tem tudo”.

que odle |

0 vua |,
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Eu tenho um mantra, que descobri nas paredes pixadas de uma das
ocupagdes em que estive, e que repito diariamente: reconhecer a
insignificancia do nosso trabalho de formiga e ter calma e ainda assim
fazer estrago na roca. “Pisa ligeiro, quem ndo pode com a formiga ndo
assanha o formigueiro”, entoam os cantos da rua. Perdida nas ruas de
Montevideo, mais uma mensagem deixada nas paredes me lembrava
que “las hormigas gritan”.

'L%J ‘
NAO TER
PORQUE
FIGARE|
BASTANTE

PRA PARTIR

Somos pequenas como as formigas, mas a esperanca coordenada é capaz
de mudar o mundo e € isso que me move a estar deste lado da tribuna.

O trabalho de formiguinha segue diario: reforcamos nossas trincheiras;
fazemos perguntas desconfortaveis; nos permitimos sorrir; lutamos
para sobreviver e absolutamente niao nos afastamos do propoésito de
defender a democracia e a justica social. A nossa maior vitoria é saber
que ainda amanheceremos, afinal, como disse o poeta Mario Benedetti
“De vez en cuando es bueno ser consciente de que hoy de que ahora estamos
Jfabricando las nostalgias que descongelaran algun futuro”.




Tempos sombrios e a flor

Beatriz Fernandes Macedo
Assistente Juridica da LBS Advogados

Carta aberta para aqueles que tém a ousadia de lutar e a coragem
para resistir!

Brasil 2021: vivemos diante de um caos que reflete o (des)governo -
pandemia, fake news, racismo, homofobia, capacitismo, machismo,
desmatamento, genocidio, milicia, desequilibrio entre os trés poderes,
movimentos antidemocraticos, falta de comida no prato, aumento de
desemprego, sistema de saude em estado critico, falta de leito de UTI,
580 mil mortes - e contando -, aumento da pobreza, aumento do gas,
da luz, da gasolina.

Aqueles que desacreditam do caos sdo os mesmos que estdo, dia apos
dia, dentro de uma bolha social, reproduzindo e mugindo para todos
os cantos. Nesse momento, tais pessoas deixaram de ser humanas,
pois deixaram de sentir que o outro tem dores e que todas as dores
sao legitimas.

A desqualificacdo da dor surge como um dos maiores problemas
da atualidade, pois, a medida que ha a perda da capacidade de
compreensao e tampouco do buscar entender o sentimento do outro,
ficamos sujeitos e submissos ao que nossa histéria de violéncia as
minorias plantou e hoje estamos colhendo.

Por isso, embora haja cansaco por terem nos emudecidos por anos,
suportando dores emocionais e fisicas, é necessario incomodar.
Continuemos a fazer balburdia, a bater panela, a gritar, a protestar
e a manifestar. Pode ser que funcione minimamente somente para
dizer “eu existo”, mas € exatamente por isso que nio podemos parar.
E temos que nos agarrar aqueles que, embora tenham lutas diferentes
da minha, precisam de ajuda para gritar.

E importante lembrar que sempre renasce uma flor em meio ao caos!

Assim, apesar de todo o caos, passar por ele se torna mais facil quando
temos pessoas que estdo ao nosso lado, para dar, além do apoio em
questdes profissionais, o devido fortalecimento na representatividade:
aLBS € um escritorio de advocacia da diversidade e eu, como minoria,
aqui posso ser quem sou.
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A roda de conversa com a professora Iéda Leal coroou os diversos
encontros que fizemos durante a pandemia. Fez com que nos
sentissemos juntos, tomando aquele café da tarde; discutindo;
trocando ideias e sempre aprendendo sobre questdes que vao do viés
juridico as questdes sociais.

Fazer parte da LBS nao é somente trabalhar, mas € se sentir incluida
e representada.



Sobre poder ser

Sarah Cecilia Raulino Coly

Possui graduagdo em Direito pelo UniCEUB - Centro Universitdrio de Brasilia.
Pés-graduada na Fundagao Escola Superior do MPDFT. Especialista em Direito do
Trabalho Transnacional pela Universidade de Castilla-la Mancha, Espanha. Mestranda
em Direito das Relagoes Sociais e Trabalhistas no Centro Universitdario UDF. Integra a
AATDF desde 2018. Socia da LBS Advogados.

Quando pequena, achava que o meu nome, com todo seu peso, me
definia. Me chamo Sarah Cecilia Raulino Coly. Sou filha de Ana Maria
Raulino de Medeiros e David Coly. Minha origem remete a Mossord, no
Rio Grande do Norte, e ao vilarejo de Soutou, no sul do Senegal. Sou da
etnia Diola e meus ancestrais sao reis e rainhas.

Outro dia contei em voz alta como me senti quando estive no Senegal
pela primeira vez.

Naquele pais de populacio majoritariamente preta, me senti,
finalmente, em casa. Talvez vocé, homem, branco, heterossexual
que esteja lendo esse texto tenha certa dificuldade de imaginar essa
sensacao, mas se eu fechar os olhos, aqui e agora, consigo me lembrar
de como era bom saber (e ver) que somos tantos.

Naquele ambiente em que eu me via comum, pequenos privilégios
cotidianos me davam conforto: ali, eu ndo precisava me preocupar
em escovar os cabelos no minuto em que eu os molhava, nao precisava
me empenhar tanto para deixa-los com aparéncia lisa, porque,
afinal, os cabelos das outras garotas e mulheres eram todos crespos,
exatamente iguais aos meus e nao causaria escandalo para ninguém o
fato de eles serem assim. No Senegal, eu ndo precisava me preocupar
em estar excessivamente bem vestida para frequentar determinados
ambientes, porque minha presenca negra nao chamava tanta atengao,
pelo contrario. Se em Brasilia, minha cidade natal, eu sempre fui a
Unica menina negra da classe, no Senegal achava incrivel que o colégio
Marista fosse frequentado por meninas e meninos pretos como eu.

Naquela primeira viagem, ainda menina, n3o tinha a dimensdo de
que, enquanto ex-coloénia francesa, o Senegal, assim como o Brasil,
é atravessado por diversos sistemas de opressao, dentre eles o racial,
ainda que meus olhos de crianga nao fossem capazes de reconhecer.
Tal qual no Brasil, aos poucos, fui percebendo entdo que, também
no Senegal, muitos dos pequenos prazeres diarios de vida eram,
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em verdade, privilégios dos colonizadores (brancos) conterrineos
de Amélie Poulain. Com a lente de 6culo que possuo hoje, vejo que
aquela sensacdo de chegar em casa quando estive pela primeira vez
no Senegal, concretamente representou a sensacdo (falsa) de um
ambiente desprovido de racismo.

Os anos, no entanto, foram servindo para que cada vez mais, por
meio do ganho de consciéncia, eu fosse me despindo de mim mesma,
abandonando a defini¢do que acreditava que meu nome me impunha.

Faz parte da minha trajetoria reconhecer que, a despeito da minha
descendéncia africana, que me constitui enquanto sujeito, meu
reconhecimento e minha subjetividade de mulher negra ainda vém
sendo forjados com golpes duros da vida, mas por meio de toques
suaves na alma.!

Sou parte de Africa, mais que isso, ela é grande parte de mim. Mas,
para me descobrir mulher preta, foi (e tem sido) preciso ser. Afinal,
como tantas mulheres pretas, “ndo me descobri negra, fui acusada de
sé-1a”2

Somos todos racistas, assim um dia escrevemos?®. Porém, se ¢é dificil
se reconhecer racista, também € estranha a sensagao de perceber o
quanto flertei com a branquitude.

Nao me martirizo, tampouco te¢o julgamentos. Ao longo do caminho,
venho aprendendo a ser generosa, sobretudo comigo mesma e grata
por me permitir ser.

Na tradigao Diola, acredita-se que o bem se faz de maneira anénima,
de forma que uma vez feito, o agradecimento dele decorrente nio
cabe em uma Unica palavra direcionada a um tnico individuo.

O agradecimento é maior, dirigido a tudo aquilo que nos rege. Muito
mais do que isso, para os Diolas, o agradecimento também é concreto
e, assim, deve voltar para o mundo em formato de agao.

Assim, sigo cumprindo a tradicdo. Meu nome ja ndo me define, cada
vez mais estou despida e assim seguirei fazendo. Ser me define. E na
Cuidadania, posso ser.

1 “Se a gente cresce com golpes duros da vida, também podemos crescer com toques
suaves na alma”. Cora Coralina.

2 Joice Berth.
3 https:/www.lbs.adv.br/artigo/somos-todos-racistas-e-preciso-reconhecer
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Temos uns aos outros

Grupo LBS Antirracista

Gabriela Rocha Gomes
Formada em Direito pela Universidade Catolica de Brasilia.
Advogada da LBS Advogados.

Josias Pedro da Silva
Formado em Direito pela Universidade Cidade de Sdo Paulo.
Advogado da LBS Advogados.

Marco Aurélio de Carvalho Rocha
Formado em Direito pelo Centro Universitario de Brasilia.
Assistente juridico da LBS Advogados.

Sandriele Fernandes dos Reis
Formada em Direito pela Universidade Catolica de Brasilia.
Advogada da LBS Advogados.

Sarah Cecilia Raulino Coly
Socia da LBS Advogados.

Meus amigos, os ultimos dias ndo tém sido faceis, porque, se nio
bastasse vivermos em um pais extremamente Opressor, preconceituoso
e conservador, que perpetua suas estruturas de apagamento social
das “minorias"”, ainda nos deparamos com uma pandemia mundial
causada pelo coronavirus, pela qual fomos assolados pela ansiedade,
pela dor, pela desesperanca e pela morte de entes queridos.

Porém, de alguma forma, esbarramos com a nossa humanidade
e com as nossas fraquezas e vulnerabilidades; aprendemos a nos
relacionar de formas diferentes e a encontrar lugares seguros para
nos aquilombarmos. (Possivelmente, ndo é a primeira vez que vocé
se depara com esse termo, mas acreditamos firmemente que ele faz
todo sentido!)

Para nés do Grupo LBS Antirracismo, o termo aquilombamento significa
encontrar a sua voz, a sua identidade e a sua forca por meio da troca de
experiéncias coletivas, de modo a compreendermos que “Tudo que néis
tem é n6is?”. E, para além disso, percebemos que nés temos um LADO.

1 Conceito filosofico.
2 Principia (part. Fabiana Cozza, Pastor Henrique Vieira e Pastoras do Rosario) —
Disponivel em: https:/www.youtube.com/watch?v=h8gotN_Na28
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Acreditamos que estamos em constante constru¢io e queremos nos
apresentar a vocé, querido leitor, querida leitora.

Tudo comec¢ou quando cada um de noés teve a oportunidade de unir os
seus interesses de viver em uma sociedade plural, livre, democritica,
justa e nos comprometemos em nos esforcarmos para contribuir para
essa finalidade saindo da nossa zona de conforto. Entendemos que
estamos em um lugar extremamente privilegiado, pois encontramos
suporte para que anossavoz sejareverberada e, porisso, reconhecemos
ainda mais a relevancia desse compéndio de textos.

Entendemos que fazemos parte de uma construgdo realmente
importante. Desconheciamos, até entio, organizagdes empresariais que
estivam atentas e preocupadas com a realidade social, especialmente
de grupos marginalizados.

Quanto aos grupos de trabalho internos do escritorio,
em dezembro de 2019, inflamados pelo convite do manifesto da
LBS Advogados para sermos “inteiros e integros” como defensores e
defensoras de direitos, passamos a trabalhar internamente em
pequenos grupos que visam ampliar o olhar dos profissionais para
além do juridiqués.

Alguns grupos de trabalho foram planejados, enquanto outros tiveram
uma formagao mais organica, como é o caso do GT LBS Antirracismo.

Isso porque o nosso GT surgiu especificamente quando nos reunimos
pararealizarmos a campanha “Ndo ¢ so coisa de preto”, em comemoragao
ao dia 20 de novembro de 2020. Naquele momento, ja contavamos
com a coordenacgdo da Sarah Coly e tinhamos como componentes a
Gabriela Rocha, o Josias Pedro, o Marco Carvalho, a Sandriele Reis e
a Danielle Almada.

Durante as reunides, utilizamos as nossas vivéncias, nossos traumas,
nossos medos e nossas esperangas para criar uma campanha que fosse
capaz de impactar e de conscientizar as pessoas de que a estrutura
vigente ndo representa o projeto de nagdo na qual esperamos viver.
Nio é aceitavel que corpos negros sejam objetificados, que vidas
negras sejam apagadas pela violéncia policial e que suas vozes nunca
sejam ouvidas.

Temos muito para falar e, por isso, queremos fazer um breve relato do
que o GT LBS Antirracismo significa para cada um de nos.



Gabriela Rocha Gomes

Orgulho-me em dizer que levei toda minha ancestralidade e a
minha familia comigo para os bancos da universidade. Meus pais
nao fizeram faculdade; somos de origem humilde; eu e meus quatro
irmaos sempre estudamos em escola publica, mas, apesar de todas as
dificuldades, nunca nos faltou nada. Ainda assim, sei que falta muito
para muita gente; sei que sou a excecao desse sistema e ninguém
precisou me contar isso... A gente percebe nos olhares, no trato, nas
palavras que ha lugares em que as pessoas estranham (e até mesmo
nao desejam) a presenca de um negro ou de uma negra, mas eu tenho
muita esperanca de que um dia isso ird mudar.

Ingressei no ensino superior por meio do Prouni, bolsa de 100% com
a nota do ENEM e, ainda durante a graduagdo, comecei o estagio na
LBS. Quando cheguei ao escritorio, estava preparada para enfrentar
alguns olhares mais hostis, afinal, isso quase sempre acontecia. Mas
niao aconteceu! Pelo contrario! Encontrei acolhimento e pessoas que
acreditavam (e ainda acreditam em mim); pessoas que me deram a
oportunidade de crescer e que literalmente investiram em mim - e
aqui destaco que essas pessoas niao sio somente de nosso GT LBS
Antirracismo.

Novamente, me vejo como a exce¢io, porque sei que a maior parte
das meninas e das mulheres que tém a cor da pele igual a minha ndo
tém oportunidade de estudar e muito menos de trabalhar em um local
como o que eu trabalho.

Falando especificadamente sobre o GT, embora ele seja recente, ndo
consigo mais imaginar como seria a minha atuacio como advogada,
mas também a minha vivéncia como pessoa sem a existéncia do
grupo, que, para mim, transcende a finalidade profissional. Nao da
para descrever com palavras tudo o que vivenciamos, aprendemos,
trocamos e produzimos no grupo. Por isso, vou tentar traduzir essa
experiéncia em um desejo: espero que mais gente possa viver o que
eu vivo! Estamos longe de ser o ideal, mas reconhecemos isso e
escolhemos dar as mios na esperanga de, pouco a pouco, mudar essa
realidade. Sonho com o dia em que a excegao se tornara regra e sei que
conquistaremos isso juntos (ainda bem que estamos juntos).

Josias Pedro da Silva

Nascido e criado na periferia paulistana, sendo o primeiro de cinco
irmdos a conquistar um diploma de ensino superior, sempre Vi,
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na educagdo, na arte e na cultura, os instrumentos capazes
de transformar a realidade.

Integrar esse grupo de trabalho tem sido muito especial, por varios
motivos, dentre eles o proprio aprendizado.

Minha primeira percepc¢io € a de que faco parte de uma construcio
realmente importante.

Além disso, o sentimento de acolhimento e de reconhecimento
encontrado nos demais integrantes do grupo me fez dar ainda mais
importancia ao trabalho.

Ao longo desse ano, pude conhecer e reconhecer muito sobre mim
mesmo como pessoa negra e periférica e refletir sobre meu papel no
mundo e em contato com pessoas experientes nos temas.

Marco Aurélio de Carvalho Rocha

Sou um brasiliense, neto de um borracheiro e candango com muito
orgulho. Ingressei na LBS pelo processo seletivo de estagio em 2019
para atuar na area trabalhista em Brasilia. Alguns meses depois, fui
remanejado para a equipe que atua com os Tribunais Superiores da
Justica do Trabalho. Felizmente, fui efetivado em 2021 e, atualmente,
sou assistente juridico na equipe de Tribunais Superiores e integrante
do GT LBS Antirracismo.

Muito recentemente, ainda no primeiro semestre de 2021, me tornei
bacharel em Direito por uma universidade particular de Brasilia.
Felizmente, meu pai, homem negro, sendo o primogénito de 7 irmaos
que dividiam, com os pais, uma quitinete de 80 metros quadrados na
W38 norte, desde muito novo sempre teve um senso de responsabilidade
muito grande e, por meio dos estudos, nadando contra o destino que
a sociedade ja havia pré-estabelecido para ele, conseguiu mudar a sua
realidade e a de seus irmdos mais novos e poéde me conceder uma
qualidade de vida bem melhor da que teve. Por isso, desde o ensino
fundamental sempre estudei em escolas particulares frequentadas
por criancgas e jovens de classe média - nio muito raramente, era o
Unico negro em sala. O Gnico que ouvia “piadas” sobre o seu préprio
cabelo, sobre a sua propria pele, sobre a sua propria raga. Ao chegar a
faculdade, isso foi ainda mais latente. Durante todo o curso, raramente
eu nio era o Unico negro em sala. Professores universitarios negros?
Tive apenas um.

Por estar sempre em um meio extremamente branco, meu contato
com a luta antirracista foi infimo. Eu queria me movimentar, mas me



sentia distante, como, por exemplo, quem ama as artes, mas € forcado
a calcular por ter poucos amigos artistas. E dificil e até doloroso
explicar esse esbranquicamento forcado que a sociedade por diversas
vezes nos impoe.

Por isso, eu digo para todos os meus familiares e amigos, com o peito
cheio de orgulho, que a LBS Advogados, principalmente devido a
criacio do GT LBS Antirracismo, foi um divisor de aguas na minha
vida. Muito mais que um ambiente profissional, a LBS se mostrou
um ambiente em que eu pude, posso e permanec¢o evoluindo
constantemente a minha consciéncia social como homem negro
e, principalmente, como disse a professora Iéda, em nossa roda de
conversa, a minha humanidade.

Sandriele Fernandes dos Reis

Desde muito nova, sempre me imaginei acabando com a pobreza
e com a desigualdade do mundo. Nao entendia muito bem como
havia pessoas desabrigadas, pedindo esmolas e nem por que muitas
mulheres eram agredidas dentro de suas proprias casas, ou por que
ha tanta intolerancia com aqueles que nao se enquadram dentro da
caixinha eurocéntrica conservadora replicada no Brasil.

Com o tempo, fui percebendo que a sociedade foi se estruturando
de modo a aniquilar os grupos que sdo chamados de “minorias”, por
meio do apagamento das historias dessas pessoas, sendo certo que o
genocidio e o encarceramento da populagio negra sio reais.

Pessoalmente, sou extremamente privilegiada, pois mesmo vindo
de familia bastante humilde, tive muitas oportunidades que me
trouxeram até aqui. Por muitas vezes, tive que fazer um esfor¢o para
me lembrar quem eu sou e quem eu quero ser, pois as estruturas
sociais tendem a nos moldar e a tirar de nos as nossas identidades.

Uma vez ouvi: “Nossa, Sandri, vocé € a negra mais branca que eu
conheco”. E, pasmem, isso era um elogio!

Vejam o quanto € importante ajudarmos as pessoas que estio a0 Nosso
redor a nos respeitarem de forma integral.

Durante a faculdade e em minha vida adulta, comecei a me descobrir
negra e a me sentir muito orgulhosa das minhas caracteristicas fisicas.
Ora, minha melanina, meu cabelo crespo, meus labios e meu nariz “de
coxinha” sdo presentes da minha ancestralidade e serio repassados aos
meus futuros descendentes.
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Seguramente, posso afirmar que fazer parte da LBS e das vivéncias
aqui experimentadas foram primordiais no meu processo de
autoconhecimento. Quer saber mais? Estamos s6 no inicio;, queremos
que a nossa voz, a nossa historia e o nosso desejo de construgiao de
uma sociedade mais justa e igualitaria sejam reverberados nos quatro
cantos desse mundo!

E falando em instantes, n6s, do GT Antirracismo da LBS, queremos

compartilhar com vocé algumas das a¢des que nos marcaram:

L.

Campanha Ndo ¢ 5o cotsa de preto - sequéncia de videos que foram
roteirizados e produzidos por todos os integrantes do GT e, em
seguida, compartilhados nas redes sociais do escritério, com
os seguintes temas: “O que é racismo estrutural?”; “Racismo
Recreativo”; “O que é lugar de fala”; “O que é o mito da democracia
racial?” e “Objetificacio do Corpo Negro”. Foram videos curtos e
que tratavam de temas importantissimos para a luta antirracista.
Niao viu e se interessou? Esses videos sdo publicos! Depois dé
um pulo no Instagram do escritorio (@lbs.advogados) e, na aba
“videos”, procure pelos videos da série “Vidas Negras Importam!”.
Vocé nao ira se arrepender!

8° encontro de 2020 com o Professor Adilson José Moreira
e 2° encontro de 2021 com a Jornalista Gabriela de Almeida
Pereira, que deram uma verdadeira aula a todos os membros
do escritério, podendo, de fato, acender no coragio de todos,
a chama da resisténcia antirracista. O professor Adilson nos
brindou com sua aula sobre Direito antidiscriminatoério, versando
sobre o tema “Covid-19, racismo e desigualdades - O virus atinge
todas as pessoas igualmente?” e a Jornalista Gabriela de Almeida
falou sobre “Marielle Vive! Lutas e desafios trés anos apoés seu
assassinato no cenario de fake news”.

7 ° Encontro LBS de 2021: “A mulher negra e seu Status: o sujeito
do outro, do outro”. Nesse bate-papo, em que contamos com a
presenca da Secretaria Nacional de Combate ao Racismo da CUT
Brasil, Anatalina Lourenco, da Psic6loga Amanda de Moraes (UnB)
e da Jornalista Maira de Deus (Mestranda pela UnB), realizado
em comemorag¢ao ao Dia da Mulher Negra Latina Americana
e Caribenha, tinhamos o objetivo de ouvir as experiéncias de
mulheres negras em lugares de representatividade. Ouvimos
algumas frases que ficaram marcadas nos nossos coragdes e
mentes, sendo que duas delas merecem destaque neste relato.
A primeira foi: “Nos subiremos (fazendo mencdo aos espacos
de representatividade) e levaremos outras mulheres conosco”, da



Anatalina, e a segunda: “Tudo que fazemos ¢ um ato politico, sendo
assim, resistir € um ato politico”, da Maira.

A cada nova reuniio, somos provocados pela lideranga, encabecada
pela Sarah Coly, a pensar em ag¢des que promovam o debate e a
reflexdo social a respeito das necessidades da populacdo negra.

Quanto ao nosso método de trabalho, passamos a seguir o calendario
de lutas da populacdo negra, trabalhando nas datas mais importantes
em artigos, em palestras e em encontros que reforcem as ideias e a
importancia do compromisso genuino com a luta de classe, de raga e
de género.

Nesse breve tempo de existéncia do GT, temos intensificado os nossos
trabalhos, 2 medida que percebemos que o 6ébvio para mim pode nao
ser para o outro e, por isso, falamos e escrevemos para sermos, de fato,
compreendidos.

No6s nos reconhecemos e nos completamos no GT: Marco com seu
espirito decidido e destemido, que esta sempre pronto para defender
os outros e as causas que acredita e representa; Gabriela com a sua
alma e dogura de poetisa, sempre atenta aos detalhes e engajada em
tornar as nossas agoes mais diretas e compreensiveis ao nosso publico;
Josias com sua alegria, companheirismo, parceiragem e historia;
Danielle com sua forga, sua experiéncia, sua verdade, seu grito e seu
choro - escuta-la sempre me emociona e me inspira; Sandriele com
toda a sua beleza que n3o se resume a questdo estética (apesar de ela
ser toda linda), mas a tudo o que ela faz e toca, conseguindo sempre
ser tao genuina e real, e se fazendo sempre disponivel para todos nos;
Sarah como uma leoa, que reine em si todo o amor e toda a forga
que lhes sdo proprios, conseguindo tocar a todos; levando consigo
a verdade (mesmo que ela incomode); nos impulsionando a sermos
melhores e a nunca desistir.

Nosso desejo é que possamos ter sempre um olhar cuidadoso para
o ser humano, independentemente das especificidades de cada
um, principalmente nessa nag¢do, marcadamente, racista, sexista e
homofoébica. Queremos estar preparados para os desafios que essa
empreitada nos reserva, sempre em defesa dos menos favorecidos,
que ainda ndo encontraram suas proprias vozes.
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Espaco digno para todos: a inclusao
como direito e dever social

Grupo LBS Inclua

Franciele Carvalho da Silva

Pos-graduada em Direito e Processo do Trabalho e Previdencidrio pela Unita, Pos-
graduada em Direito Constitucional Aplicado pela Unicamp e Pos-graduada em
Derechos Humanos Laborales y Derechos Transnacional

pela Universidad de Castilla-La Mancha.

Advogada da LBS Advogados.

Jéssica Carneiro Rodrigues

Formada em Direito pela Universidade Catolica de Brasilia e Pos-graduada em
Direito Material e Processual do Trabalho, e Direito Civil e Empresarial pela faculdade
Damasio Educacional.

Advogada da LBS Advogados.

Pedro Henrique Madeiro dos Santos

Formado em Direito pela Universidade Catolica de Brasilia e Pos-graduando

em Direito e Processo Previdencidrio pela Escola Brasileira de Direito - EBRADI
Advogado da LBS Advogados.

Evidéncias arqueologicas revelam que, ha mais de cinco mil anos, no
antigo Egito, a pessoa com deficiéncia estava integrada as diferentes e
hierarquizadas classes sociais, sendo um ensinamento moral respeitar
as diferencas.

O Egito, inclusive, foi por muito tempo conhecido como a Terra dos
Cegos, porque seu povo era constantemente acometido de infec¢des
nos olhos que resultavam em cegueira.

Conforme revela a Estela Votiva da XIX Dinastia originaria de
Memphis, que pode ser vista no Museu Ny Carlsberg Glyptotek, em
Copenhagen, na Antiguidade, a pessoa com deficiéncia fisica, tal como
o Porteiro de Roma de um dos templos de deuses egipcios, exercia
normalmente suas atividades.

INustrando, a placa de calcario traz a representacdo de uma pessoa
com deficiéncia fisica, entregando uma oferenda a deusa Astarte,
da mitologia fenicia, a qual, segundo os médicos especialistas, retrata
a poliomielite. Pessoas com nanismo se destacaram nas artes, como
retratado nesta escultura do “Musico anao”, que esta no Oriental Institute
Chicago, sendo dignos, a época, de honrarias e de funerais.
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Mas a histéria mudou, sobretudo diante da “evolu¢ao” do homem
e dos conflitos de territorialidade e de poder, em que as pessoas
com deficiéncia eram consideradas incapazes de lutar em guerras
e de defender seus povos, iniciando, assim, um longo periodo de
atrocidades desumanas, além de um discurso de indignidade e de
redugio a vergonha, que insiste em ser reproduzido até os dias atuais.

Platdo, no livro “A Republica™, e Aristoteles, no livro “A Politica™,
trataram do planejamento das cidades gregas determinando que as
pessoas nascidas “disformes” deveriam ser eliminadas por exposi¢ao,
por abandono ou serem atiradas do aprisco de uma cadeia de
montanhas chamada Taygetos, na Grécia.

Em Roma, as leis da Antiguidade também nio eram favoraveis as
pessoas que nasciam com deficiéncia. Aos pais era permitido matar
as criangas, existindo inimeros relatos de abandono no Rio Tibre ou
em outros lugares sagrados. Os sobreviventes eram explorados nas

1 Livro IV, 460 c - Pegarao entdo os filhos dos homens superiores, e leva-los-ao
para o aprisco, para junto de amas que moram a parte num bairro da cidade; os dos
homens inferiores, e qualquer dos outros que seja disforme, escondé-los-ao num lugar
interdito e oculto, como convém.

2 Livro VII, Capitulo XIV, 1335 b - Quanto a rejeitar ou criar os recém-nascidos, tera
de haver uma lei segundo a qual nenhuma crianga disforme sera criada; com vistas
a evitar o excesso de criangas, se os costumes das cidades impedem o abandono de
recém-nascidos deve haver um dispositivo legal limitando a procriagio se alguém
tiver um filho contrariamente a tal dispositivo, devera ser provocado o aborto antes
que comecem as sensagoes e a vida (a legalidade ou ilegalidade do aborto sera definida
pelo critério de haver ou ndo sensacao e vida). (GUGEL: 2007, p. 63)



cidades ou passavam a fazer parte de circos para o entretenimento
dos mais ricos.

Ironicamente, as mesmas guerras dos valentes e fortes, que
estabeleceram o estigma da fraqueza, da incapacidade e da inutilidade,
trouxeram a realidade a deficiéncia adquirida, em que legides de
soldados retornavam com amputac¢oes das batalhas.

Na Idade Média, marcada por condigdes precarias de vida e de satde
das pessoas, a populagio ignorante encarava o nascimento de pessoas
com deficiéncia como castigo de Deus, percepg¢ao que s6 passou a ser
discutida, e mudada, a partir da Idade Moderna, no século XIV, em
que nascem novas ideias e grandes transformag¢des humanitarias e que
se reconhece a responsabilidade coletiva e a necessidade de medidas
de assisténcia e de prote¢ao voltadas para os grupos minoritarios e
marginalizados.

Ap6s a Segunda Guerra Mundial, o crescimento do Estado de Bem-
Estar Social nos paises europeus levou ao crescimento da preocupagao
com assisténcia e com qualidade do tratamento da populagido de modo
geral, incluindo as pessoas com deficiéncia.

A partir de entdo, estamos em lento desenvolvimento de uma era de
equidade, de conquista de direitos e de inclusao, quebrando estigmas
injustos e desumanos que pairaram obscuramente sobre a humanidade
por muitos séculos, em esforco mundial, mas diretamente dependente
do individual, de substituir o tratamento caridoso a institucionalizacdo
das medidas assistencialistas e do reconhecimento das pessoas com
deficiéncia como os cidadios de direito que sdo e sempre deveriam
ter sido.

Embora tenhamos avancado - e ainda que se pareca absurdo e
medieval -, a efetiva correcdo e ampliacdo de direitos é insuficiente,
e, ndo raramente, precisamos fortalecer vozes diante de retrocessos
sociais inadmissiveis no século XXI, os quais insistem em desumanizar
a pessoa com deficiéncia e manté-la a margem da sociedade, em
segregacao.

Falas recentes como as do Ministro da Educacdo do atual governo
em que se considera a inclusdo de criangas com deficiéncia como
obstaculo para a educagio brasileira sio completamente dissociadas
desse mundo novo em evolu¢ao de oportunidades justas de existéncia,
que esperangosa e arduamente estamos construindo.

Esse discurso, além de capacitista - que é a expressdo utilizada para
nomear o preconceito contra a pessoa com deficiéncia -, € criminoso,
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pois viola diretamente a protecdo constitucional ao direito social a
educacgio, assim como os fundamentos do Estado Democratico de
Direito, da cidadania e da dignidade da pessoa humana, a Convencgio
Internacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a Lei Brasileira
de Inclusao. Isto €, uma legislagdo nacional e internacional que vem
evoluindo ao longo de muitos anos e as custas de muito esforgo.

Entio, ainda é importante falar sobre inclusdo. E urgente falar sobre
educagdo nas escolas, considerando que €, nesse ambiente, que as
novas geracoes florescem e que a diversidade se naturaliza, como
bem nos ensinou a professora Iéda, no compartilhamento de suas
experiéncias pessoais e profissional, que ilustraram a importancia da
diversidade n3o apenas para o aluno com deficiéncia, mas para os sem
deficiéncia, suas familias e a sociedade com um todo, conectado, que
se alimenta da igualdade de oportunidade como processo de evolugao
humana.

Explicamos que “inclusivismo” é o termo utilizado para o projeto
pedagogico de inclusdo da crianga com deficiéncia em uma sala de
alunos sem deficiéncia e que, comprovadamente, promove uma série
de beneficios académicos e sociais.

Aos alunos com deficiéncia, ha resultados concretos de melhor
desempenho em linguagem e em matematica, taxas mais elevadas
do numero de conclusdo do ensino médio, reducdo de incidentes
comportamentais, ganhos na socializacdo e na construgao de relagoes
mais positivas, as quais nutrem as sensagoes vitais de pertencimento,
de aceitagdo, de capacidade, de protagonismo e de relevancia nos
espacos em que frequentam.

Ao contrario de conclusdes langadas sem qualquer embasamento pelo
Ministério da Educacio, exceto pelo critério do puro e ultrapassado
preconceito, estudos conduzidos por pesquisadores da Universidade
de Manchester?, na Inglaterra, baseados na pesquisa de 26 analises
compartilhadas pelos Estados Unidos, Australia, Canada e pela Irlanda,
descobriram que grande parte (81%) dos alunos sem deficiéncia que
estavam na mesma sala de aula de estudantes com deficiéncia ndo
sofreu prejuizo (68% dos estudos) ou até obtiveram efeitos positivos
(238% dos estudos) sobre o seu desenvolvimento académico.

Os pesquisadores notaram que os professores utilizaram estratégias
e técnicas de ensino que responderam as necessidades de uma
diversidade de alunos e que as diferencas entre as escolas eram muito

3 Kalambouka, Farrell, Dyson & Kaplan, 2007.



maiores do que as diferencas entre as salas de aula inclusivas e as ndo
inclusivas dentro de cada escola. Logo, o nivel geral de qualidade de
instru¢do em uma escola tem papel mais importante na defini¢cdo do
desempenho de alunos sem deficiéncia do que a questao se eles foram
escolarizados ao lado de criangas com deficiéncia.

Como bem apontado pela Iéda, ha, de fato, dificuldades estruturais
e de formacio que impedem, mas n3o inviabilizam, a adoc¢io desse
sistema pedagdgico e que, mesmo diante desses desafios, a inclusao
continua sendo a forma mais efetiva de se ensinar e de se aprender
que ser diferente é natural e pode nos conduzir ao extraordinario.

Outro estudo aprofundado das escolas inclusivas em Boston, em
Massachusetts (EUA), demonstra que escolas podem, ao mesmo
tempo, ser inclusivas e ter alto desempenho e que, quando as escolas
fazem da inclusio parte de sua missio, os professores trabalham
em conjunto para elevar o desempenho dos alunos por meio de
uma constante melhora no seu ensino, apoiando as necessidades
individuais de aprendizagem de cada um deles.

O convivio favorece o desenvolvimento intelectual e socioemocional
dos alunos com e sem deficiéncia, além de nutrir a valorizagdo da
empatia, da diversidade e funcionar como estratégia importante de
combate ao preconceito. Todos aprendem. Todos ganham. Todos
geram valor e impacto.

A inclusiao é um direito e um dever social, individual e coletivo, de
valorizacdo da diversidade em todos os aspectos da vida humana. Incluir
é construir um futuro em que haja espaco para todos.

63



64

Breve Manual Anticapacitista para
usar ja

Grupo Inclua

Franciele Carvalho da Silva

Pos-graduada em Direito e Processo do Trabalho e Previdencidrio pela Unita, Pos-
graduada em Direito Constitucional Aplicado pela Unicamp e Pos-graduada em
Derechos Humanos Laborales y Derechos Transnacional

pela Universidad de Castilla-La Mancha.

Advogada da LBS Advogados.

Jeéssica Carneiro Rodrigues

Formada em Direito pela Universidade Catolica de Brasilia e Pos-graduada em
Direito Material e Processual do Trabalho, e Direito Civil e Empresarial pela faculdade
Damdsio Educacional.

Advogada da LBS Advogados.

Pedro Henrique Madeiro dos Santos

Formado em Direito pela Universidade Catélica de Brasilia e Pos-graduando

em Direito e Processo Previdencidrio pela Escola Brasileira de Direito - EBRADIL.
Advogado da LBS Advogados.

Introducao

Vocé certamente ja ouviu falar sobre homofobia, racismo, machismo
e sobre sexismo. Os termos com o sufixo ismo nos parecem 6bvios
e de facil associagdo, seja pela terminologia ou pelo amplo debate
proporcionado, sobretudo, pelas redes sociais. Mas e capacitismo,
vocé conhece?

O termo se relaciona com o preconceito de concluir pela incapacidade
de determinada pessoa. E o preconceito que parte do pressuposto de
que ter alguma deficiéncia significa ndo ser normal e, necessariamente,
em pré-julgamento, que a capacidade para os muitos aspectos da vida
é limitada e inferiorizada.

Muitos se referem as pessoas com deficiéncia como “especiais’,
ingenuamente, sem inten¢ao de promover segregacio. Mas essa forma
de tratamento, assim como as muitas outras que veremos adiante,
também é uma forma inadequada de tratamento, ja que ser alguém
especial, presume-se que nao se € “normal’.



Provavelmente, vocé se vera como uma pessoa capacitista que nao
sabia sé-la. Mas ndo se preocupe, porque este pequeno manual foi
feito justamente para ajudar a identificar o preconceito, que ha muito
segrega e diminui, bem como te iniciar nessa luta de ser anticapacitista.

1. O capacitismo e a deficiéncia

Nos termos da Lei Brasileira de Inclusido ou Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, pautado na Convencdo dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, proclamada pela ONU em 2006, deficiéncia é:

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em intera¢cio com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Para a senadora Mara Gabrili (PSDB-SP), que foi relatora da Lei
Brasileira de Inclusio na Camara dos Deputados, o capacitismo
ocorre por causa da construgdo social de um “corpo padrao”, sendo
importante e urgente que a sociedade brasileira debata o julgamento
negativo e a postura de que “muitos ainda subestimam a capacidade
de uma pessoa em funcdo de uma deficiéncia. O capacitismo define
erroneamente a pessoa pela sua deficiéncia. Mas a pessoa é muito mais
do que aquele impedimento fisico, sensorial, intelectual ou mental,
que adquiriu ao longo da vida ou nasceu com ele.”

Conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) de 2010 (revistos em 2018), 6,7% da populagao brasileira tém
algum tipo de deficiéncia. Isto é, cerca de 14 milhdes de brasileiros. E
muita gente!

Portanto, estamos falando de uma parcela consideravel da populagdo
que, infelizmente, precisa, além de adaptar suas rotinas a deficiéncia
durante toda a vida, combater diariamente o preconceito pelo simples
fato de serem quem sio, fora do “padrao” imposto pela sociedade
como “normal”, passando pela desgastante necessidade de provar a
todo momento que sido capazes e autbnomas.

2. Tipos de capacitismo

Ok, entendi o que é capacitismo e quem o sofre. Vocé deve estar se
perguntando, entao, como o capacitismo ocorre na pratica, nao €é?

O capacitismo se apresenta de varias formas.
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A atribuicdo automatica de incapacidade é a subestimacdo da
capacidade intelectual e fisica da pessoa exclusivamente por ser
deficiente. Um exemplo para se ficar atento é oferecer ajuda ao ver uma
pessoa com deficiéncia executando uma atividade normal e “auxiliar”
com a cadeira de rodas sem ser solicitado. E necessario prestar muita
atencao e perceber, de fato, a diferenca entre necessidade de apoio e
invasdo de um espaco que pode invalidar a autonomia.

A exclusdo em uma sociedade que segrega o diferente. No decorrer dos
anos, varias politicas de integracdo avangaram em ambito nacional e
internacional. A educacio inclusiva € um bom exemplo de combate ao
preconceito e de introduzir, desde cedo, a naturalizacdo do diferente.
A exclusido comeca nas escolas. Na familia. Nos ndcleos comunitarios.
Entdo, certifique-se de que faz a sua parte na sua comunidade,
integrando e fortalecendo a participagdo de todos.

A infantiliza¢do que ignora que pessoas com deficiéncias crescem e se
desenvolvem como qualquer outro ser humano. Entao, ao mantermos
a infantilizagdo, mesmo que a fase infantil ja tenha se completado,
sobretudo em deficiéncias de natureza neural, como os autistas e suas
estereotipias, € uma forma de capacitismo.! Uma estereotipia nao
é uma caracteristica maternal, mas motora e/ou verbal e, portanto,
inerente aos autistas e as demais pessoas com deficiéncia/transtornos
do neurodesenvolvimento.

A falta de acessibilidade que consiste nas dificuldades de acesso ao
meio fisico, oriundas das barreiras que impossibilitam as pessoas com
deficiéncia de exercerem as suas atividades independentemente. Aqui,
vao desde as vias e os locais publicos de livre circulacdo sem sinalizagao
visual e sonora, calcamento, rampas e espaco, embarreirando o
direito constitucionalmente de ir e vir livremente, até a falta de
empregabilidade por auséncia de acessibilidade nos postos de trabalho.



Temos, ainda, o capacitismo apresentado sob a otica de que toda
deficiéncia é, consequentemente, uma doenca e, por isso, as pessoas
com deficiéncia estariam em constante estado de busca por uma cura
e por uma validagio. Sabe o classico exemplo de superagao? Vocé
certamente ja viu algum video no qual uma pessoa com deficiéncia
executa determinada atividade normal do seu dia a dia ou ainda que
seja algo relevante dadas suas condi¢des limitantes, mas que geram
comentarios do tipo comparativo negativo como “se ela consegue,
vocé também pode.” Convenhamos, ninguém precisa naturalizar o
sofrimento alheio para se motivar, nao é?

Esse discurso acaba por diminuir a luta anticapacitista ao normalizar o
sofrimento e a falta de oportunidades e de acessibilidade para que as
pessoas com deficiéncia exer¢cam sua cidadania com independéncia.
Ninguém é exemplo de superacdo por ter tido que se esforgar 2,
3, 4, 5 vezes mais que vocé para chegar a determinado lugar. Isso é
preconceito e segregacaio.

Somando tudo isso, chega-se a exclusao. Uma pessoa com deficiéncia
que ndo consegue sair de casa por falta de acessibilidade publica é
excluida. Uma pessoa com deficiéncia que ndo consegue um emprego,
porque a empresa nio tem um local adequado é excluida. Uma
pessoa com deficiéncia que é inferiorizada por suas estereotipias ou
limitagoes fisicas, ao ponto de ndo conseguir exercer suas habilidades
é excluida. Uma pessoa com deficiéncia que € impossibilitada de amar
e ser amada é excluida.

Portanto, reflitamos: a mudanga comeca na forma de tratar as pessoas,
reconhecendo que elas sdo pessoas comuns, com limita¢des, mas
igualmente dignas de autonomia.

3. A comunicacgao e o preconceito

Nossa linguagem ¢é repleta de expressoes preconceituosas e, na maior
parte das vezes, reproduzimos frases que desumanizam as pessoas
com deficiéncia. Como consequéncia, a naturalizagdo dos conteudos
capacististas torna-se sistémica, mas cabe a nés contribuirmos para a
disseminagao do que possa ser ofensivo ou desagregador.

No topo das expressoes que devem sair ja do seu vocabulario estdo
aquelas que atribuem um diagnostico ou caracteristica fisica de forma
pejorativa e reproduz a ideia de que pessoas com deficiéncia sdo
incapazes.

Frases como “NOS NAO TEMOS PERNAS PARA FAZER ISSO”,
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“VOCE E RETARDADO?”, “ESTA SURDO?”, “ESTA CEGO?”, “PARA
DE FINGIR DEMENCIA”, “QUE MANCADA”, “HOJE TO MUITO
AUTISTA”, “NEM VEM DAR UMA DE JOAO SEM BRACO”, “MAIS
PERDIDO DO QUE CEGO EM TIROTEIO” devem ser substituidas
por “NOS NAO TEMOS EQUIPE PARA ISSO”, “NAO SEJA SEM
NOCAO” e “MAIS PERDIDO DO QUE QUEM NAO PROCURA”.

Facil e respeitoso, ndo €?

Colocar as pessoas com deficiéncia como exemplo de superagao,
como explicamos acima, é capacitismo, ja que a deficiéncia nio é
algo a ser superado e sim respeitado. A mesma sociedade que atribui
o heroismo ou o aguerrilhamento a pessoa com deficiéncia € a que
impde barreiras fisicas e sociais.

Portanto, retire ja do vocabulario a frase “VOCE E UM EXEMPLO DE
SUPERACAO” como elogio por algum feito, simples ou extraordinario,
e troque por “AS PESSOAS COM DEFICIENCIA SAO DIVERSAS
E SUAS INDIVIDUALIDADES DEVEM SER RESPEITADAS” e
“PARABENS POR SER INCRIVEL”.

Sim, noés sabemos que, muitas vezes, alguns comentarios sio feitos
sem nenhuma intenc¢io de ferir alguém, mas ndo devemos procurar a
cura para o que nao tem que ser curado. Entdo, ndo diga que “TENHO
UM AMIGO QUE PODE TE CURAR’, pois o assistencialismo também
é uma forma de capacitismo.

4. Para se informar e entreter

Felizmente, estamos acompanhando uma crescente de conteudos
feitos por e para pessoas com deficiéncia. Isso, inclusive, € resultado
da ampliacao dos espacos diversos, plurais e dinamicos, em que todas
as vozes sao ouvidas e todas as historias sdo contadas.

Para se informar, fizemos uma selecio de livros, de séries, de filmes e
de influenciadores para acompanhar nas redes sociais.

Um classico do cinema internacional: Forrest Gump (1994). Conta
a histéria de Forrest Gump, que tem deficiéncia multipla (fisica e
intelectual) e que se torna astro do futebol americano, sargento; vai
lutar no Vietna e, de quebra, tem um romance de suspirar.

Um classico do cinema nacional: Hoje eu quero voltar sozinho (2014).
Conta a histéria de um adolescente cego que tenta lidar com a mae
superprotetora ao mesmo tempo em que busca sua independéncia em
um tradicional colégio do Rio de Janeiro. Com algumas dificuldades



de aceitacdo pela turma, encontra apoio em um estudante novo na
cidade e novos sentimentos comecam a surgir entre os dois. E um
filme com muitas pautas de diversidade que foca na importancia de
construir relacdes com respeito, com apoio e com dialogo.

Um classico sobre acessibilidade: Intocdveis (2011). Conta a histéria de
um milionario que, apds sofrer um grave acidente, fica tetraplégico.
Ao precisar contratar um acompanhante, sua historia cruza com a de
um jovem de baixa renda e sem nenhuma experiéncia na fungao de
cuidador. O percurso trilhado pelos dois é de aprendizagem mutua.

Uma produgido emocionante de sireaming: Milagre na cela 7 (2019).
Conta a histéria de um pai que sofre de deficiéncia intelectual e é
separado de sua filha ao ser acusado de um crime que nao cometeu.

Uma série de streaming para maratonar: Atypical (2016). Conta a
histéria de um adolescente com autismo em busca de uma namorada
e entrando na faculdade. Sao muitos desafios e a estrutura familiar é
um diferencial no desenvolvimento incomum, mas muito divertido
do protagonista.

Para ler, indicamos Caminhando em Siléncio, uma obra para conhecer o
contexto da deficiéncia no nosso pais que passa pelos indigenas, pelos
jesuitas, pela escravidao, pelo Império, pelo surgimento da medicina
brasileira, pela Republica e por momentos da educagdo especial,
chegando a consciéncia e aos movimentos politicos e de defesa da
autonomia a partir de 1981. E interessante, também, pelo foco da
tematica “deficiéncia” na brasilidade das nossas lendas, de nossa
literatura e das artes em geral.

Ainda Sou Eu - Memorias é um livro sobre vitorias e derrotas.
Christopher Reeve, o mundialmente conhecido Super-Homem,
sofreu um acidente que mudou toda a sua vida em 1995. Ele era ativo
esportista com uma carreira brilhante e se viu preso a cadeira de rodas
com mobilidade reduzida. A forca e a perseverancga sao os destaques
dessa autobiografia.

Por fim, Feliz ano velho é o primeiro livro de Marcelo Rubens Paiva. Aos
vinte anos, ele sobe em uma pedra e mergulha numa lagoa imitando
o Tio Patinhas. Mas a lagoa € rasa; colide uma vértebra e perde os
movimentos do corpo. O livro relata as mudangas irreversiveis na
vida do garoto a partir do acidente. O texto expressa a irreveréncia e a
determinacdo da juventude, mesmo na adversidade.

Como produtores de conteudo, indicamos acompanhar as redes
sociais de @ivanbaronn, @marianatorquato, @victordimarco,
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@le_guilherme, todos produtores de conteudos didaticos e necessarios
sobre capacitismo e como combaté-lo no dia a dia.

A mudanga é coletiva, mas comeca por vocé. Sejamos todos
anticapacitistas e construtores de uma sociedade cada vez mais
consciente, justa, que respeita e que aprende com as diferencgas.
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Um dialogo fora do armario

Ragquel Bartholo
Advogada da LBS Advogados.

Kevin Giratto
Advogado da LBS Advogados.

Eu me lembro da primeira vez que escutei a frase “o pessoal € politico”
e como ela passou a reverberar na constru¢do da minha identidade
como sujeito politico. Eu ainda era adolescente, dessas que tinha
mania de questionar tudo e com uma atracdo incrivel pelos temas
considerados “tabus”.

Quanto a minha sexualidade, o armario nunca me serviu bem, mas
a grande verdade é que também nunca me senti completamente
confortavel fora dele. Estar fora do armario, estar visivel, é também
estar constantemente empenhada em me traduzir, em explicar
os porqués, em justificar as razdes de estar fora da norma. Foi essa
demanda de traduc¢do que me aproximou dos estudos feministas e
de género, afinal, as relacdes sociais sao sempre dialogicas; nao ha
existéncia que se justifique por si mesma.

Eu ja ndo me recordo perfeitamente quando comecei a me inteirar nesse
tema, mas lembro que meus relacionamentos durante a escola pouco ou nada
contribuiram para compreensdo sobre alguns estereotipos sociais e preconceitos
em face de determinados individuos.

Ja quanto ao armdrio, ¢ bastante curioso de se pensar como essa figura
apresenta conotagoes e significados diversos entre todos nos, principalmente,
integrantes da comunidade LGBT.

De maneira um tanto quanto diferente, o ambiente do armdrio sempre me
caiu bem. Na verdade, ld dentro, ao longo de toda minha adolescéncia, segurei
fortemente as portas pelas maganetas internas com a certeza de que aquele
lugar me permitiria alcangar meus sonhos.

Mesmo fora dele, vejo como ¢ grande a variedade de roupas que podemos
vestir ld dentro. Dentre elas, até mesmo as daquelas identidades que nunca
nos pertenceram. E foi s6 com 19 anos, quando decidi abrir as portas e dar
um passo para fora dele que comecei a entender o significado da verdadeira
luta LGBT, comegando a atuar como verdadeiro ser politico, integrante do
movimento como um todo.



Asnossassiglas, o que significaram paravocé aolongo dessa experiéncia?
Porque, para mim, voltando a constatagdo de que o pessoal € politico,
compreendi muito cedo também que, a partir do meu entendimento
como mulher bissexual, esses marcadores de identidade/opressdao
passariam a me acompanhar para sempre. Ao revés do que disse o
governador do Rio Grande Sul quando afirmou ser “um governador
gay, e ndo um gay governador”, entendo que serei sempre uma mulher
cis bissexual advogada, nessa ordem, ja que os marcadores de género e
sexualidade me acompanhavam antes da minha titulagao.

Acredito que o desafio sempre foi entender para transformar, mais do
que simplesmente ser. Ser uma pessoa LGBT é diferente de politizar a
propria existéncia como pessoa LGBT. E politica nunca ¢ movimento
individual, mas coletivo.

Mais do que um ser politico, viver neste pais assumindo quem somos ¢ um
ato de coragem. E com certeza levaremos esses indicadores para o resto de
nossas vidas, porque eles sdo o retrato do que passamos, do que somos e do que
enfrentamos diariamente.

Quanto a isso, lembro-me de quando decidi sair do armario. Abri as portas
com a certeza de que ultrapassaria tudo e todos que quisessem me violentar,
mas, quando enfrentei a primeira cena de preconceito, ndo reagi. Chorei; ndo
consegui me defender. Doeu demais.

Porém, mesmo aqui fora, suscetivel a tudo isso, vejo que o armdrio ndo me cabe
mais. Nao pela comodidade, mas pela consciéncia de que preciso unir minha
V02 aos meus companheiros em face as opressoes. Alids, cd entre nos, se assumir
e integrar a luta da comunidade sdo coisas um tanto quanto diferente, pelo que
Vemos por ai.

Sim, o armario da falsa performance de heterossexualidade ja ndo me
cabe ha mais de década, assim como, sem qualquer pretensao de “jogar
o bebé fora junto com a agua suja do banho”, os estudos feministas e de
género nao mais me parecem tao Uteis para traduzir a complexidade
politica da minha existéncia como mulher bissexual.

Talvez seja essa a razao da minha dificuldade em falar sobre o “ser
LGBT” em primeira pessoa. Nao nego que existir LGBT é fator de
resisténcia, mas o entendimento dessa existéncia como fato politico
ultrapassa as inameras individualidades para se estabelecer como
questdo coletiva. Fosse uma mera questao individual, seguiria apenas
gostando de meninos e de meninas e absolutamente essa ndo seria
uma questao que mereceria um capitulo de livro, mas, como questio
coletiva, a luta é para que o imperfeito participe apenas do passado.
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Apolitizacio do “ser LGBT” é necessaria para que, no futuro, como vocé
sempre pontua muito bem, a gente ndo precise mais estar discutindo
quais letras devem compor a sigla. Compartilho contigo esse anseio de
que a imperfei¢ao de ser “o outro” deixe de me acompanhar.

A bem da verdade é que, se em pleno século XXI, a populacdo ainda persegue
0s LGBTs, atribuindo a esses violéncia fisica ou verbal; isso é expressdo de que
as coisas vao mal.

E expressdo de que o conceito de supremacia hétero ainda existe; é expressio de
que o preconceito continua forte e a luta ndo pode parar.

Sempre digo aos meus companheiros, sejanas discussoes dentro dauniversidade,
no trabalho ou mesmo nas mesas dos bares afora: ndo podemos nos esquecer
das lutas que nos fizeram chegar até aqui. Foram elas que nos ajudaram a
conquistar o minimo de satisfagdo e de direitos. E, Raquel, apesar de bastante
cansados, ainda precisamos nos dispor a debater sobre esse cendrio.

Sao essas as razoes que, mesmo que Nao encontremos respostas para
todos os nossos anseios, questionamentos e inquietagdes, sou muito
agradecida por encontrar vocé e outras companheiras e companheiros
de luta nessa estrada; por poder politizar as nossas existéncias e
reconhecer as nossas diversidades. Entre nos, sinto que revelo mais do
que traduzo quem sou e essa cumplicidade ainda vai mudar o mundo.

Eu acho, Kevin, que talvez o caminho seja demonstrar que é a
heterossexualidade que precisa de tradugao, nao as incontaveis formas
de (r)existir fora dela. Tenho a convic¢ao de que, se comecarmos a
olhar para a norma heterossexual; se passarmos a questiona-la
como construcdo e nao como fato, o fardo da tradugdo passara a ser
carregado por quem realmente deve suporta-lo.

E parafraseando - e complementando - uma parte de um poema de Toquinho
e Vinicius de Moraes: a coisa mais divina, que hd no mundo, ¢ viver cada
segundo, como nunca mais, sendo quem somos...

Um dialogo entre Raquel Bartholo e Kevin Giratto

Essa poderia ser uma das conversas que temos nos nossos encontros
do Grupo de Trabalho LGBTI+ da LBS. E uma traducio nio ficticia do
que construimos. Além de discutirmos as questdes juridicas e politicas
relacionadas a diversidade sexual e de género, nos (re)conhecemos e
nos fortalecermos na luta pela emancipagdo de todas, todos e todes.
Desejamos que todos possam revelar quem sio, inclusive quem nio
esta nas letras que compdem a sigla. A heterossexualidade normativa
te veste bem?



Diversidade e inclusao: nao se limite
a levantar a bandeira do arco-iris
durante o més de junho
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Anualmente, quando chega o més de junho, o mundo se “transforma”,
com a comemoracido do Dia Internacional do Orgulho LGBTI+.
Para quem ndo sabe, o més nao foi escolhido de forma aleatoria,
fazendo referéncia a revolta de Stonewall, que aconteceu em Nova
York no dia 28 de junho de 1969, quando grupos de gays, cansados da
violéncia policial, reuniram-se por varios dias no bar “Stonewall Inn”,
para reivindicar melhores condi¢des de vida. O que comegou como
uma revolta contra a opressio policial tornou-se um dos principais
movimentos de luta pelos direitos LGBTT+.

Durante os dias de junho, redes sociais, programas de televisido e
propagandas comerciais trazem mensagens de aceitagao e de respeito,
fazendo uso da bandeira do arco-iris para simbolizar a diversidade.
O mundo parece perfeito, mas sabemos que a realidade é outra,
especialmente no atual cenario politico-social em que vivemos,
infestado de discursos opressores.

Passado o més de junho, a sociedade volta “a4 normalidade” e a pauta
de reivindicagdes da populacdo LGBTI+ é deixada de lado. Ou seja, as
falas de 6dio se potencializam.

Vivemos em uma sociedade bastante conservadora e cheia de tabus
e de preconceitos. O Brasil segue sendo o pais que mais mata gays
e transexuais no mundo. A criminalizagdo nao impediu que pessoas
sigam atacando e matando gays e lésbicas, cenario que se agrava
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quando tratamos da populagdo transexual, colocada a beira de um
grande abismo social.

O mercado de trabalho também se mostra avesso a diversidade. As
mesmas empresas que levantam bandeiras durante o més de junho
fecham suas portas para quem é LGBTT+.

No Brasil, ndo ha duvidas de que ser LGBTI+ se traduz em luta
diaria por direitos: direito a vida, a saude e a liberdade. Luta diaria
também por identidade e pelo direito de amar. E justamente por isso
que chamamos vocé a refletir sobre uma sociedade mais igualitaria e
diversa.

Nao podemos ignorar que alguns avangos tém acontecido. Eles,
infelizmente, ainda ndo sao suficientes para diminuir a desigualdade
de oportunidades para a populagdio LGBTI+ em relacdo aqueles que
fazem parte da familia tradicional brasileira.

Algumas empresas tém realizado processos seletivos para contratagao
de gays, de lésbicas e de transexuais. A atitude é importante, mas nao
diminuira as barreiras existentes se nao tivermos consciéncia de que
diversidade ndo € sinébnimo de inclusao.

Ou seja, ndo basta contratar uma pessoa LGBTI+ apenas para cumprir
cotas. E necessario mudar a cultura das pessoas; promover debates
e permitir que elas sejam inseridas e se sintam parte do grupo. E,
portanto, necessario garantir que todos tenham espago nos ambientes
de ensino e de trabalho, com efetiva igualdade de oportunidades.

A orientacdo sexual das pessoas precisa ser respeitada e nao pode
servir como meio de discriminagdo. No atual momento, nao basta ndo
ser LGBTIf6bico. Devemos ser, todos, anti-LGBTIfobicos.

LGBTI+
O que cada letra representa?

Antes de tudo, € importante entender a pluralidade que todas essas
letras representam e que a construgao da sigla ¢ um movimento
politico e histérico, de modo que vemos diferentes siglas sendo
utilizadas dependendo do contexto. Cada letra traduz variadas
identidades de género e expressdes da sexualidade humana, que
devem ser compreendidas e, mais importante, respeitadas.

Antes, focou-se muito na populacgio gay, refletindo um fator histérico
sobre o protagonismo masculino, mesmo em questdes relacionadas a
identidade de género e a orientagdo sexual. No inicio das organizagdes



politicas do movimento, a sigla utilizada era GLS, englobando gays,
lésbicas e simpatizantes. A sigla caiu em desuso, ndo s6 por nio
representar a diversidade da comunidade, como também por incluir
os “simpatizantes”, que, embora sejam importantes na luta, nio devem
ser entendidos como protagonistas.

Com o avanco dos debates e aprofundamento das discussoes
sobre as minorias sexuais na agenda publica, a sigla foi sofrendo
transformacgdes, de forma a ser mais representativa e englobar
identidades e sexualidades invisiveis, que possuem pautas especificas,
caso das pessoas bissexuais e trans, que nio eram nominadas pelo
GLS. A primeira alteracdo veio com a mudancga da sigla para GLBT
(gays, lésbicas, bissexuais e transexuais). Pouco tempo depois, na 1°
Conferéncia Nacional GLBT no Brasil, pela pressao feita por mulheres
que sofriam desigualdade de género e invisibilidade dentro do
movimento, passou-se a utilizar a sigla LGBT.

Esse breve histérico é importante para entender as razdes pelas
quais hoje encontramos diversas siglas para se referir a comunidade.
Sao escolhas politicas, pautadas em debates realizados dentro da
comunidade e que refletem os avancos e, por vezes, divergéncias do
movimento.

Atualmente, no Brasil, a sigla mais utilizada é a LGBTI+. A primeira
parte da sigla (LGB) diz respeito a orientagdo sexual, as preferéncias
sexuais das pessoas. O “T” diz respeito a identidade de género. O “T”
a caracteristica biologica e o “+” denota a diversidade das formas de
existir e expressar a sexualidade e a identidade de género, que nao
estdo necessariamente abarcadas nas letras anteriores.

Trocando em miudos:

O “L” é de lésbica, que é toda a mulher que tem atracdo afetiva e/ou
sexual por outra mulher.

O “G” é de gay, que é todo o homem que tem atracdo afetiva e/ou
sexual por outro homem.

O “B” é de bissexual, que é toda a pessoa que tem atragao afetiva e/ou
sexual por pessoas, independente do género.

O “T” € um termo guarda-chuva, que engloba transexuais, travestis
e transgéneros. As pessoas trans sdo aquelas que nao se identificam
com o género a elas atribuido no momento do nascimento. Muitas
passam por processos de transicdo de género, adequando a expressio
corporal a sua identidade de género. Pessoas ndo-binarias (que nao se
identificam nem como homens, nem como mulheres) também fazem
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parte da sigla. Ao revés de pessoas trans, aquelas que se identificam
com o género atribuido no momento do nascimento sdo pessoas
cisgéneras.

O “I” é deintersexo, representando aquelas pessoas que biologicamente
nao se enquadram nas nog¢oes tipicas de sexo feminino ou masculino.
Antigamente, eram chamadas de “hermafroditas”, mas o termo
é estigmatizante e intersexo passou a ser a expressio utilizada. E
importante registrar que tal qual pessoas nao-intersexo, a identidade
de género, a expressio de género e a orientagdo sexual variam de
pessoa para pessoa, de forma que pessoas intersexo podem ser
heterossexuais, por exemplo. A inclusio na sigla é importante para dar
visibilidade a pessoas colocadas a margem da sociedade, muitas vezes
submetidas a cirurgias de mutilagdo genital ainda criangas, tentando
“adequar” a sexualidade aos padrdes binarios impostos pela sociedade.

O “+” alcanca todas as demais expressoes e identidades de género que
nio se enquadram na norma binaria, heterossexual cisgénera. Muitos
defendem a inclusao das letras “Q” e “A”, que tém a ver com pessoas
“queer” e “assexuais”. A expressio “queer” é relativa aqueles que nao
se identificam com os padrdes da heteronormatividade, transitando
entre os géneros, sem rotulos. Pessoas assexuais sdo aquelas que nao
sentem atragido sexual por outras pessoas, independentemente de
género.

Ha grande debate sobre a inclusio, ou nao, dessas outras letras na
sigla, assim como de diversas outras que surgem, referindo-se a
caracteristicas mais especificas de sexualidade ou de identidade de
género. A sigla hoje mais utilizada é derivada de uma escolha politica,
que denota coletivos com pautas organizadas e que possuem demandas
especificas. Para nao excluir ninguém, é sempre bom lembrar que uma
sopa de letrinhas nunca sera capaz de traduzir as inimeras formas de
existir e resistir fora da norma binaria, cisgénera e heterossexual.

Preconceito, comunicagao e estigmas

Como ja dito, ainda vivemos em uma sociedade bastante
preconceituosa e a linguagem utilizada segue refletindo tal condigao.

Tudo comega com o uso da expressdo homossexualismo. O sufixo
“ismo” significa doenca. Nao € doenca ser LGBTI+. Inclusive, ela ja foi
retirada, em 1990, da Classificacio Estatistica Internacional de Doencas
e Problemas Relacionados a Saude pela Organizacio Mundial de
Saude. O correto, portanto, é dizer homossexualidade. Nao ha cura,



pois nao se trata de doenga. Nao ha tratamento, quando muito para o
preconceito.

Outro problema grave é considerar que ser LGBTI+ seria uma opc¢ao.
Nao é uma escolha. As pessoas nascem LGBTI+. Vocé pode escolher
sua profissdo, sua religido e seus amigos, mas nao escolher quem vocé
é. Nasce-se assim e ponto.

Também se destaca a incorreta conexido de pessoas LGBTI+ com
as infec¢des sexualmente transmissiveis, a exemplo do HIV/AIDS.
O estigma e a discriminagdo sao problemas diarios da populacio
LGBTI+, que ainda é considerada como “grupo de risco”. Por muitos
anos, uma pessoa LGBTI+ nao péde doar sangue, pois sua orientacio
sexual sempre foi ligada a doengas e a promiscuidade. Os nameros
mais recentes indicam que a transmissio do virus do HIV nio escolhe
cara ou orientacio. E cada vez maior o ntimero de heterossexuais
infectados. Quebrar tal estigma é essencial para promover uma
educacgio sexual para todos, sem distingdes e tabus. Isso, todavia, ndo
descarta a necessidade de fomentar politicas publicas de sadde em
favor da comunidade LGBTI+, notadamente a populagao trans.

Apesar de muitos ndo compactuarem com atitudes preconceituosas,
acabam fazendo uso de expressdoes que diminuem a luta da
comunidade LGBTI+. Sao frases que parecem inofensivas, mas que
se concretizam em LGBTIfobia, fomentando o discurso de 6dio dos
cidaddos de bem e do atual governo.

” «

Frases como “Eu ndo concordo, mas respeito”, “Eu tenho até amigos
que sdo, mas eu nao gosto”, “Tudo bem ser lésbica, mas precisa parecer
um homem?”, “Nossa, vocé é tdo bonita, parece mesmo uma mulher”,

” «

“Nio contratei ela nio, parecia meio sapatio”, “E s6 uma fase, uma hora
voceé decide do que gosta”, “E errado, mas eu convivo. Eles 14 e eu aqui”
sdo exemplos da intolerancia ainda enraizada em nossa sociedade.
Precisamos parar de utiliza-las. Repetimos, no atual momento, nao

basta nio ser LGBTIfobico. Devemos ser, todos, anti-LGBTIfobicos.

Nao € s6 uma fase. Nao é doenga. Nao adianta respeitar, mas querer
distancia e que isso ndo aconteca dentro de sua familia. Vocé esta
sendo LBGTIf6bico.

Para se informar e entreter

Convidamos vocé a acessar nossas redes sociais e assistir aos videos
que produzimos sobre Orgulho e LGBTIfobia. Nao apenas durante o
més do orgulho, mas mensalmente temos disponibilizado publicagdes
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para tratar de assuntos importantes para a populacio LGBTI+.

Aqui, também apresentamos algumas dicas de livros, filmes,
documentarios e séries essenciais para entender e debater a diversidade
e a inclusao.

Livros

80

“Devassos no Paraiso” de Jodo Silvério Trevisan. Conta a
histéria da homossexualidade no Brasil da colonia a atualidade.
Em pesquisa profunda sobre resisténcia e marginalizacdo da
populacdo LGBTI+, Trevisan nos lembra das lutas passadas para a
construcao de estratégias de resisténcia futuras.

“Eu sou uma lésbica” de Cassandra Rios. Primeira escritora a
vendar um milhdo de copias, também carrega o titulo de escritora
mais censurada da ditadura militar. Na obra, ela retrata a historia
de uma mulher lésbica e como a sexualidade a atravessou em
diferentes momentos de sua vida. A historia se passa nas décadas
de 60 e 70 do Brasil.

“Viagem solitaria” de Jodo W. Nery. Trata-se de uma autobiografia,
contando a histéria do primeiro homem transexual a realizar
a cirurgia de redesignagdo sexual que se tem registro no pais.
O autor conta de forma sensivel como foi a construgiao de sua
identidade no contexto da ditadura militar.

“Histéria do Movimento LGBT no Brasil” de James N. Green,
Marcio Caetano, Marisa Fernandes e Renan Quinalha. O livro
busca reconstruir alguns temas e momentos privilegiados da
historia de quatro décadas do movimento LGBTI+ no Brasil
contemporaneo, atentando para a diversidade de sua composigao
e de perspectivas no interior do movimento.

“O fim do armario: 1ésbicas, gays, bissexuais e trans no século XXI”
de Bruno Bimbi. Traz uma série de historias que traduz inimeras
iniciativas homofébicas, dando-se nomes aos bois, ndo escapando
politicos, pastores evangélicos, setores da imprensa e da opinidao
publica, artistas e apresentadores de televisao.

“We have Always been here” de Samra Habib. Nascida no
Paquistao, Samra € fotografa, escritora e ativista. O livro conta
seu crescimento como pessoa queer dentro de uma familia
muculmana e que chegou ao Canada como refugiada. Ainda nao
disponivel em portugués.



Filmes e documentarios

“Priscila, a rainha do deserto”. Um classico, de 1994, que conta a
historia de dois artistas drag queens e de uma mulher trans que
viajam pelo deserto para apresentarem suas performances.

“Transamerica”. O filme conta a histéria de Bree Osbourne, uma
transexual de Los Angeles, que economiza o quanto pode para
fazer a sua ultima operagao de redesignagao de género. No meio
do processo, ela é surpreendida pela chegada de Toby, um jovem
preso em Nova York que esta a procura do pai.

“Clube de Compras Dallas”. Nos anos 1980, um vaqueiro machista
descobre ser soropositivo em uma época em que a doenga
ainda era tratada vulgarmente como “cancer gay”. Na luta por
sobrevivéncia, ele desenvolve uma amizade com uma travesti e
funda um clube para distribui¢do de medicamentos.

“Hoje eu quero voltar sozinho”. Filme brasileiro que conta a
historia de Leonardo, adolescente cego que busca independéncia
enquanto convive com sua méie superprotetora e suas limitagoes.
Quando um novo aluno chega a escola de Leonardo, ele também
tem que lidar com a descoberta de sua sexualidade.

“A garota dinamarquesa”. Conta a histéria de Lili Elbe, uma
das primeiras mulheres transgénero a passar pela cirurgia de
redesignagdo sexual nos anos 20. Lili vivia com sua esposa
dinamarquesa Gerda e se entendeu como trans apos posar para
uma pintura.

“O segredo de Brokeback Montain”. Filme que retrata a histéria
de dois cowboys que se conhecem em um trabalho e realizam
uma descoberta. Por semanas, eles vivem um romance isolados
até cada um seguir seu caminho ao final do trabalho, com ideias
distintas para o futuro.

“Milk - a voz da igualdade”. Conta a histéria de Harvey Milk, o
primeiro politico abertamente gay dos Estados Unidos. Disposto
a enfrentar a violéncia e o preconceito da época, busca direitos
iguais e oportunidades para todos, sem discriminacao sexual.

“Moonlight”. Vencedor do Oscar de melhor filme em 2017, ele
mostra a jornada de autoconhecimento do garoto Chiron. A busca
porumaidentidade em um contexto de violéncia e marginalizacdo
esta intrinsicamente ligada a descoberta e a aceitacdo de sua
homossexualidade.

“Madame Satd”. Retrata a via da referéncia na cultura marginal
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urbana do século XX, o célebre transformista Jodo Francisco dos
Santos — malandro, artista, presidiario, pai adotivo de sete filhos,
negro, pobre e homossexual — conhecido como “Madame Sat3” e
frequentador do bairro boémio da Lapa, no Rio de Janeiro.

“Elisa e Marcela”. Baseado em uma histoéria real, o filme em preto
e branco conta a histéria de Elisa e Marcela, duas jovens que
enfrentaram a igreja e se casaram em 1901, na Espanha. A uniio
das duas é, até hoje, a Gnica a ter sido oficializada pela institui¢cao
religiosa.

“Me chame pelo seu nome”. Na Italia dos anos 1980, o académico
Oliver chega a casa de Elio para ajudar seu pai numa pesquisa.
Uma conexio nasce e a dupla inicia um romance que acaba
despertando um turbilhdo de sentimentos no garoto de 17 anos.
Vencedor do Oscar de Melhor Roteiro Adaptado.

“Com amor, Simon”. Simon € um jovem sobrevivendo ao ensino
médio, mas que ainda nao saiu do armario. No entanto, seu
segredo é ameacado quando um colega comeca a chantagea-
lo. Com Amor, Simon € o filme de romance adolescente que
precisamos para naturalizar as relagoes LGBTI+.

“Ma educacgao” Quando um velho amigo entrega ao cineasta
Enrique Goded um roteiro baseado na adolescéncia dos dois,
Enrique é obrigado a reviver sua juventude em um internato
catdlico. Alternando passado e presente, o roteiro acompanha um
travesti que se reconecta com antiga namorada. O encontro faz
a personagem refletir sobre a vitimizacdo sexual e o trauma de
esconder sua preferéncia sexual. E um dos classicos de Almodévar.

“Carol”. O filme conta a histéria do envolvimento amoroso entre
duas mulheres, Therese e Carol. As duas se conhecem em uma
loja de departamento por acaso. Ambientada nos anos 50, a trama
aborda os desafios de ser 1ésbica em uma sociedade conservadora,
especialmente por conta da época em que se passa.

“Além da fronteira”. Conta a histéria de Nimer, palestino que
estuda em Tel Aviv e se apaixona por Roy, advogado israelense.
A medida em que a relagio dos dois se desenvolve, Nimer tem
que lidar com sua familia conservadora e com sua condigio de
palestino morando em Israel. A situagdo piora quando um amigo
proximo € capturado em Tel Aviv e assassinado na Cisjordania.

“Meninos nao choram”. O drama retrata a vida de Brandon Teena,
um homem transsexual que vive em Nebraska, uma cidade



rural dos Estados Unidos. A histéria € veridica e mostra como a
sociedade pode ser cruel com as pessoas LGBTT+.

“Amor por direito”. Diagnosticada com uma doenca terminal,
uma policial luta para que sua parceira receba os beneficios de
sua pensio apOs a sua morte, mas as autoridades nio querem
reconhecer a unido homoafetiva.

“Tomboy”. Dramafrancésde 2012 dirigido por Céline Sciamma que
trata da transexualidade na infancia. Laurie é uma garota de
10 anos que comega a se perceber como um menino. Ela busca
se inserir na turma de criangas do bairro se fazendo passar
por Mickael e se apaixona por sua amiga Lisa.

“Flores raras”. O longa narra o romance da arquiteta brasileira
Lota de Macedo Soares, interpretada por Gloria Pires, e a poetisa
americana Elisabeth Bishop, protagonizada por Miranda Otto.
Lancado em 2013 e baseado em fatos reais, € um dos poucos
filmes brasileiros LGBTIs.

“The Pearl of Africa”. Conta a historia de Cleopatra Kambugu, uma
mulher transexual da Uganda, um dos paises com leis mais duras
contra a populagdo LGBTI+. Trata de sua jornada de perseguicao
por sua identidade de identidade de género e resisténcia frente a
um contexto de criminalizagio.

“Dzi Croquettes”. O documentario resgata a trajetoria dos
atores e bailarinos que se tornaram simbolos da contracultura
ao confrontar a ditadura usando a ironia e a inteligéncia. Os
espetaculos revolucionaram os palcos com performances de
homens com barba cultivada e pernas cabeludas, que contrastavam
com sapatos de salto alto e roupas femininas. O grupo se tornou
um enorme mito na cena teatral brasileira e parisiense nos anos
70.

“Carta para Além dos Muros” O documentario recorda a
descoberta do HIV no Brasil nos anos 1980, o que interrompeu
os tempos de amor livre da década anterior. Um jovem anénimo,
que recebe seu diagnostico em 2019, ajuda a tragar um panorama
dos avangos no tratamento, mas também do preconceito que
ainda incide sobre a populagdao LGBTI+.

“Paris is burning”. Uma crénica do cenario drag de Nova York,
na década de 1980, focando em bailes, modelos, as ambicoes e
sonhos daquelas que deram a época seu fervor e vitalidade.

“Laerte-se”. Retrata a historia de uma das maiores cartunistas
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do Brasil, mostrando seu processo de aceitagio como trans e os
desafios que ela encarou em sua transicao.

“A morte e a vida de Marsha P. Johnson”. Além de uma histéria
biografica sobre uma das maiores vozes do movimento trans, um
documentario sobre as investigacdes da ativista Victoria Cruz, que
apontam incoeréncias no suposto suicidio de Marsha.

Séries
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“Pose”. Ambientada em 1987, acompanhamos Blanca, uma
participante de bailes LGBTI+ que acolhe algumas pessoas
marginalizadas pela sociedade. Centrada na vida de Blanca, esta
é uma historia da cultura de bailes, da comunidade gay e trans,
da crise violenta da AIDS e do declinio do capitalismo. Disponivel
no Netflix.

“Veneno”. A série conta a histéria de Cristina Ortiz, uma cantora,
atriz e profissional do sexo na Espanha, que ficou conhecida como
“La Veneno”. Ela foi uma das primeiras transexuais espanholas e
ficou bastante conhecida na midia na década de 1990. Disponivel
no HBO Max.

“Special”. Retrata a vida de um jovem gay, com uma leve paralisia
cerebral que decide recomecar sua vida e fazer tudo aquilo que
sempre deixou para depois. Entre seus novos objetivos estido
conquistar o primeiro emprego; morar sozinho e longe de Karen,
sua mae controladora; e, por fim, engatar um relacionamento
amoroso. Disponivel no Netflix.

“AJ and the queen”. Série que conta a vida da drag queen Ruby
Red, que viaja pelos Estados Unidos em um trailer velho fazendo
shows em clubes para conseguir se reerguer depois de um golpe.
Ela é acompanhada por AJ, uma crianga de onze anos, que vivia
marginalizada em Nova Iorque. Disponivel no Netflix.

“Cronicas de Sao Francisco”. A série mostra a vida de Mary Ann,
uma mulher com a famosa crise de meia-idade que, depois de
muito tempo longe, decide retornar a cidade onde viveu, Sao
Francisco. De um lado, ela se reine novamente com sua filha
e seu ex-marido. De outro, ela vive um relacionamento com
Clarie. A série também inclui a histéria de outras pessoas, como
Jake Rodriguez, jovem trans que enfrenta dificuldades em seu
relacionamento justamente por causa de sua transi¢do. Disponivel
no Netflix.



“The L World”. Acompanha as vidas e os amores de um grupo
de lésbicas de Los Angeles. A personagem principal, Jenny, é
recém-formada pela Universidade de Chicago e se muda para Los
Angeles a fim de morar com seu namorado. A sua vida da uma
reviravolta quando ela conhece as vizinhas Bette e Tina, um casal
que esta prestes a dar o proximo passo e comecgar uma familia,
apos estarem juntas ha sete anos. Disponivel no Globo Play.

“Queer as folk”. Narra a histéria de cinco homens homossexuais
que vivem em Pittsburgh, nos Estados Unidos, bem como de um
casal de lésbicas, Lindsay e Melanie. O seriado € um marco na luta
pelos direitos LGBTI+, mostrando as dificuldades e conquistas da
comunidade sdo brilhantemente retratadas nesta producio.

“Euphoria”. A trama acompanha a histéria de Rue, uma jovem
que acabou de sair da reabilitagio por conta de seu vicio em
drogas. Sua vida, todavia, muda quando ela se apaixona pela nova
moradora da cidade, Jules. Disponivel no HBO Max.

“Manhas de setembro” A série, que conta com apenas cinco
episodios, apresenta Cassandra, uma mulher negra e trans
vivendo seu dia a dia, trabalhando na entrega de um aplicativo,
conquistando seu primeiro lar, vivendo suas relagdes com seu
namorado e amigos e descobrindo uma parte da familia que nao
conhecia. Disponivel no Amazon Prime.
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LBS Mulheres



Cartas de aquilombamento

Brasilia, 8 de margo de 2019.

Querida Ariane,

Sei que quando essa carta chegar até vocé, as dores e os desafios ja
serdo outros. De fato, como anuncia a musica, o tempo é compositor
de destinos e, certamente, um dos deuses mais lindos, ja que ele é vivo.

Ainda assim, querida, sinto que preciso compartilhar as boas novas e
tudo o que fizemos até aqui. Fago isso nao para que vocé trilhe caminho
igual ao nosso, mas para que vocé possa fazer mais, fazer melhor.
Compreender o passado é fundamental para nos lancarmos no futuro.

Sou movida a sonhos, sempre foi assim, mas nao é de hoje que tem
sido dificil sonhar. Ja ndo nos abracamos e sinto que ainda vivemos
em uma promessa de democracia republicana. Alégica predominante
¢ aquela que promove o individuo a um empreendimento bem (ou
mal) sucedido, enquanto eleva o Estado ao patamar de empresa, tendo
o mercado (e ndo os sujeitos) em sua centralidade.!

Sentimos falta de toque e de sorrisos, mas, sobretudo, sentimos falta
de humanidade.

Talvez seja esse o resumo danossa luta: reivindicamos por humanidade
para todas n6s, mulheres, e a partir de nés, mulheres.

Humanidade a partir de nés porque seguimos tentando romper o
siléncio para contarmos, em primeira pessoa, nossa propria historia.
Quando damos som a nossas vozes, passamos também a existir e,
portanto, a ser sujeito de direitos. Se um dia o esforgo foi para que
pudéssemos fazer, hoje o desafio é para que reconhecam que somos
autoras.

A norma, no entanto, € feita para nos separar e reproduzir a logica de
competicdo neoliberal que sufoca. “Quando foi que competimos pela
primeira vez”??

1 Marilena Chaui, disponivel em https:/aterraeredonda.com.br/neoliberalismo-a-nova-
forma-do-totalitarismo/?doing_wp_cron=1629748095.7096459865570068359375.

2 Serenissma, Legido Urbana.
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Crescemos em disputa umas contra as outras: mulheres que querem
exercer a maternidade contra aquelas que nao querem. Mulheres
que enxergam a beleza nos padrodes elegidos pela sociedade contra
aquelas que veem a beleza na naturalidade. Mulheres jovens contra
mulheres mais velhas. Mulheres que trabalham fora de casa contra as
que trabalham em casa... Para manter o status quo, € importante que se
reproduza a logica: mulheres sempre contra mulheres.

Hoje, no entanto, 8 de marco de 2019, venho te contar que estamos
fazendo a escolha — sim, trata-se de uma escolha — de nos aquilombar.

Nossas antepassadas nos mostram, com exemplos de luta e coragem,
que juntas somos mais fortes e que, juntas, nossa voz ecoa longe. E
assim, com a generosidade daquelas que vieram antes, Dra. Fé, nossa
brava companheira, que com dogura, firmeza e persisténcia nos abre
caminhos, me da a oportunidade de sonhar o sonho dela e de té-la
também no meu.

A cada 8 de mar¢o, quando o calendario nos lembra de celebrar em
comunhdo, sentiamos a energia do sonhar, do construir e do descansar
nos bragos umas das outras. E é a partir do desejo de que a tigresa
possa mais do que o ledo, que nascemos umas para as outras. Assim
nasce, também, nossa Cuidadania.

Na concep¢io de nosso quilombo do século XXI, construimos um
universo paralelo em que Direito, arte, cidadania e amor se encontram
em um unico ambiente. A for¢ca do feminino rege esse encontro e
ali, de fato, embora iguais, nos reconhecemos como tunicas. Nao ha
historia ou dor que nao seja legitimada, porque compreendemos que
nao seremos “livres enquanto alguma mulher for prisioneira, mesmo
que as correntes dela seja diferentes”?

A ordem do dia de hoje € afeto e unido, por ela nos pautamos. Mas se
lembre, Ariane, somos mulheres todos os dias e o recorte temporal
de 8 de margo nos orienta a honrar, agradecer e aprender com todas
aquelas que nos precederam, mas nio nos restringe as aguas de marco
a fechar o verao.

Sabemos que a luta se faz a cada instante. Toda vez que uma de nos
é silenciada, tem seu corpo violado, sua vida tomada, a luta acontece.
Quando lutamos pela maternidade, a luta acontece, assim como
quando falamos sobre aborto. A luta acontece quando compartilhamos

3 Audre Lorde.



a compreensao de que o trabalho de cuidar, seja la de quem for, é de
todos aqueles que vivem em sociedade e nao restrito ao universo que
se compreende como feminino. A luta acontece quando gritamos por
igualdade salarial, igualdade de oportunidades, igualdade na ocupagio
de espacos de poder. Mas, sobretudo, a luta acontece com a nossa
congregacao.

Na revolucio feminina, além de luta, propagamos amor e plantamos
conhecimento e compreensao. Assim, na nossa microesfera de poder,
tenho a certeza de que estamos fazendo a diferenca nos dias umas das
outras. N6s nos reunimos para lutar, mas também para repousar em
seguranca, juntas, para sorrir, para respirar, para dancar.

Lembre-se, querida, que a palavra sempre ha de ser nosso instrumento,
mas nio perca de vista que nos comunicamos para além dela. Assim,
deixo aqui minhas palavras, para que com as suas, Vocé seja, em um
futuro melhor, também a minha voz e, entdo, eu viva em vocé, assim
como vocé vive em mim.

Sarah Cecilia Raulino Coly
Socia da LBS Advogados.
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Campinas, 23 de agosto de 2021.

Querida Maria Gabriela,

Continuam sendo “tempos dificeis para sonhadores™. Nao que isso
nos impeca de sonhar. Deixar de sonhar ndo € op¢do, nunca sera e
nunca deixe ser. Nesses meus 30 anos, confesso que houve momentos
mais faceis, ou sera eu que nao notei que o mundo ruia ao meu lado?

Em entrevista ao jornal O Globo, Marieta Severo resumiu a sensacao
dos brasileiros nesse 2020/2021: “Nunca tive uma angustia civica tao
profunda [...] Sei o que € ter uma barreira diante dos sonhos [...]”.

Para mim, uma mulher branca, hétero, casada, com uma profissio dita
“respeitavel” (advogada) e repleta de privilégios € angustiante ouvir o
noticiario. Para minhas companheiras negras, LGBTQIA+, solteiras,
viuvas, divorciadas, maes, desempregadas, desalentadas, deficientes e/
ou com profissdes “desrespeitaveis” pelo sistema capitalista opressor, o
noticiario é um prenuncio do mal, a ciéncia das milhares de maneiras
como o machismo pode nos engolir em questdo de segundos.

Niao bastasse, termos que impor limites para que homens nio se
aproximem do nosso corpo sem consentimento; uma vez sozinhas
temos que reaprender a amar esse corpo que foi demonizado pela
industria da moda. Ao mesmo tempo em que niao quero ser tocada,
nio quero me tocar. Um paradoxo complicado que nos é incutido
desde a tenra idade.

Meu corpo é meu, mas eu nio fui ensinada a ama-lo. Eu nao fui
ensinada a aceita-lo. Mas, como nio fui a Gnica, nio estou so e isso € o

que preciso compartilhar com vocé.

O machismo nos ensina que mulheres sio fofoqueiras, invejosas,
incapazes de desejar o bem para suas semelhantes, sempre dispostas
a derrubar uma outra mulher que, porventura, ouse entrar em seu
caminho amoroso ou profissional. Somos eternas rivais, viboras,
competindo para alcangar a supremacia masculina e, nesse caminho,
nos digladiamos como animais.

4 Fala do filme francés de 2001 Le fabuleux destin dAmelie Poulain (no Brasil, O Fabuloso
Destino de Amélie Poulain e em Portugal, O Fabuloso Destino de Amélie), do género comédia
romantica, dirigido por Jean-Pierre Jeunet.

5 DA REDAGAO. “Uma angiistia civica profunda’; diz Marieta Severo sobre o atual governo
- ISTOE Independente. Disponivel em: <https:/istoe.com.br/uma-angustia-civica-
profunda-diz-marieta-severo-sobre-o-atual-governo/>. Acesso em 28/08/21.



As mulheres sio desaconselhadas a se unir, desaconselhadas a abrir
suas fraquezas, medos, lutas, alegrias com outras mulheres. Logo,
carregamos sozinhas, caladas, embaixo de uma mascara de fantasiosa
felicidade e forga, todas as nossas dores e verdades, sem perceber que
a solugao esta tao perto.

Sarah explicou-me, de um passado ndo tido distante, que fomos
ensinadas a reproduzir a 16gica de competicio neoliberal e, por isso,
aprendi e posso lhe garantir que: Ndo, nio somos rivais. NAO, nio é
um problema abrir sua Caixa de Pandora para outras mulheres. NAO,
vocé nao esta sozinhal

Nesse meu processo de entendimento sobre a necessidade que tenho
de minhas companheiras e a necessidade que elas tém de mim, fui
“acoplada” ao Cuidadania, projeto que nao nasceu apenas de Sarah e
Fernanda, mas que nasceu por elas, por mim, por vocé e pelo futuro,
que a vocé reserva vivéncias melhores e mais profundas. Quando digo
“acoplada”, digo no mais literal sentido: “Juntar(-se) dois elementos
para formar um s6 conjunto; ligar(-se), unir(-se)”.

O grupo ja estava em movimento reunindo-se aos sabados e minhas
atividades ndo se compatibilizavam com os horarios. Como mulher,
os sabados sio destinados a tarefas domésticas e familiares, uma
realidade que a luta alterara (tenho fé). Entdo, um belo dia, sou
chamada para uma reunido de ultimo momento. A pauta: “Vamos
mudar o dia, queremos unir mais mulheres”.

Tornei-me a parte que o “todo” precisava e o “todo” tudo que me faltava.

Nao sei dizer o momento exato em que tomei consciéncia da
importancia dessas mulheres. Talvez ainda nido tenha tido tempo
suficiente para uma consciéncia completa e plena, mas nem me
importo com esse momento, futuro ou presente. Viver os dias cercada
por elas ja me basta.

Saber que nao sou a Unica, que ndo estou s6. Que esta tudo bem nao
ter um bom dia, uma boa semana, um bom més, um bom ano. Nao
preciso passar por isso sozinha e nio preciso achar que todas vivem
vidas perfeitas enquanto a minha esta em “ruinas”. Ninguém esta
definitivamente bem ou mal. A vida € transitéria e o importante € ter
com quem contar.

6 Acoplar | Michaelis On-Line. Disponivel em: <https:/michaelis.uol.com.br/
busca?r=0&f=0&t=0&palavra=acoplar>. Acesso em 23/08/21.
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Querida Maria Gabriela, desejo que seja mais como a Maria de Milton
— guerreira e forte — do que como a Gabriela de Caymmi — imutavel.
Nessa montanha russa da vida, lembre-se de nao estar so6 e lembre-se,
mais ainda, de oferecer aquilo que me foi ofertado: oportunidade de
abrigo.

Aquilombe-se. Ajunte-se. Una-se. Acople-se. Agigante-se. E, ao final,
espalhe-se!

.‘A@ang Elisa Gottardo Emke
Formada em Direito pela UNESP.
Advogada da LBS Advogados.



Campinas, 23 de agosto de 2023

Querida Sarah,

Aqui fala Maria Gabriela, mulher de poucaidade que vive as angustias e
delicias dos 20 e poucos anos, nordestina, feminista e tantas mulheres
em uma. Venho aqui te falar de um futuro, o futuro que vivo e outros
que virdo, ndo apenas para mim, mas também para vocés e todas as
proximas geracoes. Um futuro de mulheres e o que eu espero para nos.

Tao jovem, fui tantas vezes desacreditada. Tentaram me impor o
que fazer, como ser, aparentemente, eu ainda niao tenho idade para
ter opinido. Tenho muito para viver, ver e aprender, isso é certo,
mas nao tenho o direito de querer viver os anos que virdo em outra
realidade? Nao posso querer ver vitorias para mulheres em vez das
tragédias que vejo hoje? Ndo posso querer aprender sobre mulheres
que conquistaram direitos ao invés dos homens que as apagaram?

A certeza que algumas vezes fraquejou dentro de mim, consolidou-se
quando eu me vi parte de uma Cuidadania, em que cuido de mim e de
outras, com tantas mulheres ao redor que compartilham das mesmas
angustias e também de outras novas para mim. A vontade de mudanca
nio é passageira, parece apenas crescer. £ isso o que vejo em tantas
mulheres, de tantas geragoes, lugares e vivéncias que encontro na
Cuidadania. E encantador ver tantas vidas e tantos anseios diferentes,
mas que desejam o mesmo.

Vi que n3o estou s6, que somos muitas. Do lugar em que estou,
sou inspirada por mulheres que aprendi a admirar dentro de suas
realidades e vivéncias, que a cada encontro compartilham comigo o
que € ser mulher e me inspiram a ser, eu, a mulher que sempre quis ser.

Vocé ficara feliz em saber que a Cuidadania de hoje ultrapassa as
experiéncias das vivéncias de 8 de mar¢o, uma data que nio foi e jamais
sera esquecida, mas que transcende a si mesma, ja que a exercitamos
diariamente. Acoplamos ao grupo outras além de Ariane, crescemos
dentro do nosso espacgo e para além dos nossos encontros. A Cuidadania
é vivida, experienciada todos os dias e os ensinamentos e trocas que
temos em nossos encontros sio semente para que ela floresca a todo
tempo. Nao somos um grupo apenas quando nos reunimos, estamos o
tempo todo juntas em um ideal.

Para mim, a Cuidadania me permite ser livre, mas também me pede
organizacdo e me convida a dar continuidade a luta.

Em LBS Advogados estamos e somos aquilombadas e isso faz de noés
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privilegiadas, pois se tantas de nos ainda estdo sos, ainda somos a
minoria. O aquilombamento precisara ser maior.

O futuro que quero construir, que pe¢o que construamos, € um futuro
para o aquilombamento de todas. Se hoje, digo ao passado, presente
e futuro que nossa Cuidadania me construiu para ser a mulher que
venho me tornando, que ela generosamente me abraga e me acolhe
como sou (e assim me inspira a expressar o que sou), venho também
dizer que quero mais.

Nao sera facil. Precisaremos, eu e todas as nossas, daqui e de todos
os cantos, lutar. Lutar pelo que acreditamos, pelas nossas escolhas e,
sobretudo, pelas nossas mais diversas e subjetivas individualidades.
Nao tenho medo, porque sei que o espago que construimos também
é seguranca para, as vezes, se sentir esgotada, mas, depois, se levantar
e prosseguir. Juntas.

Hoje, o que espero € que a nossa proxima carta, a nossa proxima
geracao, escreva sobre uma Cuidadania que cresce para além da LBS
Advogados, que abraga outras e que constréi aos poucos a nossa
histéria de luta cheia de cicatrizes, mas também de tanto amor. A
proxima autora, desejo forga, desejo resisténcia e desejo que saiba que,
do seu lado nessa luta, ha uma Cuidadania que luta por e com vocé.

WMl 4

Maria Gabriela Vicente Henrique de Melo
Assistente Juridica da LBS Advogados.



Encontros
pela vida
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Cuidar: verbo
coletivo



Cuidadania

Alvaro Klein
AdEvogado Trabalhista

Convidado pela Fernanda para escrever sobre os eventos de Cuidado
e Cidadania, que as pessoas humanas do Instituto Lavoro e da LBS
Advogados promoveram desde o inicio da pandemia, de imediato
me lembrei das palavras do Presidente Lula no prefacio do livro do
Emicida - “Pra quem ja mordeu um cachorro por comida, até que eu
cheguei longe..”

Antes da pandemia, em 05/11/2019, eram palavras de solidariedade,
de esperanca e de reafirmacao da forca do coletivo:

“A nossa vida € feita dos sentimentos que nos unem, e que trocamos
uns com os outros. Escrevo para vocé de uma sala onde tentam me
isolar, me deixar sozinho. Mas quando eu troco cartas contigo, ou
escrevo este prefacio, a solidariedade atravessa as paredes, destroi
correntes, constréi movimentos e esperancgas de dias melhores.”

Desde 2016, atonito com o avanc¢o do passado, do retrocesso, do
negacionismo e do individualismo odioso, duvidei da sobrevivéncia
do coletivo:

o coletivo nio morreu

a sociedade encolheu

o avido decolou levando uma vida de mao
desde pequeno empreendeu

nao compreendeu

o coletivo nio morreu

no busio se perdeu

riu se divertiu

o trem sumiu

a solidariedade ruiu

a fraternidade nao veio

encontrou duas amigas

e ficou no recreio

a sociedade encolheu

o avido decolou levando uma vida de mao
desde pequeno empreendeu

nao aprendeu o que renove

o recreio acabou
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a fraternidade nao veio

a liberdade se perdeu

s6 a igualdade que chegou
agora coletivo € igual a CPF
agora CPFs sao iguais a CNPJs
agora pretos

pobres, mulheres

LGBT: sao iguais

sdo iguais e ficardo

pois o avido decolou

levando apenas uma vida de mio
e o coletivo?

se nao morreu

ta na tua mao

compreendeu?

E veio a pandemia. Alguns odiosos duvidaram das certezas. Por covardia
e por medo da finitude, ndo procuraram o fim, o precipicio final

De Brasilia, de Campinas, de Goiania e de Sao Paulo confiando nas
certezas, nas ciéncias e no amor fraterno, um grupo de amigas e
amigos afirmaram em unissono para quem quisesse ouvir:

Estamos cuidando de ti cidadania!
Aluta liberdade

O coletivo ndo morreu

A solidariedade resiste

A fraternidade permaneceu

O luto ao individualismo odioso
O negacionismo morreu

Nao fique triste

Foi a igualdade que venceu.

Foi assim. Foi o que vi, o que senti. O mundo do trabalho, a luta das
liberdades e das igualdades ganharam cores, formas e sons até entio
ofuscados, ndo sentidos, tampouco ouvidos.

O exemplo de cuidar das cidadanias, CUIDADANIA, foi a concretizacao
do que o Presidente Lula disse para o Emicida.

A solidariedade atravessando paredes e fronteiras, destruindo
correntes em um verdadeiro movimento de esperanca de dias melhores.

Obrigado pessoas humanas do Instituto Lavoro e da LBS Advogados -
com vocés por perto os bestdculos se apequenaram.

Novo Hamburgo, 29 de agosto de 2021.



A palavra e seus dizeres

Bete Masini

Licenciada e Bacharelada em Letras e Linguistica pela Unicamp; Especializa¢ao em
Teoria Literdria, pela mesma universidade publica; Professora e Consultora

de Lingua Portuguesa e de Gestdo de Pessoas.

Alguém que tem fé no poder transformador das palavras.

Quando fui convidada para escrever este artigo sobre a Palavra, o
qual faria parte desta coletanea, fiquei muito feliz. Em meus cursos e
treinamentos sobre o uso de nossa lingua materna, tanto em relagao
a nossa comunicacdo escrita quanto a oral, sempre afirmo - logo no
inicio - que devemos buscar o vocabulario mais adequado para que
possamos escrever ou dizer, de fato, o que queremos escrever ou dizer,
com a forca argumentativa que desejamos e da qual necessitamos.

Fui convidada também para fazer a revisao da escrita dos textos.
Meu olhar - enquanto leio e corrijo - ndo € aquele feito com a caneta
vermelha, que sempre costuma trazer a muitos o ‘horror’ pelo estudo
da nossa Lingua Portuguesa, a qual é de fundamental importancia
para a construcgdo da clareza de nossa escrita e de nossa fala. Minha
acao de corrigir se centra no olhar para os textos, compreendendo
que ali tenho, em primeiro lugar, um sujeito daquele discurso,
daqueles dizeres. Cada um de nds, autores e autoras, ocupamos, no
nosso momento solitario de escrita, mas povoado de interlocutores,
um lugar de sujeito da enunciacdo. Somos autores e donos dos nossos
dizeres. Obviamente, isso ocorre também quando falamos.

Bem resumidamente, a Analise do Discurso - area da Linguistica
- estuda a linguagem, compreendendo que - embora ela tenha um
carater formal importante ja que existe uma base linguistica regida
por leis internas (conjunto de regras fonologicas, morfologicas,
sintaticas), a partir da qual se constituem os efeitos semanticos - ela
faz sentido para sujeitos inscritos em estratégias de interlocugao,
em posi¢oes sociais e em conjunturas historicas. A discussao sobre a
posicao de sujeito e de autoria no discurso passa necessariamente pela
compreensao de que o sujeito é constituido nas e pelas contradigoes
sociais e historicas.

No6s, como sujeitos e como autores de discursos, precisamos, além
de fazer uso da linguagem, transforma-la em acdo individual e,
principalmente, em ac¢do coletiva para atuarmos na busca por mudancas
sociais, politicas, econdémicas, culturais tdo necessarias. As palavras

99



100

escolhidas precisam ter for¢a para uma transformacao real e pratica.

Ecoa, dos textos lidos e corrigidos, o alinhavo de palavras sobre
a necessidade de pensarmos juntos sobre essas mudancgas e de
colocarmos em pratica o “juntos/juntas somos mais fortes”. O espaco
civico de luta, construido por essa pratica, por meio de nossos
argumentos e de nossas atitudes, sera fundamental para “cuidarmos
do nosso Brasil desfigurado”, conforme descrito no posfacio.

A luta coletiva, sem jamais perder a ternura, contra a homofobia,
contra o racismo, contra o machismo, contra o discurso capacitista,
contra a gordofobia, contra o negacionismo, contra o fascismo, contra
o discurso de 6dio, contra a ndo aceita¢io da diversidade, contra toda
tentativa de negar direitos a quem os deveria ter precisa se apropriar das
palavras e de seus dizeres, usando-os como um instrumento poderoso
em defesa da liberdade de escolha e de expressao, da dignidade, da
consciéncia cidada, do respeito as diferengas, da solidariedade, de
uma sociedade mais igualitaria e inclusiva, da democracia.

A palavra Cuidadania - fusao das palavras cuidado e cidadania; acdo de
juntos cuidarmos uns dos outros e da cidadania, da consciéncia cidada
- se revela nessa luta.
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O principio de tudo...

Julia Lenzi Silva

Graduada e Mestra em Direito pela UNESP, onde encontrou um amor pedestre que a
fez fincar raizes em Franca (“pertim” da divisa com as Gerais, para poder continuar
exercendo a “mineiridade”). Feminista por sobrevivéncia, antirracista por consciéncia,
comunista por revolta. Doutora em Direito do Trabalho e da Seguridade Social

pela USP. Mae da Carolina, a menina de olhos de universo nascida um dia antes da
decretagdo da pandemia. Autora de “Forma juridica e previdéncia social

no Brasil” (Ed. Lutas Anticapital).

Em dezembro de 2020, o projeto “DNA do Brasil”, que, até 2024,
pretende sequenciar o genoma de 40 mil brasileiros e brasileiras,
divulgou seus primeiros resultados: nossa heranca genética materna
é majoritariamente africana e americana, enquanto a paterna é
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75% europeia. Os homens africanos deixaram apenas 14,5% de seu
DNA, enquanto os povos originarios, indigenas de todas as nagoes,
transmitiram tdo somente 0,5%'. A ciéncia “dura” comprovou o que
as sociais e o cotidiano de nossas relagdes ja nos contam ha séculos:
somos um pais estruturalmente violento, forjado a partir do estupro,
do genocidio e da escravizacdo de pessoas negras e indigenas. Diante
dos dados, fica ainda mais dificil seguir negando; nossas veias abertas
desmontam os mitos da cordialidade e do paraiso racial, exigindo de
noés muita cautela quando apontamos as “excepcionalidades” desse
presente tdo desolador.

Entretanto, se, ao olhar para tras, nos deparamos com a inscri¢ao do
racismo e do exterminio em nosso DNA, confesso que olhar para
frente, com esperanca de transformacgdes profundas, tem sido tarefa
ardua. Enquanto nos esforcamos para mantermos atualizadas nossas
pautas de luta, nos desdobrando para estarmos em todas as frentes
que nos mobilizam, somos diariamente atropelados pelo rebanho
de tragédias, pelo desfile de absurdos e pela continua destrui¢cio dos
espacos, dos projetos e dos territorios de resisténcia coletiva. Enquanto
vemos emergir as barrigas cheias de fome e os olhares cheios de vazio,
as bocas seguem destilando o 6dio e a mentira. A ignorancia, filha
legitima da desigualdade social e irma do medo, nos tomou de assalto;
sequestrou o didlogo e mantém um pais inteiro refém de si mesmo.
A verdade é que o cansaco - aquele paralisante e desmobilizador tem
nos feito companhia por mais noites e dias do que temos coragem
de contar... e contabilizar milhares de mortes evitaveis, algumas para
as quais damos nomes, sobrenomes e das quais sentimos saudade
- parece ter sido a gota que entornou o copo de tantas mulheres e
homens que viveram as lutas como travessias de vida.

Foi numa noite dessas, tomada pela exaustdo, enquanto fazia minha
filha dormir, que me peguei pensando no que todas, todos e todes
noés teriamos em comum como necessidade e como poténcia. Aquilo
cuja falta poderia explicar nossas trajetorias tortas em afeto, em
empatia e em cuidado reciproco ao mesmo tempo em que, de forma
contraditoria, estivesse ao nosso alcance ofertar hoje, nesse e em
qualquer outro momento. Aquilo que, de tao simples, guarda a magica
que une seres humanos ha milénios e que, sendo palpavel e concreto,

1 BEZERRA, Mirthyani. Uma nagdo se faz na cama? Colaboragao para TIlt (Uol).
Disponivel em <https:/www.uol.com.br/tilt/reportagens-especiais/dados-do-
genoma-de-brasileiros-revelaram-violento-processo-miscigenacao/#cover>.



nao admite a polissemia de conceitos como fé, justica, igualdade,
liberdade, ndo sendo disputavel, mas tdo somente vivido... aquilo que,
mesmo nascendo conosco, ndo pode ser desfrutado sozinho e, ainda
que seja parte de no6s, demanda aprendizado sobre como ser ofertado
e pedido. Aquilo que chamamos de colo.

Deparei-me, entao, com o fato de que somos parte de geracdes inteiras
privadas de colo. Mulheres e homens, que cresceram em meio a cultura
de que “colo estraga”; de que € preciso endurecer para sobreviver e
com urgéncia, no ritmo das maquinas e com o olhar atento para o
relégio. E o capitalismo foi tdo bem-sucedido na estratégia de nos
tirar isso que nasce conosco que introjetamos suas necessidades como
nossas Unicas possibilidades: € preciso estar atento(a) e forte o tempo
todo, afinal, o que sdo nossas dores diante do colapso do mundo? Foi
assim que nos, trabalhadoras e trabalhadores, estabelecemos uma
cruel “competicio do sofrimento”, em que o prémio é a capacidade
de seguir suportando a exploracido diante do que sentimos como a
insignificincia das nossas “pequenas” tragédias pessoais. Esmorecer
parece mesmo atrevimento, conduta imperdoavel, uma “fraquejada”
que nao nos permitimos. Nunca.

Puxando esse fio, de repente, me dei conta do potencial subversivo
do colo: ndo € possivel dar colo e fazer outra coisa a0 mesmo tempo;
quem o da precisa estar realmente disponivel, fisica e emocionalmente.
Também ndo € possivel tergiversar quando se pede colo; quem o
clama se mostra inteiro, vulneravel, abissal. O colo nio é como o
abraco, que pode ser protocolar, dado de forma rapida, na forma de
cumprimento. Ele pressupde intimidade e tempo; um tempo que
nio pode ser medido, cronometrado, pois s6 se estabelece como
acordo: o meio termo exato entre a possibilidade de quem oferta e
a necessidade de quem demanda. O colo é o encontro sem armas,
sem telas, sem disfarces e, como vivéncia diaria, me parece mesmo
incompativel com um modo de produgao que sobrevive do consumo
inveterado de tempo de vida. Talvez, exatamente por (tudo) isso,
tenha sido necessario bani-lo na forma de “maldi¢do” da sociedade
das mercadorias.

Nao € sobre a “revolugdo do amor”, sobre “positividade” e sobre tantas
outras expressoes, as quais pululam as redes sociais da branquitude
em gozo de seus privilégios. Quando falo em colo, estou buscando
a materialidade da certeza de que nenhuma transformacao se faz
sem homens e mulheres inteiras, acolhidos na sua humanidade
mais comezinha, que inclui suas lagrimas nao choradas, suas dores
recolhidas, suas tristezas amontoadas e suas angustias sufocantes.
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Se n3o houver colo para dar vazante a tudo isso, entdo ndo havera
torrente forte o suficiente para alimentar as tio almejadas aguas das
mudangas. Quando foi a ultima vez que vocé foi colo? Quando foi a
altima vez que vocé ousou pedir colo? Se nosso passado colonial e
nosso presente morbido trazem as marcas da violéncia estruturante, o
principio de um outro futuro passa pela busca dos colos perdidos... e
um pais que tem a palavra cafuné em seu vocabulario ja tem em maos
um manual da guerrilha afetiva. Ha-bracos!

Julia Lenzi durante apresentagao no IV Seminario Internacional do Instituto
Lavoro, em Sao Paulo, em 22/11/2019.
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A era é digital

Rachel Weber

Empregada da Caixa Economica Federal, diretora da Federagdo Nacional das
Associagoes do Pessoal da Caiza Economica Federal - Fenae,

cursa Ciéncias Sociais na UFRGS.

Vivemos eternos conflitos de geracao ao longo da histéria, mas talvez
nenhum tenha sido tao drastico como o que temos hoje.

A passagem do mundo analégico para o digital trouxe uma maneira
tdo inovadora de fazer tanta coisa que até as formas de pensar das
pessoas foram transformadas.
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Quem ainda nasceu no século passado é considerado um adaptado
nesse mundo digital, mas os que nasceram desde 2000 foram criados
ja com smartphones e entendendo o acesso a internet como a forma
mais facil de acessar o mundo.

O movimento dos trabalhadores tem sua origem pautada em amplos
debates que ocorrem em grandes encontros presenciais. Tudo passava
por reunides nas bases de trabalho, nos atos publicos, e tudo, quase
sempre, de forma off-line. Mas os jovens que entram nas categorias
estdo recebendo informacodes todos os dias por aplicativos de noticias
e por redes sociais e ja ndo se identificam com a forma tradicional
dos sindicatos em levarem para cada um o jornalzinho sobre os
acontecimentos e sobre os eventos pertinentes a categoria.

Muito encasquetada com essa diferenca entre a forma com que os
colegas bancarios mais jovens se comunicavam em relacdo aquilo que
era oferecido pelo movimento dos trabalhadores, comecei a buscar
instrumentos que nos permitissem dar uma luz nessas diferencas e
enxergar, inclusive, seus pontos de intersec¢ao.

E foi assim que surgiu o #prontofalei, projeto realizado pela Fenae
e que apresentei em um encontro da LBS, o qual fazia parte do
Programa de Encontros Virtuais durante o ano de 2020.

O #prontofalei reuniu jovens da Caixa com algumas premissas
estabelecidas especialmente para esse evento. Nada de palestras de
40 minutos; os representantes da entidade nao teriam espago maior
do que os demais convidados; todos teriam voz e o ambiente era
descontraido (sim, rolavam umas cervejas ap6s o almog¢o, com certa
moderacao), colorido e moderno.

Escolher um coworking onde montamos uma meia arena, com visual
com frases impactantes vindas do dia a dia da internet, ja deu o recado:
ndo seria uma reunido em uma sala de hotel em tons beges com
marfim.

Chamamos para conduzir um mestre no dialogo com jovens desde o
Programa Livre do SBT, até o Altas Horas, ainda hoje na Globo, e que
mantém uma audiénciajovial e interessada nos mais diversos assuntos.
Claro que deu muito certo, mas, além da condugio, os palestrantes
também foram convidados a dar uma visiao diferente sobre o mesmo
tema.

Entdo, tivemos pessoas falando sobre Linkedin, que € uma plataforma
de divulgacao de curriculos e de construgao de redes profissionais, e
uma sobre o MTST, que € o Movimento de luta dos sem-teto no Brasil.



Assuntos variados, que comecavam sobre questdes mais abrangentes
como o impacto do 5G na sociedade até chegar no como mobilizar
colegas para defender seus direitos nos locais de trabalho, sem
imposicdo alguma e sim proposi¢des. Foi uma soma de caracteristicas
que fez desse evento um acontecimento em que pudemos sentir que,
de fato, provocamos os jovens da nossa categoria. A reflexdo sobre o
mundo a nossa volta e a busca por transforma-lo €, no fim das contas,
um dos principais papeis do dirigente de entidades representativas
dos trabalhadores. Temos feito isso por décadas e, portanto, somos
um dos movimentos sociais mais fortes e representativos do Brasil,
inclusive um de nos se tornou Presidente da Republica em 2002. Lula
é uma das maiores liderancgas que o Brasil e o mundo ja viram.

Entretanto, esse olhar para as mudancas tecnologicas e o quanto elas
afetam a nossa forma de pensar e de agir precisa ser mais rapidamente
incorporado as nossas praticas do dia a dia.

A pandemia da Covid-19, que nos tirou tantas vidas, acabou nos
trazendo também essa urgéncia na relacio com as formas mais
digitais, nos colocando na obrigac¢do de criar ambientes virtuais para
reunides, para assembleias e para grandes encontros.

Na relacdo do dia a dia, ainda n3o conseguimos achar um meio
termo entre a importancia de estar presencialmente perto dos
colegas e o alcance que os meios digitais de comunicag¢ao alcangam.
E essa equagdo tao nova ainda nao tem uma resposta definitiva, mas
é importante sabermos as perguntas e estarmos sempre dispostos a
buscar as solugdes. Vamos juntos?

IBS

wiwlbsadvbr

272 Encontro LBS

Convidamos vocé para o bate-papo
Juventude e comunicagdo
Quinta-feira, 17 de setembro, as 16 horas

RACHEL WEBER
Diretora de Polit is da FENAE. Atualmente, cut
Sociais na U lade Federal do Rio Grande d

Mediagao de Fernanda Giorgi e Antonio Megale
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Integracao on-line

Rosa Maria Campos
Consultora de Empresas, Especialista na potencializa¢do da for¢a humana nas
organizagoes.

E, de repente, em margo de 2020, todos os profissionais da LBS foram
trabalhar de casa. Isso € bom? Ruim? Depende...

No fim de margo, Nilo me liga e diz: “As pessoas ndo sdo acostumadas
a ficarem em casa tanto tempo. O que podemos fazer para integra-las,
mesmo a distancia?”

Pensei um pouco; analisei todas as limitagdes, como supera-las e
propus que toda semana tivéssemos um encontro com um tema
definido, ligado as artes, para conhecermos; para discutirmos, enfim,
para ampliarmos nosso conhecimento.

A arquitetura da integracdo seria assim: em primeiro momento,
grupos menores conversariam no Coffee Break Digital e, no segundo
momento, a discussao seria geral. No dia 10 de abril, estavamos on-
line para discutir o filme argentino: Tese sobre um homicidio. Um forte
duelo psicologico entre professor e aluno, um jogo de gato e rato,
quem € culpado, ou vitima?

Relativo ao Cinema, assistimos a varios filmes e documentarios e
discutimos sobre eles. O que dizer de Sabor da vida, de Naomi Kavase?
O aprendizado da construcgao de relacionamentos; de 4 senhora da casa
6 e seu amor pela musica e pela vida, até os 110 anos - “Eu estou cheia
de alegria”, diz ela, no filme; de Tempos modernos, de 1936, que mostra a
vida do operario com a Revolugao Industrial e de Indistria americana,
de 2019, que foca na consciéncia de classe e no subemprego que
sempre permaneceu invisivel. Do mestre Akira Kurosawa, analisamos
Sonhos e toda a sua simbologia, em cada historia. Ele foi quem ajudou
a divulgar e a popularizar o cinema japonés. E o cinema brasileiro? O
som ao redor, do Kleber Machado estava la e, em um quadrilatero do
bairro de Setubal, em Recife, ele consegue mostrar o patriarcado - a
casa grande e senzala. Pixar up - Altas aventuras foi a 1" animacido de
nossos encontros, e aprendemos a importancia de definir o tamanho
dos nossos sonhos, o tamanho das nossas ambigdes. Esse bloco sobre
Cinema foi muito gratificante e, como dizia, Orson Welles: “o cinema
nio tem fronteiras nem limites. E um fluxo constante de sonho”.

109



110

E a Musica? O que seria a vida sem ela? Por que muitas pessoas nao
se aproximam da Musica Classica ou Erudita? Ela assusta? E esnobe?
Como a gente pode ler, conhecer e diferenciar o que € um Concerto,
uma Sinfonia, uma Musica de Camera etc? Tivemos o privilégio de
assistir a Sinfonia n° 8 de Gustav Mahler, que foi composta entre 1893
e 1896, e ¢ a mais longa do seu repertorio romantico. O fim é de uma
grandiosidade de sentimento que aproxima o homem da perfeigao;
uma lembranca de que Deus é amor. Jam session jazz € comum nos
clubes de jazz; apés o namero principal, musicos presentes sobem
ao palco e tocam sem nenhum ensaio. Buddy Bolden foi o pioneiro,
em Nova Orleans, com sua corneta, que tinha som de trompete, do
estilo musical, hoje conhecido como jazz. Ele influenciou, fortemente,
varias geracgoes. O que tiramos dessa vivéncia: para eu subir ao palco
e ir tocar, preciso entender a estrutura da musica e nio ficar apegado,
totalmente, a uma partitura. No Brasil, temos Eliane Elias, que, em
2017, ganhou o Grammy de melhor Album de Jazz Latino - Made in
Brazil. Admirdvel gado novo, do Zé Ramalho. Essa musica é de 1979
e é uma denuncia social sobre os mecanismos de alienacdo. Foi
feita uma correlagao entre a sociedade do Admiravel Mundo Novo de
Aldous Huxley - 1931, a sociedade atual e a letra da musica. Somos
manipulados sem nos darmos conta?

A Pintura, como disse Picasso: “Pintar € libertar-se, e isso é essencial”.
Fomos visitar, on-line, o Museu Van Gogh de Amsterda. O que vimos;
0 que chamou nossa aten¢do; qual o quadro de que mais gostamos
etc. Por que Van Gogh é um pintor pés-impressionista? Por que ele
gostava tanto de girasso6is? Por que sua vida foi tdo atormentada? Tudo
isso nos levou a uma boa discussao, concluindo que, cada vez mais, as
pessoas querem conhecer sua obra e que ele é reconhecido como um
pintor que atinge qualquer classe social.

No Brasil, visitamos a Pinacoteca de Sao Paulo e a sala de Almeida
Junior, o qual foi um pintor e desenhista brasileiro, que explorava
temas inéditos, principalmente pessoas simples e do interior. A forma
que ele lidava com a luz em suas obras é totalmente diferente dos
pintores do seu tempo. Vou ressaltar o seu quadro Saudade, que tem
1.97 m de altura por 1,01 m de largura. Retrata uma mulher jovem,
viuva, de preto, de costas, lendo uma carta; com a mio direita, cobre
a boca com um xale e vemos a sua expressio de profunda dor. O
ambiente € simples, rural; pela janela aberta, entra a luz.

Na Literatura, comeg¢amos com a Poesia, que € o mistério de todas as
coisas. Falamos sobre os saraus e os participantes declamaram poesias
de autores dos quais gostam e explicaram o porqué da sua escolha e



quem era o poeta. Em outro momento, a escolha foi de um livro que
fosse importante para cada um deles. Por qué? Quem era o autor?

No meio da Integracdo, chegou Sao Joao e foi muito bem comemorado.
Assistimos a um documentario de Gilberto Gil sobre o Sio Joao; lemos
poesias; ouvimos musicas juninas; apreciamos comidas tipicas e nio
podia faltar o Bingo, no qual, para surpresa, todos ganharam.

Olhando para fora das Galerias e dos Museus: um rolé pela Arte de
rua. O Grafite € uma das principais formas de manifestacio de arte
urbana. E 1a fomos n6s pesquisar e conhecer essa arte. Os participantes
projetaram trabalhos feitos no Brasil e no exterior. Obras fortes e
expressivas. Nao podia faltar o Beco do Batman e a obra marcante de
Eduardo Kobra.

E a Culinaria? Culinaria é Arte? A comida sempre esteve presente nos
rituais de qualquer cultura. Alguns autores a consideram a maior de
todas as artes, porque usa todos os sentidos: visao, audi¢do, paladar,
olfato e tato. Seguindo essa linha, fomos vivenciar, ao vivo, essa Arte.
Comecamos com o Peixe a brasileira LBS, em cujo preparo sdo usados leite
de coco e coentro. No dia 18 de junho, tivemos o Arroz de Bacalhau.
Existem o da gastronomia catala e o portugués, da regiao do Minho.
Moqueca de banana da terra feita na panela de barro capixaba. Lasanha
de berinjela, com todos os detalhes para os vegetarianos, ou nio. Peire
Preguigoso, rapido e bem gostoso. O Pdo de quetjo mineiro nao podia faltar.

E os especialistas em Vinhos? Safra, tipo de uva, regido, tintos, brancos,
roses, graduagao alcoolica, garrafa, armazenamento, tipo de comida,
ocasido etc. Ha tanto a se conhecer sobre que criaram um grupo no
WhatsApp.

No nosso ultimo Encontro, o tema foi: Chico Buarque. Conversamos
sobre sua vida, sobre sua relacio com o pai, sobre suas musicas, sobre
como driblar a ditadura, sobre seus livros, sobre suas pecas teatrais,
sobre seu posicionamento politico. Saimos com a certeza de que
Chico é uma referéncia da histéria brasileira.

Uma das marcas fundamentais desses Encontros foi o participante
trazer ideias e coordenar a atividade, de forma conceitual, ladica e
bastante interativa.

Levamos desse trabalho a importancia de entender que a Arte,
além de possibilitar novos ensinamentos, fortalece novas conexoes
com o mundo; amplia horizontes; facilita o autoconhecimento, a
autoconfianga; resgata a autoestima e possibilita a ressignificacio de
nossa vida.
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Educacao em Economia como
ferramenta de Cuidadania

Ana Cristina Pereira das Neves

Possui graduagao em Ciéncias Economicas pela Universidade Estadual de Campinas,
Mestrado em Economia da Indistria e da Tecnologia pela Universidade Federal do Rio
de Janeiro e Mestrado em Economia pela University of Cambridge.

Preparar para a cidadania requer dar as pessoas acesso as ferramentas
emancipatérias do século XXI. Para além de ler, de escrever, de
dividir e de somar, o individuo precisa se entender como membro
de uma coletividade complexa e, a partir dai, compreender seus
deveres e exercer seus direitos. Isso envolve, necessariamente, uma
melhor compreensdo do funcionamento da sociedade, da politica e
da economia que, articuladas, formam o espaco (fisico e abstrato) em
que habitamos.

Os bons comunicadores em economia sabem que ela nio existe no
vacuo. Que nao é um conjunto de teoremas e de resultados imutaveis,
mas subjetiva e ideologica. Compreendendo os humanos como serem
sociais, sabem que nio existe economia sem politica e, portanto, que
nao é possivel educar cidadiaos sem que esses percebam que suas escolhas
econdmicas cotidianas sdo sempre politicas e tém impactos coletivos.

A educagdo para a cidadania precisa elevar a compreensio dos
individuos de maneira a torna-los membros criticos e exigentes da
sociedade, que escolhem racionalmente seus representantes, sem
perder de vista os interesses da coletividade. Um trabalhador, ao se
entender como tal, nio vota somente naquele que, as vésperas das
elei¢des, distribui cestas basicas ou que lhe arranja um bico para pagar
as contas do més. Também nio vota por paixdes, mas faz sua escolha
com base em valores mais s6lidos e duradouros.

Divulgadores de economia que entendem sua natureza de ciéncia
social sabem que ndo ha escolhas certas ou erradas. Sabem que, ao se
esmerar para despertar a curiosidade e o interesse na matéria, precisam
lembrar as pessoas de sempre perguntar “A quem isso serve?” Pois, se
nao sio ideologicamente neutras, as decisdes de politica econémica
tém consequéncias dispares sobre os diferentes grupos sociais. Nao
sdo obrigatoriamente “jogo de soma zero”, mas, com certeza, alguns
sempre ganham mais do que outros.
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Ao entender que minha insercio social condiciona a maneira como
serei beneficiado (ou prejudicado) pelas a¢cdes do Estado, comeco a ter
condi¢des de vé-las por uma otica mais realista. Nem boas nem mas,
elas, muitas vezes, estdo, tdo somente, desenhadas para atender aos
interesses de outrem. Como isso raramente € tornado explicito, preciso
aprender a ler nas entrelinhas, a separar a perfumaria e identificar
as consequéncias mais plausiveis das medidas governamentais. E é
exatamente nisso que a educa¢do em economia pode ajudar.

Ao dotar as pessoas de um vocabulario especifico e lhes dar ferramentas
adequadas de analise, o educador as aproxima do exercicio da cidadania
plena. Nesse ambito, alfabetizar significa prover instrumentos para
entender que: (1) a atuacdo do Estado importa; (2) os mercados nio sio
neutros nem perfeitos; (3) mais do que individuos, as pessoas sdo parte
de grupos sociais distintos e isso, necessariamente, faz com que tenham
interesses antagonicos; (4) o todo é muito mais do que a soma das partes.

Quando eu aprendo sobre a historia das nag¢oes, descubro que nenhum
pais se desenvolveu por acaso e que a articulacdo das forgas publicas
e privadas € a inica maneira de elevar consistentemente as condigoes
de vida material de uma populacio. Num mundo intrinsicamente
incerto, s6 a atuacdo do Estado pode garantir os vultosos e
arriscados investimentos que, ao fim, levam a geragao de tecnologias
transformadoras. Ao mesmo tempo, apenas a inventividade e a
ambicao individuais permitem a continua superac¢io de obstaculos.
Combinadas de maneira virtuosa, essas forgas levaram a humanidade
a vencer barreiras e limites tidos como impossiveis; a conquistar
todos os cantos do mundo e ir além. Em paralelo, o individualismo
exacerbado e a miopia daqueles que nio precisam (ou niao querem)
pensar no bem-estar de longo prazo da coletividade, se levantam
como barreiras que impedem que o progresso material atinja a todos
em todos os lugares.

Habitantes de um dos paises que ficaram para tras na corrida
civilizatéria, noés brasileiros nos encontramos em momento
particularmente delicado. Sair dele exigira muito de nos, nas mais
diversas esferas. Na econémica, isso passara necessariamente por um
planejamento estratégico que coloque o desenvolvimento do pais no
centro das preocupacdes governamentais. Mas, como a disputa de
interesses é ferrenha, isso s6 podera ocorrer quando entendermos
quais os requisitos minimos para tal. Ou seja: quando aplicarmos
aqui os melhores conhecimentos ja desenvolvidos e testados 1a fora,
adaptados a nossa realidade de maneira a explorar virtuosamente o
potencial de nossa terra e de nosso povo.



Em particular, precisamos romper de vez com as ideias de que o
Estado atrapalha; de que os mercados sio sempre bons alocadores
de recursos e de que nao ha assimetria de poder entre os individuos.
O brasileiro no século XXI somente podera exercer sua cidadania
de maneira plena quando descobrir que nenhum pais do mundo se
desenvolveu sem um Estado forte, uma iniciativa privada robusta
e trabalhadores que, cientes de sua forga coletiva, produzem com
diligéncia, mas também reivindicam seus direitos.

Nos paises centrais, o progresso tecnologico tem aumentado a
produtividade da mio de obra sem ampliacdo das horas trabalhadas,
liberando os cidaddos para atividades ladicas. Nao ha qualquer
motivo concreto para que, no Brasil, nés também nio possamos
viver de maneira mais segura e confortavel. Nio ha condic¢do objetiva
que condene milhares de nds a pobreza e ao sofrimento eternos. O
problema esta na politica e, mais especificamente, nas escolhas de
politica econémica que insistimos em fazer.

Adificuldade é que quem tem poder de decisdo nido sente a urgéncia de
transformar esse quadro. Educar para a cidadania envolve, portanto,
dar aqueles para quem a mudanga € vital as ferramentas para fazer
escolhas mais condizentes com sua inser¢do na sociedade. Nao ha
como culpar uma populacdo iletrada em economia por decisdes
que a mantém em sua condi¢do rebaixada. A matéria, naturalmente
intricada, é, em geral, apresentada como um conjunto de trivialidades,
como se aos governos apenas um caminho houvesse. Dessa maneira,
toda a complexidade da luta politico-social é esvaziada e a populacio
fica a impressao de que o problema é apenas de carater ou de vontade
dos gestores. Por exemplo: ao argumentar e insistir por meses e
anos que ha desemprego, porque os custos do trabalho sdo altos no
pais, eu estabeleco a legitimidade da redugdo dos direitos; depois,
se os empregos nao vém, culpar os maus administradores parece
natural, uma vez que, no ambito da economia, a solugao certa ja foi
implementada. Da mesma forma, quando privatizar uma empresa
estratégica ap6s um escindalo de corrupg¢do é vendido como o
remédio 6bvio, ndo se percebe que se esta “jogando fora o bebé com
a agua do banho”.

Em economia, cuidadania significa munir as pessoas dos instrumentos
necessarios para que compreendam que ha varios caminhos, que
eles nao sdo simples, mas que participar de sua construgao é factivel.
A matéria é complexa, mas ndo de entendimento impossivel. Os
meandros podem ser inacessiveis, mas alguns principios basicos ndo o
sdo. E sdo esses que necessitamos fazer chegar a maior parcela possivel
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de nossa populagdo. Planejamento, investimento estatal, parcerias
entre os governos e os empresarios, responsabilizacdo individual
e exercicio de direitos e deveres pelos trabalhadores sio conceitos
apreensiveis e exequiveis. Munidos deles, podemos sim, juntos,
construir uma nagio desenvolvida. Contribuir para isso € o desafio do
educador em economia.
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Relacgoes entre o Programa Bolsa
Familia e a educacao: a frequéncia
escolar é suficiente para o
enfrentamento da reproducao da
pobreza?

André Pires
Doutor em Ciéncias Sociais pela Universidade de Campinas (Unicamp).

O Programa Bolsa Familia (PBF), programa de transferéncia de renda
condicionada do governo federal, foi implantado em 2008 com o
proposito de enfrentar a pobreza, articulando agdes em dois periodos
temporais. Em curto prazo, a transferéncia de dinheiro as familias
pobres teria o intuito de aliviar os efeitos imediatos da pobreza,
propiciando a elas condi¢des para aquisicio de bens e de servigos
basicos para a subsisténcia. Em longo prazo, as condicionalidades
vinculadas a educagdo e a saude teriam como proposito enfrentar os
mecanismos de reproducao da pobreza.

O Programa ¢ politica reconhecida internacionalmente de sucesso
no combate a pobreza. Em um balan¢o dos primeiros quinze anos
do Programa, feito a partir das informacgoes disponiveis entre 2008 a
2017, Pedro Souza e seus colaboradores ressaltaram alguns resultados
positivos: a) 70% dos recursos atingem os 20% mais pobres; b) apesar do
pequeno orcamento (0,5% do produto interno bruto), as transferéncias
do programa reduzem a pobreza em 15% e a extrema pobreza em
25% (Souza, Osorio, Paiva, & Soares, 2019). Sua grande resiliéncia
repousa também no desenho federativo do programa que envolve os
municipios no acompanhamento das familias beneficiadas, a partir do
cadastramento e da manutencio do Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), de maneira a permitir que esse acompanhamento
seja, muitas vezes, a primeira porta para outras politicas publicas.

Em relacdo aos mecanismos de reproducio da pobreza, um
particularmente tem chamado atengdo nas pesquisas que venho
realizando ha mais de uma década: a educagido. No caso do Bolsa
Familia, a educagao esta relacionada a exigéncia de frequéncia escolar
minima, para criangas e jovens. Para criancgas e adolescentes de 0 a 15
anos de idade, a frequéncia escolar exigida é de 85%, superior, portanto,



a exigida na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, que é
de 75%. Nas familias, que tém em sua composi¢do jovens de 16 e 17
anos de idade, a frequéncia escolar minima exigida desses € de 75%. Tal
contrapartida se fundamenta na compreensao de que o incremento da
frequéncia escolar de criancgas e de jovens de familias pobres promove
melhores condi¢des para que essas pessoas ingressem no mercado de
trabalho, quando adultas, aumentando a renda e, consequentemente,
fazendo com que saiam da condi¢iao de pobreza em relacdo a geracio
de seus pais. Associada a isso, a exigéncia de frequéncia escolar para
criancas e jovens também foi estabelecida com o intuito de contribuir
para o enfrentamento do trabalho infantil no Brasil.

Em outro trabalho (Pires, 2018), apresento algumas objecoes tedricas
e praticas em relacdo a capacidade de a frequéncia escolar lidar com
problemas dessa envergadura. Todavia, interessado em compreender
as visdes das pessoas que estariam diretamente ligadas ao PBF sobre a
exigéncia de frequéncia escolar, comecei a realizar pesquisas junto aos
beneficiarios do programa, aos professores e as equipes pedagogicas
na Regido Metropolitana de Campinas (RMC). E importante salientar
que o contexto metropolitano traz muitas especificidades em relacao
ao PBF que provavelmente interferem nas visdes dos beneficiarios
sobre o programa (Pires, 2012).

Ao entrevistar as beneficiadas pelo PBF, foi possivel perceber duas
percepcoes inter-relacionadas nas falas dessas mulheres sobre a
importancia atribuida ao fato de os filhos frequentarem a escola. A
primeira, um sentimento de dever cumprido em relacao as suas
obrigagdes como maes e responsaveis pelo beneficio dentro das
exigéncias estabelecidas pelo Programa. Esse sentimento revelou
um uso, até certo ponto nao previsto das condicionalidades, no qual
o cumprimento dessas podem ser vistas como instauradoras de uma
relacdo de troca e de reciprocidade entre as beneficiarias e o Estado,
propiciando o fortalecimento de sentimentos de pertencimento e
de reconhecimento sociais. A segunda, a possibilidade de os filhos
terem uma vida melhor do que elas préoprias tiveram. Um ponto
importante a ressaltar é que boa parte das entrevistadas espera muito
pouco da escola em termos de conteudo: o dominio da leitura e da
escrita basicas. Tais percepgoes, longe de denotarem um fatalismo
das beneficiarias quanto a sua condigio social de pobreza, indicam
que elas compreendem, de maneira muito precisa, as clivagens dos
usos dos servigcos publicos no Brasil. Na consideragdo da maioria
das entrevistadas, € dificil esperar algo além do minimo da escola
publica, ja que a educagio de melhor qualidade é aquela oferecida em
escolas pagas. Caso tivessem condi¢des financeiras, mimetizariam o
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comportamento dos mais ricos e colocariam seus filhos em escolas
particulares. A analise das entrevistas sugere que essas percepgoes
sobre os servigcos educacionais publicos podem estar relacionadas a
propria experiéncia das entrevistadas, as quais, em sua maioria, ndo
possuem o ensino basico completo (Pires & Dias, 2014). Os resultados
mostram que a condicionalidade relacionada a educagio é considerada
positiva na percepg¢do das beneficiarias, mas elas nao acreditam que a
frequéncia escolar seja fator decisivo para romper com a pobreza no
futuro. Para as beneficiarias, ndo basta manter seus filhos na escola
sem levar em consideracao a qualidade do ensino que lhes é oferecido
(Silva & Pires, 2015).

Em relacdo aos professores, a pesquisa (Flores, 2015) demostrou
grande desconhecimento deles em relagio ao PBF, que nao ha na
escola espago ou tempo dedicado a discussao sobre o Programa e que
as informacgoes que lhe chegam sdo pouco concisas e feitas por canais
nio institucionalizados. Os docentes indicaram que a exigéncia da
frequéncia minima escolar do PBF nao conduz, necessariamente, ao
bom rendimento da aprendizagem. No tocante aos gestores, embora
tenham um nivel de conhecimento sobre o programa maior do que
o observado entre os docentes, verificou-se auséncia de qualquer
estratégia nas escolas envolvendo professores, alunos e pais, para
tratar sobre o PBF a indicar, pelo menos a partir das experiéncias das
escolas selecionadas, que a relacdo entre educagio e saida da pobreza
no ambito do programa tem se restringido exclusivamente a cobranca
da frequéncia escolar, algo considerado insuficiente até pelos proprios
entrevistados (Santos & Pires, 2018).

Quando se leva em conta as informacgdes do Censo 2011, infelizmente
o ultimo disponivel, a condicionalidade relacionada a educagao é
positiva no incremento da frequéncia escolar dos beneficiarios
e em termos da adequagdo idade/curso até os 17 anos. Apds o
término do periodo de frequéncia escolar exigido pelo Programa,
observa-se queda abrupta nos numeros relativos a frequéncia e a
adequacdo idade/curso entre os beneficiarios (Pires, 2014). Aqueles
que conseguem alcangar o ensino superior sao a exce¢ao da regra.
Informacées do CadUnico, referentes a dezembro de 2016 para todo
Brasil, indicam que apenas 1,2% dos beneficiarios entre 18 e 29 anos
frequentava curso superior ou pos-graduagdo. No Brasil, a taxa liquida
de matriculas no ensino superior de jovens entre 18 a 24 anos em 2015
era de 18,1%.

Para compreender esses destinos escolares atipicos, improvaveis, de
jovens socialmente desfavorecidos que obtiveram éxito nos estudos,



entrevistamos ex-beneficiarios do Programa que estavam matriculados
em cursos de graduagao de uma Universidade privada de Campinas na
qual ingressaram via Programa Universidade para Todos (Prouni). As
entrevistas sugerem que esse grupo reduzido de pessoas foi submetido
a altas doses de esforco e de privacdo pessoal. A presenca constante de
situagoes que denotam o “eu me viro” nas trajetorias escolares e no
curso superior atual corrobora esse entendimento. Apds o ingresso
na universidade, que é antecedido por um percurso escolar altamente
seletivo, pleno de esforcos pessoais e familiares, inicia-se uma nova
série de dificuldades em relagdo a se adaptar nesse novo ambiente.
E bem verdade que a transicio para o ensino superior é algo sentido
por todos os estudantes, ndo sendo exclusivo dos alunos mais pobres.
No entanto, como muitos deles sdo os primeiros de suas familias a
ingressarem em um curso superior, ndo ha um repertério prévio
que possa ser acionado para filtrar esses impactos. Fica evidente nos
depoimentos que se trata de uma adaptacao penosa, que muitas vezes
evidencia a falta de preparo desses jovens nas institui¢oes de ensino na
qual estdo, apesar de todos os seus esforcos em se “virarem”. Termos
e conceitos, que sdo “naturalmente” reconhecidos pelos demais
colegas, devem ser objeto de aprendizado para eles. Foi importante
constatar que o Prouni é mais valorizado que o Bolsa Familia, uma
vez que se encaixa melhor em uma compreensao de ser uma politica
entendida como meritocratica, em vez de ser “apenas” uma politica de
transferéncia de renda. (Pires, Romao, & Varollo, 2019)

No comeco deste texto, vimos como o Bolsa Familia é um programa
exitoso no que se refere ao combate a pobreza, considerando seu
orcamento, e no acesso aos diretos sociais a partir do acompanhamento
periédico feito pelos técnicos municipais via CadUnico. Os resultados
das pesquisas indicam, entretanto, que, para o enfrentamento da
chamada reproducio social da pobreza via educagio, faz-se necessario
ir além da cobranca da frequéncia escolar. Nesse sentido, os trabalhos
evidenciaram a necessidade de se envolver os professores, os pais,
os alunos e os gestores na execucado do programa na educacio
basica, além de se pensar a transicdo escolar para o ensino superior,
via politicas de ingresso existentes (cotas, Prouni etc.), via ensino
tecnologico. Certamente, isso exigira solucdes criativas e inovadoras
que potencializariam ainda mais o PBF como porta de entrada para
a efetivacido de direitos sociais. Infelizmente, ndo sdo esses caminhos
que o atual governo (2019-2022) pretende dar ao programa.
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O Brasil no enfrentamento da
pandemia: da esperanca ao remorso

Guilherme Mello

Professor do Instituto de Economia da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp).

Quando a pandemia de Covid-19 teve inicio nos primeiros meses de
2020, havia pouca clareza sobre qual seria seu impacto na economia
brasileira. Sabiamos, ao observar outros paises onde a pandemia havia
avancado, que estavamos enfrentando graves riscos sanitarios, sociais
e econdémicos. Porém, havia a esperanca de que a adog¢io de medidas
corretas poderia tornar o Brasil um exemplo de enfrentamento da
crise em todos esses ambitos. Hoje, pouco mais de um ano e meio
apos o inicio da pandemia, a esperanga que ainda resistia deu lugar
a0 remorso.

Somos um dos paises com o maior e mais bem articulado sistema de
saude publica do mundo, o SUS. Possuimos uma rede de medicina
familiar (PSF) que alcanga as pessoas mesmo nos territorios mais
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afastados. Além disso, somos uma nag¢io reconhecida pelo nosso
enorme sucesso em campanhas de vacinagdo, que resultaram em
ampla cobertura vacinal contra uma série de doencas. Sao “ativos”
que poderiam ter sido mobilizados de maneira coordenada e
coerente por parte do governo, visando tornar o Brasil um exemplo
no enfrentamento da Covid-19 no campo sanitario. Seria possivel ter
evitado milhares de mortes e reduzido os custos econdémicos e sociais
da contengao da pandemia.

Infelizmente, ndo foi esse o rumo trilhado pelo Brasil. A postura
negacionista do governo Bolsonaro impediu tanto a imposicio
de barreiras a entrada e a propagacao do virus, quanto a adoc¢ao de
medidas efetivas para seu controle e enfrentamento.

Inicialmente, o discurso oficial era que apenas alguns poucos
morreriam e que os impactos do virus seriam pequenos. O proprio
Ministro da Economia, Paulo Guedes, chegou a afirmar que, com R$ 5
bilhoes, ele resolveria os problemas causados pelo coronavirus.

Assim que o negacionismo se mostrou politicamente insustentavel, o
governo apelou para outras formas de delirio anticientifico: em vez de
acelerar a compra de vacinas, de insumos e de testes, o governo optou
por apostar suas fichas em tratamentos sem comprovacao cientifica e
que se provaram ineficazes ainda nos primeiros meses da pandemia.

Para piorar, a mistura de negacionismo com anticientificismo fez com
que o governo federal entrasse em confronto direto com governadores
e com prefeitos (incluindo alguns bolsonaristas), que eram obrigados a
lidar com a lotagao do sistema de saide de suas regioes sem o devido
apoio do governo federal, decretando fechamentos parciais para
conter a contaminacdo e as mortes causadas pela pandemia.

O fracasso no enfrentamento sanitario do virus cobrou um alto
preco em termos econdémicos e sociais. A longa duracdo das “ondas”
de contaminagdo manteve as atividades presenciais limitadas por
um tempo excessivo e desnecessario, caso tivessem sido tomadas as
atitudes sanitarias corretas desde o inicio da pandemia. As milhares
de mortes impactam diretamente na renda das familias, incluindo
a morte de idosos que, por meio de sua previdéncia, sustentavam
familias inteiras em um cenario de elevado desemprego.

No entanto, o pre¢o poderia ter sido muito maior se o Congresso
Nacional néo tivesse aprovado um pacote de medidas de sustentacio
da atividade e da renda, mesmo diante da resisténcia de Paulo Guedes
(que era inicialmente contra o auxilio-emergencial e, posteriormente,
queria limita-lo ao valor de R$ 200,00).



O auxilio emergencial de R$ 600,00 aprovado pelo Congresso foi a
medida econémica e social mais importante de 2020, pois, além de
impedir uma queda mais acentuada no nivel de atividade, também
foi responsavel por reduzir a pobreza e por distribuir renda em um
momento de grave crise econémica. Do ponto de vista fiscal, ele
praticamente “se pagou”, dado o seu elevado efeito multiplicador,
ajudando a conter o avanco da relacdo Divida/PIB.

Além do auxilio, outras medidas foram importantes para conter o
avanco do desemprego e o fechamento de milhares de empresas.
Apesar de tardias e insuficientes, o Programa de Manutencao de
Emprego e Renda (BEm) e de apoio a microempresas e empresas
de pequeno porte (Pronampe) foram fundamentais para conter os
efeitos deletérios para trabalhadores e para empresarios causados pelo
necessario isolamento social. Ficou evidente que o enfrentamento a
crise econdomica derivada da Covid-19 exigia do Estado uma postura
proativa, superando o discurso de austeridade que vinha apresentando
resultados pifios desde 2015.

No inicio de 2021, com a desaceleracdo da primeira onda da pandemia,
surpreendentemente, o governo decidiu abandonar as medidas de
estimulo a atividade, ao emprego e a empresas e retomar o discurso de
austeridade em sua versao mais pura: a defesa cega do teto de gastos.

Mesmo diante dos alertas reiterados de que a segunda onda ja havia
iniciado e teria um potencial de mortes e de internagdes maior que
a primeira, o governo decidiu reiterar seu negacionismo e apostar
em uma rapida retomada da atividade, que se provou ilusoria ja em
margo.

Diante do inevitavel recrudescimento da pandemia, Guedes decidiu
recriar um auxilio de valor inferior, proximo aos R$ 200,00, além
posteriormente (e com bastante atraso) recriar o BEm e o Pronampe.
O impacto economico foi evidente: o fim das medidas de estimulo
provocou a disparada da pobreza e da miséria, a volta da fome,
piorou abruptamente a distribui¢ido de renda e milhares de empresas
quebraram. O Brasil pagava o preco do negacionismo nio apenas na
saude, mas também na economia.

De marco para ca, a situagao socioeconémica se deteriorou, apesar do
arrefecimento da segunda onda da pandemia e do avango mais veloz da
vacinagdo. Apesar de uma retomada mais veloz do que o inicialmente
previsto da atividade econémica, o crescimento previsto de 5% do PIB
em 2021 apenas compensara as perdas de 2020, apontando para a
volta de um quadro de estagnacgao ja em 2022, quando o crescimento
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previsto € inferior a 2%. Ou seja, retomaremos nossa trajetoéria de
estagnacdo, mas com 15 milhdes de desempregados, 30 milhoes
de subocupados e mais da metade da populagdo em algum grau de
inseguranga alimentar.

Para piorar, voltamos a sofrer com a inflacdo. Devido ao aumento dos
precos das commodities nos mercados internacionais, influenciado pela
retomada veloz da economia chinesa e pela especulacio financeira,
temos uma série de pressdes de custos que estao sendo repassadas aos
precos dos alimentos, dos combustiveis e de outros itens de primeira
necessidade. A inflacio medida pelo IPCA deve fechar o ano préxima
a 8% e o INPC, a chamada “inflacdo dos mais pobres”, certamente sera
superior, revelando o carater perverso da carestia.

O governo nada fez para alterar essa realidade. Recusou-se a rever a
féormula de precificacio dos combustiveis pela Petrobras, que desde
o governo Temer dolarizou o pre¢o dos derivados do petréleo; nio
foi capaz de construir uma politica de armazenagem e de distribuicio
de alimentos durante a pandemia; criou sistematicamente uma série
de turbuléncias politicas e institucionais que afugenta o investidor
estrangeiro e desvaloriza a taxa de cambio.

Apoés uma queda agressiva (e excessiva) da taxa de juros no auge da
pandemia, agora o Banco Central muda totalmente sua orientacdo e
promove um aumento violento da taxa Selic, o que certamente ira
limitar ainda mais as possibilidades de retomada dos investimentos e
do crescimento em 2022.

Em cenario de degradagcdo do mercado de trabalho, de alta inflacdo e
de elevado endividamento das familias e das empresas, as perspectivas
para o ano final do governo Bolsonaro ndo sido nada alentadoras.
Mesmo que nio se confirmem os riscos de “apagio” (dada a seca e a
escassez de investimento no setor de producgio de energia) e de ruptura
institucional, que certamente agravariam de maneira definitiva o
cenario econémico, os elementos para uma recuperagio sustentada
da economia brasileira estao limitados.

Do ponto de vista externo, o ciclo de commodities deve arrefecer com
o fim da recuperagdo inicial da pandemia das economias centrais e
com a possibilidade de elevacio dos juros nos EUA; do ponto de vista
doméstico, o aumento dos juros ira limitar a expansdo do crédito e
as regras fiscais colocam um freio bastante estrito na possibilidade
de impulsionar a economia por meio de investimentos publicos. A
esperanca de que o Brasil seria capaz de enfrentar a pandemia e suas
consequéncias de maneira satisfatoria se frustrou.



Muitos setores que apoiavam o atual governo estdo hoje marcados
pelo arrependimento e pelo remorso diante da péssima gestio
sanitaria, econémica e social durante a pandemia. Mas é exatamente
esse remorso que traz consigo a esperanca de que melhores dias
virdo. A sociedade brasileira parece se conscientizar, a cada dia, da
necessidade de superar mais essa “pagina infeliz de nossa historia” e
retomar o debate sobre a constru¢do de uma nagdo prospera, plural
e socialmente justa. Apesar dos gritos e arreganhos autoritarios de
parcelas minoritarias e radicalizadas da populagido, a ampla maioria
do povo brasileiro parece convencido de que o caminho democratico
é o Unico capaz de reabilitar o pais em sua busca perdida pelo
desenvolvimento justo, sustentavel e solidario.
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Encontros LBS

Convi dvogad@s e estagiari@s de LBS para o bate-pap
Impactos e cendrios politico-econdmicos da crise

Quinta-feira, 2 de abril, as 16 horas

GUILHERME MELLO FAUSTO AUGUSTO JUNIOR
Prof? do Instituto de Economia da Unicamp Diretor Técnico do Dieese

Mediacdo de Nilo Beiro
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Como o Brasil gasta?!

i Luciana Grassano Melo
E Doutora em Direito, Professora da Faculdade de Direito do Recife/UFPE e
Procuradora do Estado de Pernambuco.

Em tempos de Covid-19, € importante perguntar: Como o Brasil
gasta? Saber como o Brasil gasta é especialmente relevante, porque
os recursos que financiam o Estado brasileiro sdo, em grande parte,
provenientes do bolso dos contribuintes. Somos nés que pagamos pela
renuncia fiscal da Unido, pelos seus gastos com satude, com educagio e
com segurancga publica, pelos seus investimentos e também pelo que a
Unido despende com a amortizagao da divida publica.

Em 2018, de acordo com dados do Tribunal de Contas da Unido,
o governo federal arrecadou R$ 1,48 trilhdo. E o que chamamos
de receita primaria - a parte do orcamento que se relaciona com a
atividade fiscal do Estado.

Parece bastante dinheiro, ndao € mesmo? Veja que a ajuda emergencial
que o governo brasileiro repassou aos brasileiros que estdo sem
renda devido a quarentena necessaria para reduzir a velocidade de
contaminac¢io do coronavirus custou aproximadamente R$ 14,5
bilhoes por més, para atingir 24 milhdes de pessoas.

Se analisarmos quanto o governo federal gastou durante todo o ano
de 2018 com educacio, chegamos a cifra de R$ 112,2 bilhoes, apenas
R$ 4,5 bilhoes a mais que o minimo constitucional exigido, o que
representa 1,64% do PIB. Com a saude, o governo federal gastou
R$ 120,9 bilhdes, também apenas 4,5 bilhées a mais do minimo
constitucional exigido, o que representa 1,77% do PIB. A despesa com
seguranca publica foi ainda menor, na medida em que somou R$
12,5 bilhdes, o que representa 0,18% do PIB. Se somarmos essas trés
despesas fundamentais: educacao, saude e seguranca publica, a Unido
gastou o equivalente a 3,59% do PIB, em 2018.

Asomadadespesa da Unido com esses trés servicos publicos essenciais,
portanto, foi inferior ao que a Unido gastou em 2018 com o pagamento

1 Esse artigo foi publicado no jornal Diario de Pernambuco, em 11 de maio de 2020.
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dos juros e dos encargos da divida, que somou R$ 279,6 bilhoes e
representa 4,1% do PIB. E evidente que essa despesa nio ¢ feita em
favor do povo brasileiro, ja que os maiores credores da divida publica
brasileira sdo os fundos de investimento, os fundos de previdéncia
e as institui¢des financeiras que, portanto, recebem a maior fatia do
pagamento dos juros e dos encargos da divida.

A soma das despesas da Unido com saude, com educagio e com
seguranca publica foi também inferior ao valor da rentncia fiscal da
Unido. Renuncia fiscal é o que a Unido deixou de arrecadar devido a
beneficios fiscais, financeiros e crediticios concedidos em 2018, que
somou R$ 3814,2 bilhdes, o que equivale a 4,6% do PIB. Nio precisa
dizer que a grande massa de brasileiros sem emprego ou assalariada
também nio se beneficia desses incentivos.

Sabe quanto a Unido gastou com investimentos em 2018? R$ 44,1
bilhoes, o que representa 0,65% do PIB. Risivel, nio é mesmo?

Diante desse quadro, e, acima de tudo, pela emergéncia imposta pelo
estado de calamidade que vivemos em razao do risco de infec¢ao em
massa pelo Covid-19, a sociedade deve fazer uma discussao urgente
sobre como o Brasil vem gastando o dinheiro que arrecada dos
contribuintes.

Depois de revelar esses nimeros, pergunto: Vocé esta satisfeito com
o destino que o governo da ao dinheiro que arrecada sempre que
vocé recebe a renda pelo seu trabalho ou consome bens e servigos?
Eu ndo estou.

IBS

wwwlbsadvbr

302 Encontro LBS

Convidamos vocé para o bate-papo

Reforma tributéria e constitucionalizagdo da injustica
0 que isso tem a ver com vocé?

Quinta-feira, 15 de outubro, as 16 horas

s =

LUCIANA GRASSANO

Professora Associada de Direito Tributdrio e Finan Faculdade de Direito da
UFPE I

tora em Dieito CAPES) n alogna, téla. Doutora e
em Direito pela UFPE e Po stado de Permambuco

Mediacdo de Fernanda Giorgi e Eymard Loguercio
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Coletivo Mulheres Advogadas do
Mundo do Trabalho: a escuta que
empodera mulheres

Adriana L. S. Lamounier Rodrigues

Advogada, com atuagdo especial em Direito Coletivo do Trabalho. Professora de Direito
do Trabalho. Pos-Doutora em Direito do Trabalho pela Universidade Federal de Minas
Gerais. Doutora em Direito pela UFMG em cotutela com a Universidade Roma IT

Tor Vergata. Master em Direito do Trabalho pela Universidade Roma II Tor Vergata.
Membro do grupo de Pesquisa sobre Sindicalismo no Centro Universitdrio UDF e
co-coordenadora do subgrupo Feminismo e Sindicalismo. Participante do Coletivo
Mulheres Advogadas do Mundo do Trabalho.

Luciane Toss

Doutoranda em Direito e Mestra em Ciéncias Sociais pela UNISINOS, Especialista em
Nuevos Rectos de Derecho Publico pela Universidad de Burgos (UBU, Burgos, Espanha)
e em Derechos Humanos Laborales Y Regulacion Del Trabajo En La Crisis, pela
Universidad Castilla La Mancha (UCLM, Toledo, Espanha). E Advogada Trabalhista,
assessora corporativa e consultora na drea de género e direitos humanos. Integra os
grupos de pesquisas Sindicalismo da UDF e Trabalho. Nicleo de Direitos Humanos da
Unisinos e Capital: Retrocesso Social e Avangos Possiveis da UFGRS. E socia fundadora
e professora da Escola Trabalho e Pensamento Critico. Integra o corpo docente da Escola
da ABRAT e o Conselho Editorial do MATI em Revista. Participante do Coletivo
Mulheres Advogadas do Mundo do Trabalho.

Em maio de 2020, em meio a pandemia, advogadas trabalhistas
resolveram criar um grupo para promocao de suas atividades. A ideia
partiu de Larissa Matos, uma advogada trabalhista do Rio Grande do
Norte. Um grupo formado por mulheres advogadas, inicialmente
ligadas as associacdes da advocacia trabalhista, ampliado para outras
organizacgoes, da academia e, finalmente, tendo como condigio, ser
advogada trabalhista.

O grupo prosperou. Organizou rodas de conversa para discutir
mulheres na pandemia; lancou um livro (Direito do Trabalho em tempos
de Colera); organizou campanhas (e ainda organiza) para pressionar
organizadores de eventos de todas as areas do Direito ainserir mulheres
nas atividades e langa um segundo livro no segundo semestre de 2021.

O langcamento do primeiro livro (composto por diversos capitulos
que abordam temas de Direito do Trabalho no contexto da pandemia
da Covid-19) representou um marco, uma vez que a obra foi fruto da
atuacdo de 22 mulheres advogadas de diferentes localidades do Pais,
que se reuniram com o objetivo de fazer doutrina feminista na area
trabalhista, a fim de atenuar o desequilibrio de género existente no



mundo do Direito.

Algumas premissas estdo no grupo desde sua concepg¢ao: as mulheres
devem escrever; as mulheres devem participar de eventos; as
mulheres devem organizar eventos e impulsionar a participacio
de outras mulheres. No grupo, nio entram homens, nem entram
homens nos projetos de eventos ou de seus livros. Os homens ja tém
espaco garantido no sistema de justica, na academia, nas editoras e
nos eventos.

As atividades divulgadas devem, sempre, prezar, pelo menos, pela
paridade de género e o recorte racial é sempre discutido.

E obvio para nés, que integramos o grupo, a sua importiancia em
nossas vidas. E o nosso lugar. Um lugar onde encontramos mulheres
advogadas trabalhistas, inseridas no contexto académico e no ativismo
politico, de todo Brasil, escrevendo e debatendo.

E nosso lugar de sororidade. Aquele espaco onde mulheres nio
julgam outras mulheres e, sobretudo, um lugar onde as reivindica¢es
das mulheres sio ouvidas. E um espaco onde ha apoio para que
conquistemos liberdade e igualdade.

A parte disso, é um lugar de discussdes, de debates, mas também de
muita admiragdo e respeito. Muitas de nés nos encontramos ali e
nutrimos afeto. Torcemos fortemente pelo sucesso umas das outras.

Em meio a pandemia, o Coletivo Mulheres Advogadas do Mundo do
Trabalho é um lugar e um encontro. Um lugar onde gostamos de estar.

E o nosso lugar.
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262 Encontro LBS

Convidamos vocé para o bate-papo
Redes sindicais internacionais
Quinta-feira, 3 de setembro, as 16 horas

ADRIANA LAMOUNIER RODRIGUES

Advogada, Professora de Direito do T autora do lvr
Interacionais’. Pés-Doutora em Di dical pela UFMG e Doutora em
Direito 16 ¢ pela Unive de Roma Il Tor Vergata

Mediacdo de Fernanda Giorgi e Meilliane Vilar
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Amamentacao e cidadania

Cristina Bertoni Machado

IBCLC ® L-300048 Especialista em Cuidado Materno Infantil, Dra. em Ciéncias,
Presidente da Associagdo Gaiicha de Consultoras em Aleitamento Materno (AGACAM
@agacamrs) e criadora de conteido nas redes sociais (@plantao_materno).

A Organizagao Mundial da Saude recomenda o aleitamento materno
exclusivo até os 6 meses de vida do bebé, continuado até 2 anos ou mais.
Essas recomendacdes se devem a respostas de estudos experimentais
e de ensaios clinicos que mostraram ampla evidéncia de que fatores
nutricionais e metabodlicos, em fases iniciais do desenvolvimento
humano, tém efeito em longo prazo na programacao (programming)
da saude na vida adulta, tais como a relacdo entre as mas praticas de
alimentagido no primeiro ano de vida e o desenvolvimento futuro
de obesidade. O aleitamento materno tem efeito protetor e dose-
dependente na reducdo do risco de obesidade na vida adulta, pois ja
se tem evidéncias dos efeitos epigenéticos da amamentagao na vida
adulta: criangas amamentadas por mais tempo apresentam menos
risco de desenvolver diabetes e obesidade.

Os principais fatores determinantes do abandono do aleitamento
materno sio a menor renda, a baixa escolaridade e o trabalho materno.
Maes trabalhadoras dependem de espacgos publicos seguros para
deixarem seus filhos durante a jornada laboral e para que as metas da
OMS sejam atingidas, em um pais onde a maioria das mulheres tém
apenas quatro meses de licengca-maternidade, € preciso esforco das
politicas publicas que busquem mudar a cultura da amamentagao. O
treinamento das profissionais que cuidam diretamente dos lactentes
(0 a 12 meses) em creches municipais também €é fundamental para
cambiarmos os indices de aleitamento do nosso Estado, que estiao
entre os mais baixos da Federagdo. A prevaléncia do Aleitamento
Materno Exclusivo (AME) em menores de 6 meses foi de 41,0% no
conjunto das capitais brasileiras e Distrito Federal.

A duracido mediana do AME foi de 54,1 dias (1,8 meses) e a duragao
mediana do AM de 341,6 dias (11,2 meses) no conjunto das capitais
brasileiras e Distrito Federal. Verificou-se que, para o total das criancas
menores de 12 meses analisadas, foi frequente o uso de mamadeira
(58,4%) e de chupeta (42,6%). As diferengas entre as regides foram
maiores em relaciao ao uso de chupeta, com a regido Sul apresentando
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o dobro da prevaléncia do uso de chupeta quando comparada com
a regido Norte (53,7% e 25,5%, respectivamente). Esses dados sdo
importantes, pois a ciéncia ja comprovou a profunda relagio entre o
uso dos bicos artificiais citados como causadores do desmame precoce,
ou seja, aquele que ocorre antes dos 6 meses de vida do bebé.

Alguns autores ja descreveram, muito bem, o impacto da volta ao
trabalho nos indices de aleitamento. Brasileiro et al (2012) observaram
que 43% das maes ja haviam desmamado até o 4° més, enquanto
Machado et al (2014) observaram que 48% das maes que ja haviam
desmamado até o 4° més tinham voltado ao trabalho e nio tinham
recebido informagdes sobre como manter a amamentagcdo. Chama
atencdo o predominio do AME entre as mulheres que estavam
em licenca-maternidade. Ou seja, a licenca-maternidade é fator
preponderante de permanéncia em aleitamento materno exclusivo.

Dessa forma, cruzando esses dados, podemos observar uma tendéncia
ao desmame precoce em familias que nao tenham licenca de 6 meses
e que precisam deixar seus bebés com outros cuidadores que, quase
que integralmente, oferecerdo chupeta e mamadeira como forma
de alimentacgao desses bebés. Essa é a chamada cultura do desmame,
ja que existem sim maneiras seguras, tanto para bebés quanto para
cuidadores, de ofertar o leite ordenhado.

O que pouco se fala é sobre os impactos econdémicos da nio
amamentacao, no Brasil e no Mundo. Enquanto se preocupam com
o fato de que as salas de apoio a amamentagdo poderiam ser um
empecilho a contratagdo de mulheres, os dados mostram que essas
salas garantiram mais seguranca a elas no retorno ao trabalho, mais
satisfacdo com seus empregos, menos faltas ao trabalho por questoes
relacionadas a saide da mulher lactante (como mastites, infecgoes de
mamas que podem ser graves) ou ainda faltas por acompanhamento
médico do menor por motivos de doengas.

Victora et al. (2017) demonstraram, por meio da maior corte do mundo
em estudos de aleitamento, que acompanhou familias por mais de
80 anos (estudo feito na nossa gaicha UFPEL), que a amamentagdo
exclusiva até o 6° més preveniria 800 mil mortes de criangas por
doencas infectocontagiosas, como pneumonia e diarreia, além de
mais de 20 mil mortes de mulheres por cancer de mama (e nosso
estado é campeao nacional!). Além disso, os pesquisadores concluiram
que bebés amamentados por mais de um ano tém, aos 80 anos de
idade, 3 pontos mais de QI, 10% mais escolaridade e renda 33% maior
do que aqueles que mamaram por menos de um meés.



Walters et al. (2019) salientam que ha muitas evidéncias de que
a amamentacdio AUMENTA o capital humano e traz reducio de
custos de saude para maes e filhos e, portanto, para a sociedade. Os
autores chegaram a mensurar esses dados: no mundo todo, se fossem
reduzidas a mortalidade e as morbidades relacionadas a auséncia do
aleitamento materno, os custos diminuiram em mais de US$ 1 bilhio.
Além disso, eles estimaram que as perdas econémicas devido a menor
competéncia intelectual das criancas ndo amamentadas seria de quase
800 bilhoes de dolares.

Ha muito se sabe que o leite materno contém anticorpos que protegem
de diversas doengas infectocontagiosas. Com a pandemia da Covid,
mais estudos foram feitos sobre esse alimento vivo. Pesquisas com a
Pfizer e com a Coronavac mostraram a presenca de anticorpos IgA no
leite humano, que servem como uma “barreira fisica” de vias aéreas
superiores contra o virus Sars-cov. Dessa forma, manter o acesso ao
leite humano quando a crianga esta na creche, na auséncia da sua
mae, é uma estratégia de saide publica de protecdo dessa parte da
populacio que ndo tem nenhuma previsao de ser vacinada.

Dados econémicos mostram que, para cada 1 doélar investido em
amamentagdo, quase 4 délares sejam economizados. O aleitamento
e sua manutengao tém como retorno maes mais felizes e produtivas;
maes que faltam menos ao trabalho por questoes de saude, suas e dos
filhos, os quais recebem por mais tempo o leite humano, adoecendo
menos.

Assim, podemos ver um cenario bastante interessante para o
Municipio, ndo s6 de mudar os indices de aleitamento baixos como
de um crescimento econémico maior, uma vez que a falta ao trabalho
reduz a produtividade; faz a renda diminuir de circulacdo e menos
impostos sobre bens de consumo e servicos sdo gerados.

Em 2021, de acordo com dados do IPEA e do IBGE, 45% dos lares
brasileiros sdo chefiados por mulheres; 63% deles, por mulheres
negras que estdo abaixo da linha da pobreza. Na maior parte das
vezes, ser identificada como a responsavel da familia € ser também a
principal responsavel financeira, quando nao a tnica. Isso implica, de
modo geral, horas de trabalho remunerado acumulado com afazeres
domésticos e com cuidado dos filhos - setor em que as mulheres
também seguem sendo as principais executoras. E importante
lembrar que essa € a situacdo da imensa maioria das mulheres negras
brasileiras: geralmente empregadas como trabalhadoras domésticas,
percorrendo longas distancias entre suas casas € seus empregos, em
sua maioria sem carteira assinada, portanto, sem direito a licenca-
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maternidade, chefiando lares monoparentais, o que as coloca em um
grupo de extrema vulnerabilidade com relagdo a uma série de direitos,
dentre eles a manutencgido da oferta de leite materno, inclusive porque
dados mostram que os indicadores de tempo de aleitamento tém
relagdo com escolaridade e com classe social.

Mulheres de mais alta escolaridade e de melhor classe aleitam por
mais tempo. Ainda que o pais careca de dados com recortes raciais bem
descritos, uma vez que esse tipo de informacdo nem sequer € coletada,
podemos imaginar que as mulheres negras s3o as que menos amamentam.

A ruptura desses processos deve passar por politicas publicas que
promovam a igualdade racial e que fomentem agdes educativas e de
formagdo para a populagio compreender a cultura afro-brasileira
e romper com preconceitos. A populagdo negra tem travado uma
trajetoria historica de resisténcia e lutas por legitimidade e por
inclusao social, contribuindo de forma efetiva na construgao de uma
nacio democratica e igualitaria. E dever do poder publico elaborar
politicas sociais que auxiliem essa legitimidade.

Amamentar no Brasil ainda € um ato de resisténcia as pressoes da
industria da féormula, que patrocina congressos de pediatria no pais.
E um ato de resisténcia ao emaranhado cultural que acredita que
é necessario usar mamadeira e chupeta para se criar um bebé e,
sobretudo, é um ato de resisténcia num pais tdo dispar e cheio de
recortes raciais e sociais. Retirar o aleitamento do campo do “amor
liquido” é retirar das mulheres a sensagiao de fracasso, quando algo
ndo vai bem, pois quem falhou ndo foi ela, e sim a sociedade. Entender
o aleitamento como eixo central de politica de desenvolvimento de
novos cidadaos saudaveis e produtivos € fundamental no contexto
politico atual.
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Convida a todas as mulheres para o momento de reflexdes e debates.

Dia 8 de maio, sabado
Das 9 as 11:00, pelo Zoom
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Mae também trabalhal!
Sabado, dia 8 de maio, das ghoo as 11hoo
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Eu, tu, eles... Saude emocional, saude
relacional e formagdo de identidade

Nielse Maluf

Diretora e Consultora da Gemma Consult, consultoria em gestdo de pessoas, que atua
criando solugées para o ser humano no ambiente e nas relacées de trabalho. Psicologa,
com atuagao desde 1980 e com MBA em Recursos Humanos pela FIA-USP. Com
formagdo em Andlise Transacional, CNV — comunicag¢do ndo violenta, na Teoria U de
Otto Scharmer. Certificada como International Coach pelo ILM,

Institute of Leadership & Management, de Londres. Também certificada

como International Coach pela Lambent.

Qualificada nos assessments: Leadership by Values; Sistema Hogan para lideranga,

potencialidade e coaching; ICCS ® - Intelligent Career Card Sort e Insights Discovery
para analise de perfil e potencialidade.

Comeca o espetaculo, adentremos ao teatro da vida.

Era uma tarde de sabado, estava visitando minha mae, uma senhora
de 88 anos. Na ocasiio, minha mie também recebia uma neta e seu
marido. O ambiente estava calmo e a conversa trivial se estendia
num deleite de narrativas que bordavam lembrancas familiares e,
ao mesmo tempo, acontecimentos dos ultimos dias. Uma boa prosa,
como diria meu pai!

Posto o cenario, vamos aos atos do nosso espetaculo:

Ato 1: Uma boa prosa!

Depois de uma hora entre café, bolo, conversa, lembrangas familiares

e historias cruzadas, minha mae faz a seguinte solicitacdo ao marido da

neta, um publicitario criativo e comunicativo e inico homem na sala:

“Paulo, vocé pode medir e verificar se na pia da certo a torneira nova,
R » . PR

que vocés me trouxeram?” Imediatamente a neta responde: “Deixa de

ser machista, vo, ndo precisa ser o Paulo, eu mesma vou verificar”.

Deu para ouvir uns segundos de siléncio pesado e estampou-se no
rosto da avd certo constrangimento, ou seria raiva’? Nao sei bem...
Ato continuo, ela rebate em um tom autoritario e alto: “Isso nao é
machismo; fui criada por um pai que fazia tudo; me casei com um
homem que também cuidava de tudo e ele, Paulo, € homem e deve
saber fazer essas coisas”.

Congelando a cena:



Vamos separar esse episodio em dois olhares: de um lado, o olhar da
neta e de outro, o da av6. Meu coragdo aplaudiu a resposta rapida da
minha sobrinha e neta da minha mae; que maravilha essa geracdo
chegando aos 80 anos e tendo essa percep¢do agucada em relacdo
a comportamentos aparentemente tdo inofensivos, tdo faceis de
compreender e simples de justificar, mas que perpetuam verdades sutis
em relagio a identidade feminina: inferioridade, falta de capacidade
e dependéncia do homem, esse sim um ser dotado de capacidades
implacaveis e, nas palavras da avo, “quem cuida de tudo”.

A cena ficou gravada de forma muito viva dentro de mim. E uma
cena com movimento e cores e, a cada vez que me lembro, descubro
mais detalhes, mais vieses cognitivos, mais armadilhas cotidianas. Um
detalhe importante dessa cena: a jovem neta é uma engenheira civil!
Nem mesmo sua profissio serviu de referéncia a sua competéncia.

Por outro lado, a visdo da avé com uma légica simples e clara, que,
apesar de uns instantes de constrangimento relativo ao julgamento
da neta, imediatamente conclui que é assim mesmo, “ele é homem
e sabe fazer estas coisas..” A verdade dessa frase para a avo € concreta
e profunda; foi introjetada gota a gota desde seu nascimento e tenha
certeza de que ela tem uma lista de situagdes ocorridas na trama da
sua historia que servira de reforco a sua verdade. Um dos processos
cognitivos que sustenta essa verdade é chamado de Viés Inconsciente.
Vieses sdo recursos que nossa mente usa para criar atalhos que ajudam
a economizar energia do cérebro e agilizam nosso pensar, sentir e
agir. SAo muitos os vieses cognitivos, mas, nesse caso, vemos pelo
menos dois vieses: o viés da confirmacdo e o viés do estereétipo,
ambos interferindo na légica da avo, que pode facilmente confirmar a
superioridade do homem em muitas e muitas passagens da sua vida,
e como o cérebro raciocina por padroes, que € o viés do estereodtipo,
pronto! Esta ali, no padrio masculino, do qual ela tem intimeras
lembrangas amalgamado a competéncia de “colocar uma torneira”.
Ah! Uma coisa € certa: ela vai se lembrar de muitas coisas... e cada
lembranca vai reforgar sua verdade!

Voltemos a cena que sustenta nossa narrativa. Descongelando:

Ato 2: “As vozes do siléncio”

Apb6s o dialogo acima, que envolveu uma critica da neta a avé sobre
seu machismo, deu-se uma perturbacao no ambiente. Sabe aquela
sensacao de mal-estar que se passa na subjetividade dos nossos
dialogos internos? E na subjetividade das relagdes e dos vinculos? Algo
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invisivel, mas percebido? Algo ndo tangivel, mas que macula a relacio
e o clima entre as pessoas?

Foi isso que aconteceu. Ficamos desconfortaveis, sem entender
direito o que se passava no “nao dito” e sem saber o que fazer: ficar em
siléncio? Fazer uma piada? Perguntar o que esta acontecendo? Todas as
op¢oes podem abrir portas para a sadde da relacdo ou para vincar mais
profundamente a dor escondida, a ferida que teimou em se expor.

Aqui, voltamos nosso olhar ao foco da qualidade dos vinculos, no
que chamamos de saude relacional, que alimenta e é alimentada
concomitantemente pelanossa saide emocional. Faremos umaviagem
da atmosfera dos conceitos da formacdo da identidade feminina, dos
vieses inconscientes para a concretude desses conceitos traduzidos
nas relagoes e no mundo dos afetos. Embora estejamos fechando o
foco, é importante lembrar que continuamos com muitas variaveis
envolvidas e € isso que mantém os relacionamentos como sistemas
complexos. E como traduzir e interpretar esse siléncio? Aquilo que
emergiu da relacdo entre as duas € o inesperado; é o complexo; € o
gerador de incompreensoes e, algumas vezes, de violéncia. A violéncia,
nesse caso, dentro de uma relagdo de amor entre avo e neta, surge da
instabilidade interna de ver suas convic¢des ameagadas; € uma espécie
de terremoto que rompe alicerces de verdades sobre o ser mulher,
em ambas as personagens. Quais as alternativas para novos saberes do
como ser mulher?

Como disse Simone de Beauvoir: “Ninguém nasce mulher: torna-se
mulher. Nenhum destino biolégico, psiquico, econémico define a
forma que a fémea humana assume no seio da sociedade; € o conjunto
da civilizagao que elabora esse produto intermediario entre o macho
e o castrado, que qualificam de feminino...”

Ato 3: Terremoto em curso

O siléncio pesado foi rompido pela avo, dizendo a neta: “Vocé ndo
precisava me responder dessa forma, dizendo: vocé é machistal
Bastava ter vindo colocar a torneira ou ter deixado seu marido vir.
Nio precisava me responder assim; me agredir; me envergonhar na
frente do seu marido!

Ops! Congelando:

Bingo! De cara, perpetua-se o viés da superioridade masculina, pois
o constrangimento veio de ela sentir-se exposta ao homem da cena.
Verdade introjetada ao longo de uma geracio inteira, certamente,



tornou essa identidade feminina cristalizada no que se refere as
diferencas de género.

Porém, nesse Ato 3, quero voltar o olhar para as op¢des saudaveis de
comportamento para resgatar a amorosidade dessa relacdo de avo e
neta. E importante desenvolvermos competéncias de relacionamento
que estdo para além da compreensio dos processos historicos e
culturais da formacido da identidade. Dentro do emaranhado de
complexidade das relagcdes, é preciso saber o que fazer; ter opgoes
e competéncias relacionais, pois, como disse Aristoteles, saber nao é
condicgio suficiente para fazer. Entdo, como mobilizar nossos saberes
para agir competentemente?

De que vale a racionalidade, se nao formos capazes de lidar com a
sensibilidade das pessoas e das relacoes de amor a nossa volta? Ha
muito o que falar sobre as Competéncias Relacionais, que, quando
desenvolvidas, suportam a saude das nossas relagdes, dos nossos
vinculos. E € nesse espago entre o Eu e o OUTRO o terreno que treme,
que faz desabar construcdes e acomoda a terra e refaz a vida. E nesse
espago entre o eu e o outro que podemos desenvolver competéncias
de relacionamento.

Esse espaco, delicado e intersubjetivo, é que define a saude e os
contornos das nossas relagdes. Entende-se, nesse espago, que
Competéncias Relacionais sdo competéncias que vao além das
competéncias técnicas e se traduzem por um conjunto de saberes que,
ao serem mobilizados, agregam valor aos nossos relacionamentos.
Nao ha receita pronta para lidar com gente, mas ha ingredientes que
podemos aprender como té-los e a mistura-los de diferentes formas,
em diferentes receitas para atingir a sabedoria nas nossas relacoes.

Consideragoes antes do Gran Finale

Desenvolver Competéncias Relacionais é um exercicio permanente
de observagdo na danga das percepg¢des internas e do “estar em relacio
ao outro”. E uma danca entre o mundo interno e suas externalidades.
Ser ator e expectador em constante dan¢a de mudancas nas relagoes e
nos contornos dos vinculos.

Como um radar, podemos focar trés pilares que sustentam a
construgdao das Competéncias Relacionais. Eu as encaro mais como
trilhas possiveis por onde vamos caminhando e fazendo o caminho.
Onde o proprio caminhar desenha a trajetoria e permite alternativas e
novas descobertas, de si e do outro, em constante mudanga.
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Trilha do autoconhecimento

Os desafios dessa trilha:

Identificar e nominar nossas emogoes;
Conhecer, reconhecer e hierarquizar nossos Valores;
Reconhecer nossas potencialidades;

Reconhecer nossas limitagoes.

Trilha da autogestao

Desafios dessa trilha:

Controle emocional: saber o que fazer com o que sentimos.
Distinguir o sentir do atuar;

Superacgao: desenvolver caminhos para explorar nossas
potencialidades e nos superarmos cotidianamente;

Adaptabilidade: desenvolver capacidade de resiliéncia e de
adaptagao as imitagoes e as situagoes que estao fora da nossa zona
de controle ou zona de influéncia;

Saber de onde nasce nosso entusiasmo, nossa motivagio. Essa é
uma confluéncia entre nossos valores e nossas potencialidades em
relacdo a um contexto que nos cerca.

Trilha do relacionamento interpessoal

Respeito as diferencas: quer sejam de valores, de raga, de credo
etc. Respeitar o outro como outro nos traz a liberdade de escolher
como e se queremos nos relacionar com cada pessoa.

Gestao de conflitos: entender conflito como inerente a natureza
humana e ter ferramentas para diferentes situacoes;

Empatia: compreender o modelo mental do outro - entender o
porqué o outro pensa como pensa, ou age como age, ou sente
o que sente. Ter a extensido do universo interno do outro na
intersubjetividade do vinculo;

Capacidade de reconhecer a importancia do outro em sua vida
e na sua histéria. Cada pessoa que compoe a nossa histéria deixa
uma marca que nos faz ser quem somos. Ter um olhar para muito
além da visao utilitarista das pessoas que nos cercam; ir para um
olhar de reveréncia ao outro em mim.



Muitas questdes se colocam por entre essas trilhas. As trilhas mestras
vao se transformando numa teia complexa de interligacdes que as
modificam e tornam efémeros seus contornos a cada situagido, a cada
relacdo. A primeira suspeita recai sobre a trilha do autoconhecimento:
seria uma viagem possivel? Como pondera Gianetti, em seu livro
intitulado Autoengano, que acredita na impossibilidade humana de
comportar demasiado autoconhecimento... imagine tomar uma pilula
do autoconhecimento pela qual os vieses e as defesas se desfizessem
e a mente nio conseguisse mais pregar pecas; despistar ou se fazer
de desentendida. Pergunta Giannetti: como seria a vida subjetiva de
alguém que baniu o autoengano? Alguém incapaz de se enganar a
si mesmo e sobre si mesmo? Pergunto eu: Qual seria nossa vida se
fossemos imunes aos sonhos a as paixoes?

Outro desafio que se impde é conhecer nossos valores; hierarquiza-
los e respeitar as diferengas. Mas como e até que ponto? Valores s3o
referéncias normativas que nos trazem valor humano - a sensac¢ao de
que valemos alguma coisa. Pense numa frase coloquial frequentemente
usada quando se quer desqualificar uma pessoa: “Fulano nio vale
nada”. Seus valores n3o se traduzem nas normas nas quais eu deposito
valor. Aressalva é que nem sempre temos consciéncia de que os valores
embasam e sustentam nossas decisdes e essa falta de consciéncia pode
levar a conflitos de interesses e a deterioracgao das relacdes. E quando os
valores do outro violentam meus valores primarios, é possivel manter
o vinculo? Onde € a fronteira entre respeito, tolerancia, conivéncia?
Muitas sdo as subjetividades das nossas relagoes.

Falamos em autoconhecimento, em conhecimento dos nossos valores
e das nossas emogdes, mas o que é conhecimento? Sera que podemos
afirmar que nossa avo, da histéria e do enredo que sustenta este texto,
tem menos conhecimento de si e de seus valores do que a neta?

Para Morin, conhecimento nada mais é do que uma tradugdo da
realidade e, por se tratar de uma tradugao, todo conhecimento se torna
vulneravel ao erro. Que erro? Voltamos ao autoengano. A tradugao
da realidade vivida e experimentada pela avo nos seus longos anos
a leva ao conhecimento da superioridade masculina e essa tradugao
também leva a sentir-se agredida e exposta pelo julgamento da neta.
O mesmo raciocinio serve para a neta - a tradugdo da realidade vivida
e experimentada por ela a leva a defender a capacidade feminina e
a empunhar o jugo da machista que ao seu lado desqualifica sua
importancia como mulher.

A lida com a saude emocional, com a saude relacional e com a
formacgao de identidade nos oferece um mundo de possibilidades de
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reflexdo. E uma vastidio esse espaco entre o outro e mim, no qual se
constroi o vinculo. Sao as historias de mim que conto a mim mesma e
as historias de vocé que conto a mim mesma. Eu te traduzo em mim,
e € nessa traducdo que construo a verdade, a minha verdade, que,
certamente, é diferente da do outro em relagdo a mim.

Ato 4: Gran Finale

Neta e avo na cozinha, ambas em siléncio, em pé em frente a pia onde
aneta estava colocando a torneira.

Ah! Torneira... quase a atriz principal da nossa pecga.

Eu e o marido da neta permanecemos na sala, apenas nos entreolhamos
apos a fala da avo e nos mantivemos em siléncio.

Era um siléncio de expectativa. Sera que retomariamos o clima
amoroso e tranquilo do inicio da tarde ou sera que ficaria a magoa
machucando o vinculo entre neta e avo?

Quem rompe o siléncio dessa vez foi a neta. Olha para a av, com um
olhar que traduzo como um olhar amoroso, de compreensao, e diz:

“V6, ndo me dei conta que minha fala a agrediria e nem que te
envergonharia.

Desculpe-me porisso. Fiquei aqui pensando na sua vida, na sua historia
em relagdo aos homens e como eram a vivéncia e o relacionamento
entre homem e mulher na sua geracdo. Consegui entender seu ponto
de vista”

E, termina com uma pérola:

“Mas, v, pensei também numa coisa, foi vocé quem criou minha mae
e ela me fez esta mulher independente e atenta a desigualdade de
valor entre homem e mulher. Entao, dentro do seu coragao ja tinha a
semente do valor da mulher!”

A avo sorriu, dizendo:

“E, menina, claro que sei do nosso valor e vocé nio trocar uma torneira
nao tiraria esse valor!”

Todos rimos!

Ufa! Voltamos a calmaria do ambiente! Respiramos mais leve...



Consideragoes finais

E assim: minhas verdades, suas verdades. Minhas traducdes da
realidade e suas traducdes. Minhas razoes e suas razoes...

Sem ser reducionista, vou tragar consideracdes, focando na trilha do
relacionamento interpessoal, lembrando, portanto, que esse é um dos
recortes possiveis dessa cena, dentre tantos outros tio importantes
quanto esse que deixo para suas proprias consideragdes, caro leitor e
cara leitora.

Relembrando, os desafios dessa Trilha do Relacionamento
Interpessoal, sio quatro: Respeito as diferencas; Gestdo de Conflitos;
Empatia e Reconhecimento da importancia do outro na sua histéria.
Posto isso, pudemos assistir a uma cena da vida cotidiana, com um
final vitorioso, gracas ao bom desenvolvimento das competéncias
relacionais, da saide emocional e da construgdo da identidade da neta
e da avo.

Foi visivel a compreensao da neta ao enxergar o cenario de vida e da
historia da avo, sua geracdo com as verdades cristalizadas. E, ao ter a
compreensao, ela poéde entrar em empatia e em identificagdo com a
avo, também mulher, mas com vivéncias proprias da sua geracio. Ela,
aneta, ao compreender, respeitou essa diferenca histérica sem colocar
juizo de valor, simplesmente respeitou que foi assim; que € assim para
ela, a avo. Geriu um conflito eminente com maestria e ofereceu um
diamante para o vinculo saudavel quando reconheceu e honra a avo
dentro dela, pois foi a avd que possibilitou novas vivéncias e novas
identidades na multiplicidade do “ser mulher”.

Desenvolver a Saide Emocional, a Saide Relacional e a Identidade requer
desenvolver uma meta-visdo; sair do EU; sair do OUTRO e focar na relagdo.
A questdo mais primitiva e talvez a mais dificil de entender é que o EU se faz
continuamente por meio do OUTRO e esse fazer-se constitui o que importa -
que ¢ o vinculo, a relagdo. O vinculo ndo sou eu; ndo ¢ o outro; ndo é a soma
das partes envolvidas, mas é uma entidade unica em constante transformagao.

“So eu posso mudar a mim mesmo, mas € o outro que me forma ou
deforma e, posteriormente, reforma e transforma.”

Paulo Gaudéncio
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Leve

Musica e poesia de Maira Rodrigues, natural de Campinas.

Cantora, compositora, musicoterapeuta e educadora vocal. Atualmente grava e produz
seu primeiro dlbum autoral e inédito, com Roberto Menescal e Marcus Teizeira.
Trabalha em projetos de oficinas de canto e danga com mulheres.

Ha tanta vida vé se nao demora

O tempo ¢€ ligeiro e vai embora
Todo medo veio a passeio

Largue nos trilhos, a hora é agoral!

O vento leva o barco nesse enredo
Dangam as marés

Viver é ser no mundo

Um estrangeiro

E ter no fundo um grande aventureiro

Canto a dor e o amor

O mar e as estagoes

A saudade e nesses poucos versos
Vao embora as ilusdes

Cantando, eu movimento
Desejos, grandes paixdes
Que esse canto que tem asas
Voe, voe e leve multidoes.

Convida a todas as mulheres para o momento de reflexdes e debates.

Dia 31 de agosto, terca-feira QTE RGOU, LBS!
A partir das 17h0o, pelo Zoom Venha cantar, papear e se divertir com a gente!
Convide seus familiares também!
i i Sarau com o misico Marcus , a cantora Maira Rodri
Maira Rodrigues 2 poeta Fernanda Poletto. Mdsica também com a Bia Ferna
Musicista e Cantora
- [trne
. Maia Rodrigues
Jandha Siqueira
Psicéloga

Terga-feira
| Femanda Poteto 20/04 - 35 19h30

Q zoom

[ e

7B7

"Nossa voz, nossa liberdade!"

w7/
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No woman, no cry

Paulo Roberto Alves da Stlva
Socio da LBS Advogados.

Musica que era um lamento rastafari pela perda dos amigos, pela
repressao policial. Inglés erratico, dialeto local, o literal que nio
importa. O que importa é que a cang¢do da mulher que chora atravessa
o tempo, percorre a terra.

Mulher do povo, nos pontos de 6nibus, pano na cabeca, filho na
ilharga. Fantasma pelas ruas desertas dos bairros ricos. Bob Marley a
viu no jardim publico em Trenchtown. Gilberto Gil a reconheceu no
Aterro do Flamengo.

Mulher que é forga, é coragem, mas que nessa can¢ao simplesmente
chora. Nao diz seu nome, sua histéria, s6 diz que ela chora. Choro
antigo, murro na ponta da faca do racismo, do machismo, da injusticga,
da maldade.

Ha um homem que nio sai na foto, ndo entra na cangao. Vida que
segue. A vida tem que teimar. Comida nas horas, menino no colégio,
o preco do material escolar. A fila dos servigos publicos, o centro de
saude, policia em toda a parte.

Retalhos na cesta da memoria, a roga, o rio, a mata. Pai, mae, irmaos,
a volta da fogueira, maos calejadas, peito aberto, vida farta, mas foi
necessario seguir em frente. Ndo, ndo chore mais, Lago Sul, Jamaica,
Porto Alegre, Salvador.

Saber que é duro comecar o dia a cada manha - a barra de viver -
esperanca nao tem fim. Ajeita o cabelo, a marmita, a mochila do filho,
tudo, tudo, tudo, tudo vai dar pé. Desde sempre é uma mulher que
gira a roda do mundo.
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A demarcacao de terras indigenas
e o PL n° 490 - Seus apensos e o
substitutivo do relator

Deborah Duprat
Advogada e Subprocuradora-Geral da Republica aposentada.

Tanto Cristévao Colombo como Pero Vaz de Caminha, em suas cartas
as respectivas Coroas, enalteciam as belezas e as riquezas do novo
mundo, a0 mesmo tempo em que afirmavam a auséncia de marcas
de civilizacdo. Os povos aqui encontrados, segundo eles, ndo tinham
organizacio social, armas e povoados. E esse vazio epistémico e
civilizatério que vai inaugurar a ideia da Ameérica como tabula rasa
para a inscri¢ao do projeto colonial e da violéncia que o acompanha:
apropriacdo territorial, escravidao, aculturagido, discriminacio e
epistemicidio. A América nasce, portanto, para o Ocidente, a partir das
ideias de opuléncia e de abundancia, de um lado, e de caréncia e de
despossessdo, de outro.!

Com a Constituicdo de 1988, a sociedade nacional € convocada a
enfrentar o seu passado colonial, e o Estado € configurado como uma
instancia descolonizadora, que incorpora a diferenca e a valoriza. Além
de seus artigos 231 e 232, que conformam a territorialidade indigena
e conferem plena titularidade de direitos a esses povos, também os
artigos 215 e 216 vao impor ao Estado que garanta a todas as pessoas
“o pleno exercicio dos direitos culturais”, ao mesmo tempo em que
reconhecem que ha varios grupos formadores da sociedade brasileira,
distintos em seus “modos de fazer, criar e viver”, bem como em suas
“formas de expressdo”. No mesmo sentido, a Declaragdo Universal
sobre a Diversidade Cultural faz constar, em seu preambulo, que “a
cultura deve ser considerada como o conjunto dos tragos distintivos
espirituais e materiais, intelectuais e afetivos que caracterizam uma
sociedade ou um grupo social e que abrange, além das artes e das
letras, os modos de vida, as maneiras de viver juntos, os sistemas de

1 MORANA, Mabel. Filosofia y critica en América Latina — de Maridtegui a Sloterdijk.
ediciones@metalpesados.cl. ISBN Edicién Digital: 978-956-9843-53-2



valores, as tradigdes e as crengas” e que “a cultura se encontra no centro
dos debates contemporaneos sobre a identidade, a coesao social e o
desenvolvimento de uma economia fundada no saber”.

Aliando-se a esses preceitos o principio nuclear da igual dignidade
de todas as pessoas, parece nao haver duvida de que a demarcagdo
de terras indigenas, na atualidade, deva partir de um imperativo
hermenéutico que potencialize os direitos dos povos indigenas
e que se afaste da ideia colonial de que s3o incapazes de gerir suas
terras, principalmente quando férteis e ricas. A propria Constitui¢ao,
coerente com a no¢do de que as terras indigenas constituem espagos
simbolicos de identidade, de producao e de reprodugio cultural, traz
clausulas expressas de limitacdo dos poderes do Estado em relacdo
a elas: apenas mediante lei complementar, que defina o relevante
interesse publico da Unido, pode haver, por terceiros, exploracdo das
riquezas naturais do solo, dos rios e dos lagos nelas existentes (art. 231,
§ 6°), sendo ainda necessaria autoriza¢io do Congresso Nacional para
cada caso, ouvidas as comunidades afetadas (art. 231, § 3°).

A Convengdo n° 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho,
por sua vez, estabelece, em seu art. 7°, que “os povos interessados
deverdo ter o direito de escolher suas proprias prioridades no que
diz respeito ao processo de desenvolvimento” e, na eventualidade de
algum projeto governamental de desenvolvimento incidir em suas
terras, sdo necessarios “estudos junto aos povos interessados com o
objetivo de se avaliar a incidéncia social, espiritual e cultural e sobre
o meio ambiente que as atividades de desenvolvimento previstas
possam ter sobre esses povos”. O mesmo art. 7° ainda acrescenta que
“os resultados desses estudos deverao ser considerados como critérios
fundamentais para a execugio das atividades mencionadas”. Convém
ainda recordar que o art. 6° da Convencgdo n° 169 dispde no sentido de
que os governos devem “consultar os povos interessados, mediante
procedimentos apropriados e, particularmente, por meio de suas
instituicdes representativas, cada vez que sejam previstas medidas
legislativas ou administrativas suscetiveis de afeta-los diretamente”.
A Corte Interamericana de Direitos Humanos estabeleceu, a partir
do caso Saramaka?, uma distingdo entre consulta e consentimento,
exigindo esse ultimo nas hipoteses de projetos de empreendimento
que provoquem perda de territorio ou seu grave comprometimento no

2 Caso del Pueblo Saramaka vs. Surinam. Sentencia del 28 de noviembro de 2007, p.
185-137.
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que diz respeito ao acesso, ao uso e ao gozo dos recursos fundamentais
a existéncia fisica e cultural do grupo.

O Projeto de Lei n° 490 e seus 13 apensos sdo a subversido de todas
essas normas e nortes interpretativos, pelas principais, mas nio Unicas,
razdes a seguir. Primeiro, porque vai estabelecer o marco temporal de
5 de outubro de 1988 para a ocupacgdo indigena, somente superado
por “renitente esbulho ou efetivo conflito possessério”. Ou seja, o
regime constitucional de demarcacdo de terras indigenas passa a ser
compreendido a partir de categorias civilistas — o que em si ja um
desvirtuamento de qualquer exegese constitucional — e desconsidera
que os grupos eventualmente em disputa tém compreensoes de posse
e de resisténcia nao necessariamente coincidentes. O endosso da visdo
de apenas uma das partes, antecipadamente, rompe com qualquer
ideia de pluralismo e de interculturalidade. Segundo, porque as terras
indigenas perdem a sua caracteristica de direito fundamental e cedem
a interesses civilistas e patrimoniais, tal como ocorre com a norma
prevista no art. 9° do substitutivo apresentado pelo relator Arthur
Oliveira Maia, de que somente apds o pagamento das benfeitorias
de boa-fé podera haver alguma limitacdo ao uso e ao gozo pelos
nao indigenas da area ocupada. Terceiro, porque a intervenc¢iao do
Poder Publico sobre essas terras, que deveria ser excepcional, passa
a ser a regra, abrindo-se um conjunto de obras e de atividades que
ali podem ser realizadas, inclusive sem consulta aos povos atingidos.
Quarto, porque os PLs e o substitutivo estdo atravessados pela ideia
colonial de que os povos indigenas nao sio capazes de fazer a gestao
adequada de suas terras e tampouco sio aptos a eleger projetos
proprios de desenvolvimento. Em casos de superposicio com
unidades de conservacio, por exemplo, o usufruto indigena passa a
ser responsabilidade do 6rgao federal gestor das areas protegidas. Por
outro lado, autoriza-se, também antecipadamente, o turismo em areas
indigenas. Quinto, em relacdo aos indios isolados, ha praticamente o
abandono da politica responsavel de respeitar a sua autonomia pelo
nio contato com a sociedade envolvente, na medida em que se usa
da clausula aberta de que o contato é possivel para “intermediar acao
estatal de utilidade publica” e de que ele pode ser dar por entidades
particulares, nacionais ou internacionais, se contratadas pelo Estado.

Tudo isso sem consulta alguma aos povos indigenas. Ha, na
atualidade, um campo de estudo organizado em torno do conceito



“epistemologias da ignorancia™, que analisa, dentre outros aspectos,
as estratégias que produzem e que perpetuam ignorancia como forma
de controle dos sujeitos e dos seus imaginarios. O PL n° 490 - aqui
incluidos todos os apensos e o substitutivo do relator - insiste na forma
mais colonial de exploragdo e de controle do “outro”, mediante a sua
negacdo, a auséncia de reconhecimento de que seja produtor de saber
e n3o mero consumidor. Nada mais distante de 1988 e mais préoximo
de 1500.

IBS
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Convidamos vocé para o bate-papo
Direitos i na
defesa de grupos e pessoas em condigao de vulnerabilidade

Quinta-feira, 25 de junho, as 16 horas

\4

Deborah Duprat
Jurista, militante em defesa dos direitos humanos e de minorias,
Vice-Procuradora-Geral da Republica de 2009 a 2013.

Mediagdo de Eymard Loguercio

3 MARTIN ALCOFF, Linda. “Epistemologies of Ignorance”. Shannon Sullivan y Nancy
Tuana (eds.), Race and Epistemologies of Ignorance. Albany: State University of New York
Press, 2007, p. 39-57
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Filhas da ventania

Yamani Kandara Ywa Mirin'dju'
Membra fundadora do movimento Wayrakunas.

Hayokua, itxé niato, takoha?!

Sou Yamani Kandara Ywa Mirin’dju, pertencente ao povo Patax6 ha ha
hie, membra fundadora do movimento Wayrakunas, um movimento
de Indigenas mulheres de toda Abya Yala, e fui convidada pela LBS
para um momento de reflexdes e de debates no dia 8 de maio de 2021
cujo tema era “Mae também trabalha”.

Iniciei a conversa com uma poesia de minha autoria, mas, para este
espaco textual, farei o inverso. Comentarei um pouco sobre nosso
encontro e, em seguida, compartilho novamente a poesia.

Falamos sobre questdoes historicas que, muitas vezes, ficam
invisibilizadas na educagao nao indigena. Os livros de Histéria no
Brasil, muitas vezes, contam que esse territorio foi “descoberto” em
1500 pelas caravelas de Cabral. No entanto, o territério ja estava
ocupado por mais de mil na¢oes indigenas e, portanto, as missdes de
Portugal se configuram como invasio e ndo como descobrimento.

Ap6s a invasdo, muitas coisas mudaram para os nossos povos. Hoje,
em Pindorama (o nome que chamamos o territorio que foi apelidado
como Brasil), ainda temos mais de 300 na¢des indigenas, com mais de
274 linguas originarias. Nossos territorios foram invadidos, saqueados
e devastados. Nossas linguas foram proibidas a partir do decreto do
Marqués de Pombal. Nossas culturas e nossas cosmovisoes foram
criminalizadas. Somente em 1988, com a nova Constitui¢ao, os povos
indigenas passaram a ser reconhecidos como cidadaos brasileiros e,
somente em 1992, saimos da categoria de “incapazes”.

Para nos, indigenas mulheres, o género chegou como uma coroa de
espinhos; veio junto com as normas do patriarcado colonial. Apos a
invasdo, conhecemos as violéncias de dominag¢io, como o estupro,

1 Nome de registro: Karitas Correia Gusmao, Kakau Gusmao.
2 Bom dia! Boa tarde! Boa noite!

157



158

as doencgas, a sede, a fome e o sequestro de mulheres de nossas
comunidades, que foi romantizado nas narrativas do ndo indigena
como “pega no lagco”. As mulheres eram sequestradas de seus povos
para retirar o direito originario a terra, afinal, nosso direito originario
é anterior a existéncia da teoria da propriedade privada, e o sequestro
de indigenas mulheres de suas comunidades era também parte de um
projeto de embranquecimento de nossos povos.

Hoje, somos indigenas mulheres, que circulamos por todo o territorio,
seja nas nossas aldeias defendendo nossa comunidade, seja nas cidades
onde aprendemos as ferramentas de escrita e de oratéria, as quais
permitem que a gente faca a luta em defesa de nossas na¢oes indigenas.
Lutamos também para espalhar o nosso modo de vida, o bem viver, o
viver em equilibrio e o respeito com todos os seres da natureza.

Somos indigenas antes de sermos mulheres; somos indigenas, pois
nossa visdo nao € antropocéntrica; somos a natureza; somos a voz da
Mae Terra. Lutar pelo direito das indigenas mulheres € lutar pelo nosso
territorio sagrado, pelas matas, pelo vento, pelos rios e nascentes, pelos
mares. A Mae Terra estd gritando por socorro, mas o nio indigena nao
escuta. Enquanto isso, nds indigenas estamos doloridas de tio altos
que sdo esses gritos. Mas, se os nao indigenas ndo conseguem escutar
os gritos da Mae Terra, nés cantamos:

Muka mukau txuhap suniataSuniatd baizu

Cantamos por Tuira Kaiapo e por todas as mulheres Pataxo.

Por Watatakalu e pelo movimento de mulheres do Xingu.

Por todas as mulheres que estdo ha cinco séculos sobrevivendo a invasdo. Ja
s@o mais de 500 anos lutando contra a colonizagdo; ndo aceitamos o estupro
da mde natureza. E ndo nos calamos diante de garimpos, de mineragdo e de
qualquer forma predatoria de extragdo.

E por todas as mdes que tio tendo seus filhos sequestrados pelo Estado para
serem levados compulsoriamente para adogdo.

Por todas que ocuparam prefeituras e secretarias, para dizer que para nossa
saude ndo aceitamos municipalizagdo.

Todas que lutam para que seja reconhecido aos origindrios o direito
diferenciado a educagdo.

Por todas as mulheres que tiveram suas terras incendiadas.

Por todas que viram as matas sendo derrubadas para virar selva de pedra,
para sermos obrigadas a ficar enclausuradas no pouco que resta de floresta que
€ a nossa casa.

Cantamos por todas as ancids que encantaram porque um Virus as encontrou
e as sufocou.



Cantamos por Eliane Potiguara, Sonia Guajajara e Auritha Tabajara.

Pelas Kaingang, Bare, Baniwa, Kambeba e por Chirley Pankara.

Pelas mulheres Mura, Maxakali, Payaya, Xokleng, Xakriaba e Mbya.

Pelas Mapuche, Aymaras, e a plurinacdo de abya yala porque nosso coragdao
bate junto seja cd ou seja ld.

Pelas Krenak, Cariri Xoco, Geripanko e Tupinambd.

Por Joenia Wapichana, Telma Taurepang, e as mulheres Terena, Nhandewa
e Kaiowa.

Todas que balangam, mas ndo caem porque tem niamissun para segurar.

Por todas que lutam contra a PEC 490 e paro o marco temporal dizem ndo!
Cantamos pelas mulheres de cada delegagdo que todo ano no acampamento terra livre
se levantam pela terra na luta por demarcagao.

Awéry!

Kamayurd djahd ikhd

Ha hde tx0 txihi xohd

As filhas da ventania transformam brisa em vendaval

Wayrakunas que polinizam a esperanga de um futuro ancestral.

E para juntar todas as “bruxas” pra fazer revolugdo, convocamos todas as
mulheres de luta para se somar nessa cangdo:

Cantamos por todas as lésbicas, bissexuais, ndo bindrias e transexuais.

Pelas anti-imperialistas: as comunistas, as anarquistas, as feministas, as
socialistas, todas que fazem a luta anticolonial, todas anticapitalistas.

Por todas que enfrentam todos os dias a violéncia de género.

Cantam, dangam e balangam o catimbo e vdo trazer os ruralistas amarrados
num cipo...

Aguyjevete!

IBS
wwwlbs.adv.br
17° Encontro LBS Convida a todas as mulheres para 0 momento de reflexdes e debates.
Convidamos vocé para o bate-papo
Cabaré Feminista
Quarta-feira, 8 de julho, as 16 horas, pelo Zoom Q\ o°
Um manifesto musical feito por mulheres, com o objetivo de apresentar cangdes 3 =
e paesias que trazem a reflexdo e 0 debate sobre a uta por igualdade de género. for ! /O\h\h 5 Kakau Gusméo
| Ko "
@ m | ee
& 8 Cris Machado
& «

Integrantes:

CARLA KEYSE, ELAINE GUIMARAES, JOANA FLOR, KAKAU
(GUSMAQO, NEIDE MELL, ROBERTA KELLY E AGATHA SELVA.

MAIO

Mae também trabalha!

Mediacao de Luciana Barretto , 4 f 4
i Sabado, dia 8 de maio, das 9hoo as 11hoo
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Um abraco em Suzy: o abandono
vivido por travestis nas prisoes

Gustavo Passos

Doutor em Educagdo pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Consultor do
Plano das Nagées Unidas para o Desenvolvimento, Coordenador de Area - Pessoas
LGBT Privadas de Liberdade da Alian¢a Nacional LGBT e membro do Comité Diretor
- Corpora en Libertad - Rede Internacional de Trabalho com Pessoas LGBTI+ em
Privagdo de Liberdade.

Tratar da promocao e da garantia de direitos de pessoas privadas de
liberdade (PPL) € atuar em um limbo da opinido publica.

Ao passo em que grande parte da populagao reconhece as condig¢des
precarias e desumanizantes das prisdes, qualquer garantia de direitos
concedida as PPL desencadeia reagdes hostis. As tendéncias punitivas,
na nossa sociedade, tendem a tentar justificar o tratamento desumano
como forma de complementagdo da pena. Essa mesma tendéncia
punitiva depende da desumanizacdo da pessoa presa. Para punir
cruelmente a pessoa, pde-se em ac¢ido um sistema que tem como
objetivo produzir sujeitos pelos quais ndo podemos ter empatia.

Para exemplificar isso, gostaria de lembrar o caso da Susy, travesti
privada de liberdade, que ganhou notoriedade ap6s uma reportagem
naTV.

No dia 1° de margo de 2020, o programa Fantastico, da Rede Globo,
veiculou uma matéria que tratou de abordar o tema das travestis e das
mulheres trans privadas de liberdade. Na ocasido, o médico Drauzio
Varella, que trabalha ha anos com saude prisional, conversou com
Suzy. Ela ndo recebia visita ha 8 anos. Comovido pelo relato de Suzy,
Drauzio a abragou. Pouco tempo depois, comegam a surgir noticias
sobre o tipo criminal pelo qual Suzy foi condenada. Ela cumpre pena
de privagao de liberdade pelo estupro seguido de morte por asfixia de
uma crianga de 9 anos.

Eu fui o consultor responsavel pela pesquisa “LGBT nas prisdes do
Brasil: diagnoéstico dos procedimentos institucionais e experiéncias de
encarceramento” encomendada pelo Ministério da Mulher, da Familia
e dos Direitos Humanos, citada nessa mesma matéria. Eu também me
comovi com o relato de Suzy. E apenas um entre os inimeros relatos
quase idénticos de abandono aos quais tive acesso ao longo de nove
anos de pesquisa na area. Os dados do Diagnostico Nacional apontam
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que apenas 40% das pessoas que se autodeclararam gays, travestis
ou mulheres transexuais nas prisdes masculinas possuem alguém
cadastrado como visitante nos seus registros nas unidades prisionais
em que estdo custodiadas(os).

Durante a coleta qualitativa de dados, que foi realizada por meio
de entrevistas presenciais, constatei que um numero muitissimo
reduzido de gays, de travestis e de mulheres trans efetivamente
recebia visitas. Embora o crime que Suzy cometeu seja gravissimo, nao
existem evidéncias cientificas que possam garantir uma relagio entre
o seu tipo criminal e o abandono no contexto do encarceramento em
prisdes masculinas.

Quem trabalha com/em prisdes sabe que as filas de visitantes nas
unidades masculinas sao interminaveis. Conhec¢o inimeros casos de
homens cisgénero (que nao sdo trans) heterossexuais que, mesmo
condenados pelos crimes mais barbaros, ainda recebem visitas de
mae e/ou de esposa, por exemplo. Um bom exemplo disso é o caso
do goleiro Bruno, que foi condenado por homicidio, por sequestro,
por carcere privado e por ocultacido de cadaver. Uma breve pesquisa
nos sites de busca revela matérias jornalisticas que mostram que
Bruno recebia visitas de sua esposa durante o cumprimento de pena
em regime fechado. Portanto, se homens cisgénero parecem sofrer
menos com o abandono independentemente da condenacao, parece-
me razoavel concluir que, convergente com o padrio nacional de
vulnerabilidade para essa populacdo, Suzy e outras mulheres trans
sdo, sim, mais submetidas ao abandono familiar que outras pessoas
privadas de liberdade.

Eu concordo que o crime que Suzy cometeu foi barbaro, mas é
importante ressaltar que execugdo penal em regime fechado no Brasil
nao prevé abandono familiar como parte da pena. Nao prevé violéncia
institucional, estupro, aluguel de pessoas como moeda de troca,
utilizacao dos anus das pessoas trans como local para ocultacao de
armamento e de drogas. Nenhum outro grupo de custodiados tem
seus anus alugados por facgdes criminosas.

Embora, no contexto das pesquisas realizadas por mim, o tipo criminal
tenha sido uma pergunta importante, no ambito do meu ativismo,
assim como para o Drauzio Varella, nio me interessa saber por qual
crime as pessoas estao respondendo.

Finalizo reiterando que, sem dados concretos que comprovem isso, o
tipo criminal n3o pode ser utilizado como um indicador seguro que
implica o abandono da pessoa privada de liberdade. Por outro lado,



ser LGBT na prisao, como descrito e argumentado detalhadamente
no Diagnoéstico Nacional, certamente submete particular e
expressivamente essa populagdo ao abandono. O abandono vivido
pelas travestis e pelas mulheres trans é, sim, padrdo de vulnerabilidade
seletivo produto da transfobia que transversaliza a nossa sociedade.

As prisdes, como parte de um aparato punitivo do Estado, dependem
fortemente da nossa capacidade de desumanizar determinados
grupos sociais. E mais facil ignorar o sofrimento daqueles que nio
reconhecemos como tao humanos como nos.

Quando Drauzio, uma figura ptiblica amada pelo povo, se compadece
da solidao de Susy, ele nos obriga a revisitarmos o nosso marco
civilizatorio. For¢a-nos a pensar sobre o que nos aproxima daquela
pessoa. Afinal, o abandono familiar é um fenémeno social, que nos
conclama empatia.

Drauzio abre a porta para um mundo que nido queremos ver. Para
que continuemos, como sociedade, ignorando as abominagdes que,
nas prisoes, ocorrem todos os dias, a todo o momento; que estido
acontecendo enquanto escrevo este texto; enquanto vocé o lé...
permanecemos construindo sistemas de desumanizagdo, de negacio
de empatia.

42 ENCONTRO LBS — ANO I

CONVIDAMOS VOCE PARA O BATE-PAPO

Vulnerabilidade da populagdo LGBTQIA+
e 0 sistema carcerdrio

Mediagdo ativa: Beatriz e Andrey
ég Quinta-feira, 6 de maio, as 17 horas
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Vivéncias fora da norma

Lara Machado Luedmann

Advogada especialista em Direito do Trabalho, mestranda em Filosofia do Direito pela
Universidade de Lisboa, Portugal. Integrante do Comité de Diversidade da Rede Lado e
advogada voluntdria no Coletivo Nos, Seguras.

Dificil falar das vivéncias individuais de minhas diversidades, a
medida que me encontro como uma mulher n3o binaria, bissexual e
nio monogamica, quando me enxergo na coletividade. E por meio do
reconhecimento de meus pares que encontro a liberdade de ser e de
existir como mulher fora da norma.

Dificil relembrar e voltar aos momentos em que tive meu corpo
violado ou impedido de tdo somente existir. Entre relacionamentos
monogamicos e heteronormativos, me afastei do que aspirava ser, dos
desejos que pulsavam em mim, somente por estar cumprindo a regra
social que me foi imputada desde que nasci: o tdo falado pacto social,
patriarcal e capitalista.

Dificil mencionar sobre as escolhas de ndo performar a feminilidade,
sobre 0 momento em que rompi com a estética da mulher de unha
feita e madeixas bem penteadas. Atualmente, a liberdade individual
de exercer comportamentos que nao sido esperados por uma mulher
de cabelo raspado, roupas “masculinas” e pelos espalhados pelo corpo,
me faz compreender que a estética € s6 o comeco das limitacdes
imputadas as mulheres. Ao passo que sou uma mulher assertiva e me
posiciono de forma rigida do que compreendo como certo e errado,
sou vista como agressiva, grossa e histérica.

O meu sofrimento e aprisionamento individual € refletido
na coletividade quando as minhas amarras sdo perceptiveis e
compartilhadas entre um grupo minorizado, seja como mulher que
nao deseja casamento, filhos e netos, seja como mulher que € calada,
assediada e abusada.

Nao ha como esmiugar minhas vivéncias; recordar as situagcdes em
que tive meus direitos de existir violados, e ndo compreender que
ha um modus operandi que persiste para além do individuo. E preciso
compreender que somos doutrinados a operar e a existir de uma
forma que viabilize o sistema capitalista patriarcal, sendo a mulher
necessaria para a manutenc¢ao da forca de trabalho, parindo, criando e
cuidando do prole-tariado.



No momento em que nao compactuo com a légica capitalista dos
cuidados, entendido como trabalho ndao remunerado, exercido por
n6s mulheres, na medida em que nio visto o arquétipo da mulher
recatada e do lar, compreendo a mulher que ambiciono ser.

Ao longo dos meus 29 anos, me foram imputados comportamentos
e trejeitos que ndo me serviam ou cabiam. A vulgarizada frase de
Clarice Lispector, “liberdade é pouco, o que eu desejo ainda ndo tem
nome, me norteia no momento em que, apesar de me ver liberta das
exigéncias hegemonicas sexistas, me deparo com uma infinitude de
possibilidades de existir, como mulher fora da norma.

Percebo-me inserida nas discussdes e nas vivéncias politicas dos
discursos decoloniais, como mulher latina e brasileira, pais no qual
o racismo e o machismo foram e sao fatores estruturantes de nossos
comportamentos sociais.

Percebo-me acolhida pela comunidade LGBTQIA+, no momento em
que nossas vozes entoam gritos de guerra, na luta pela manutenciao
dos direitos até entao adquiridos e pelos tantos outros direitos que nos
é mutilado diariamente.

Percebo-me fortalecida pelas mulheres que me cercam, a partir do
momento em que compartilhamos a busca por uma autonomia
legitima, seja ela econdmica ou emocional.

Descrever a minha realidade é descrever a realidade de muitos corpos
latinos. Quando estou conquistando a minha liberdade individual,
também estou abrindo as portas para que meus pares sigam o caminho
que trilho. Minha voz, ao reivindicar um direito meu, encontra ecos
pelos lugares mais distantes e diversos dos brasis que existem.

As minhas vivéncias, dores e amores sio reflexo da sociedade em
que estamos imersos. Uma sociedade que perpetua padrdes e
comportamentos de género cada vez mais sexistas; que despreza
- quando n3o mata -, corpos fora da norma e que se funda num
consumismo capitalista decadente.

Apesar de muito termos alcancado até os dias atuais, pessoas
LGBTQIA+ s3o brutalmente mortas todos os dias; mulheres ainda sdao
subjugadas aos cuidados do lar e, quando se aventuram na liberdade
do mercado de trabalho, recebem salarios inferiores aos homens e a
familia e o casamento s3o vistos pelo Direito brasileiro pelos ideais
monogamicos.

Se nao alcangarmos o que queremos; se ndo compreendermos o que
queremos e os espacos que devemos ocupar, ninguém fara por nés. E
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mais, apesar de individualmente conquistarmos espagos, organizados
construimos de fato a realidade que queremos viver e deixar para as
futuras geracoes.
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Liberdade de expressao ou o direito
de discriminar e disseminar o 6dio?

Paulo Tavares Mariante
Advogado popular e militante LGBTI e dos direitos humanos, conselheiro do Conselho
Nacional de Direitos Humanos.

A discussdo que vem sendo travada em torno das proposi¢des que
tém buscado - ha mais de 20 anos - estabelecer a criminalizacio
da discriminacgao a lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e
intersexos, bem como a repercussdo da decisdo do Supremo Tribunal
Federal no julgamento da Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade por
Omissao (ADO) n° 26 e do Mandado de Injungdo (MI) n° 4.738, tém
revelado um aspecto nas argumentag¢oes dos conservadores e fascistas
que precisa ser devidamente enfrentado: o de que a proibicao de tais
discursos de 6dio Igbtifébicos estaria ferindo a liberdade de expressao.

Nao ha nenhum dispositivo nas diferentes propostas legislativas que
buscavam - e continuam buscando - a criminaliza¢do da Igbtifobia
ou na decisdo do STF que possa ser considerada como ameacga ao
direito a liberdade de expressdo consagrado pela Constitui¢ao federal,
no artigo 5°, inciso IV: “é livre a manifestacdo do pensamento, sendo
vedado o anonimato”.

O que os contrarios a criminalizacdo da Igbtifobia, sob o pretenso
argumento de que possa ferir a liberdade de expressdo, parecem nao
entender - ou nio quererem entender - € que, mesmo o principio da
liberdade de expressao, contido no inciso IV do artigo 5° mencionado,
nio é um valor absoluto, acima de tudo e de todos. E que (esse
mesmo principio) deve ser considerado a luz de outros dispositivos
constitucionais, tais como o inciso III do artigo 1°, que proclama como
um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil “a dignidade
da pessoa humana”, bem como o inciso IV do artigo 3° da mesma Lei
Maior da Nacgdo, que afirma como um dos objetivos fundamentais da
Republica “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminag¢ao”.

O Supremo Tribunal Federal, ao apreciar o Processo de Habeas Corpus
HC n° 82.424/RS, proferiu uma decisao negando a ordem de habeas
corpus, e vale a pena ler este acordio, do qual destacamos este trecho
da Ementa: “13. Liberdade de expressdao. Garantia constitucional que



nao se tem como absoluta. Limites morais e juridicos. O direito a
livre expressdo ndo pode abrigar, em sua abrangéncia, manifestacoes
de conteido imoral que implicam ilicitude penal. 14. As liberdades
publicas ndo sido incondicionais, por isso devem ser exercidas de
maneira harmonica, observados os limites definidos na prépria
Constituicao Federal (CF, artigo 5°, § 2°, primeira parte). O preceito
fundamental de liberdade de expressio ndo consagra o ‘direito a
incitagdo ao racismo, dado que um direito individual ndo pode
constituir-se em salvaguarda de condutas ilicitas, como sucede com
os delitos contra a honra. Prevaléncia dos principios da dignidade da
pessoa humana e da igualdade juridica.”

Portanto, ndo ha nada de repressivo contra a liberdade de expressao,
mas o discurso que venha a incitar ao 6dio e a intolerancia podera, sim,
ser objeto de jurisdi¢ao por parte do Estado e serd o Judiciario que dara
a palavra final. Como podemos ver, algo absolutamente democratico
e muito diferente da propaganda leviana e mentirosa que vem sendo
feita pelos conservadores e fascistas contra as diferentes propostas
legislativas para a criminalizacido da Igbtifobia ou na decisdo do STF.

Niao se pode confundir o direito de liberdade de expressio com o
direito irrestrito de ofender, de discriminar e de disseminar o édio.

IBS

wwwlbs.advbr

162 Encontro LBS

Convidamos vocé para o bate-papo
Direitos LGBTQIA+ no Brasil fascista
Quinta-feira, 2 de julho, as 16 horas

Mediagao de Antonio Megale e Eduardo Henrique
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O real sentido de uma sociedade plural

Tatiana Moreira Rossini de Oliveira
Advogada, Especialista em Direito Individual e Coletivo do Trabalho. Socia do Melo e
Isaac Advogados, escritorio fundador da Rede Lado.

O Brasil passa por um momento critico no que se refere ao processo
de construcdao social de espacos plurais e democraticos. Ha um
retrocesso nas politicas inclusivas que vinham sendo construidas nos
altimos anos, a custo de muita dor e luta. Nosso crescimento sempre
foi muito lento e invariavelmente colide com interesses opressivos
que vedam a redugdo do abismo entre classes sociais. Na sociedade
contemporanea, consolidou-se uma pluralidade de aparéncias,
que ndo atinge a funcdo de retratar os reais interesses de minorias
diversas, de modo a permitir-lhes espagos de representatividade para
a defesa de seus direitos. Nesse sentido, instituigdes democraticas vém
desenvolvendo o importante trabalho de assegurar uma equidade de
género e de diversidade que ndo se limite a implementacdo de cotas
nas organizagoes publicas e privadas, mas que permite assegurar voz
ativa a todos.

Enraizados por uma herancga cultural racista, sexista, homofobica,
seletiva e intolerante, nossa evolu¢ao no processo de inclusdo social
caminha de forma lenta e sempre se retrai em face da possibilidade
de ascensdo do “diferente”. Temos recentes politicas afirmativas, lei
de cotas e as institui¢des de representacdo social ja se constrangem



em ndo apresentar, em sua composi¢io, representantes de género,
de raca e de religido diversos. Porém, entre esse pluralismo de “faz
de contas” e a efetiva garantia de inclusdo em espacos de gestdo e de
representacdo de interesses, ha uma grande diferenca. Essa distancia
entre o aparente e a realidade se destaca principalmente na iniciativa
privada e nos meios corporativos.

A coexisténcia de situa¢des como discriminagio social no acesso ao
emprego, divisao sexual do trabalho, baixarepresentatividade feminina
em cargos de liderancga, conflitos interculturais, intolerancia religiosa,
violéncia contra a populacio LGBTQIA+, dificuldades de insercao dos
jovens no mercado de trabalho, afastamento dos funcionarios com
mais de 50 anos de idade do mercado profissional, bem como baixa
acessibilidade de pessoas com deficiéncia, dentre outros, demonstram
como estamos distantes do conceito de sociedade plural.

Segundo dados do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA!,
no ambito da administracao publica federal, os homens ocupam 75%
dos cargos de Direc¢ao e Assessoramento Superior (DAS) nivel 6 e 7, os
mais altos do governo. Analisando os dados pelos critérios de género
e de raca, verifica-se que os cargos sao majoritariamente ocupados
por homens brancos (57%), seguidos pelas mulheres brancas (20%),
homens negros (14%) e, por ultimo, as mulheres negras, que ocupam
somente 4% desses cargos.

Em relacdo a acessibilidade, de acordo com o ultimo Censo feito pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE? , o Brasil conta
com 45 milhoes de pessoas com algum tipo de deficiéncia, dentre as
quais apenas 486 mil encontram-se com vinculo de trabalho formal
registrado perante o Ministério da Economia. A populacdo integrada
no mercado de trabalho corresponde a 1% dos empregados com
registro de emprego formal, que perfaz o total aproximado de 46
milhdes. Estamos falando de um grupo social que tem uma politica
assistencialista desenvolvida, com imposi¢do de contratagao por meio
do sistema de cotas, entretanto, a discriminagao ainda impede o acesso
dessa populacdo ao mercado de trabalho.

1 Mesquita, Camile. S. Desigualdade de género na remuneragao persiste na burocracia federal
brasileira. 2020. Disponivel em: http:/anesp.org.br/todas-as-noticias/2020/8/11/
desigualdade-de-gnero-na-remunerao-persiste-na-burocracia-federal-brasileira.
Acesso em 22 ago 2021.

2 Obtido em https://educa.ibge.gov.br/jovens/conheca-o-brasil/populacao/20551-
pessoas-com-deficiencia.html Acesso em 22 ago 2021.
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Em face dessa triste constatacdo, organizagées democraticas
vém desenvolvendo o importante papel de dar voz a ideais de
representatividade, pela criacio de politicas concretas que permitam
assegurar a essas pessoas o direito de posicionar-se, respeitando e
defendendo as suas convic¢des nos espacos que ocupam. Defendem
que essas tenham paridade de poderes de decisio dentro das
organizacdes e sejam reconhecidas pelos valores que agregam.
Somente assim, suas ideias e seus posicionamentos se refletirao no
processo de transformacao da sociedade que buscamos. Esse processo
vai além de como os individuos se identificam, mas impacta também
como os outros os percebem.

Integro a Rede Lado, uma instituicio que conecta 24 escritorios de
advocacia, espalhados pelo Brasil, somando cerca de 300 advogados
com ideais democraticos e que defendem a inclusio social baseada
no respeito a dignidade da pessoa humana. A Rede Lado instituiu
um Grupo de Trabalho voltado a implementac¢do de uma construcio
social fundamentada no respeito a diversidade. Entendemos que,
mediante o poder de representatividade, de influéncia politica e de
atuacio coordenada desse coletivo, temos o dever de protagonizar essa
luta para que a diversidade deixe de ser um ideal e passe a se tornar
uma realidade e bem comum a vida de todos. A discriminagao é uma
violéncia ao outro e nio podemos mais fazer vistas grossas a atitudes
cotidianas que maquiam uma realidade que agride o individuo no seu
intimo.

O grupo de trabalho € liderado por cerca de 15 advogados que
exercem o desafio de destacar, de maneira incessante, a necessidade
de respeitarmos as diferencas e de assegurar o aculturamento e a
identificacdo de conceitos para o desenvolvimento de agdes concretas
e legitimas que possam transformar a realidade. Acredito que nio
precisamos ser todos iguais, mas ndo podemos segregar os diferentes,
mesmo que inconscientemente. Ja que, nesse processo, socialmente
expelimos e criticamos as diferencas; criamos mitos para consolidar
0s preconceitos e insegurangas de uma perene maioria.

Em meio a tantos desafios, € preciso seguranca nas convicgoes, ja
que, nesse caminho, os que defendem os divergentes sdo vistos como
ofensores de uma hipdcrita integridade da ordem social conformista.
Portanto, a resisténcia € necessaria, ja que se trata de uma luta comum
a todos, e que entendo que precisa ser conduzida coletivamente. As
minorias isoladas ndo conseguirdo ocupar espacgos de destaque. A
forga das agbes conjuntas € essencial para uma trajetoria de sucesso
e de formacdo dos valores a serem construidos em uma sociedade



efetivamente plural.

Eu, como mulher branca, privilegiada, atuando na gestio de uma
organizacio, sei que nao ocupo o lugar de fala de diversas pessoas,
porém, sob a minha perspectiva, sinto que tenho a missio de utilizar
0 espaco que conquistei para defender a construg¢io de uma sociedade
digna e democratica, para que meus filhos possam exercer seus
direitos e fazer escolhas de maneiralivre. Temos o dever de retribuir as
minorias o direito de se erguerem, serem ouvidas e terem ingeréncia
sobre as decisdes que repercutirio diretamente sobre suas vidas. E o
minimo que podemos fazer ja que historicamente nos apropriamos
por tanto tempo de sua forca de trabalho e de sua cultura.

Nesse cenario, o papel de associacdes como a Rede Lado € necessario.
A sua atuagdo global, conectando minorias; promovendo uma
conscientizagdo de que as politicas atuais relacionadas a diversidade
nio sdo efetivamente inclusivas, tampouco asseguram igualdade de
oportunidades, aceleram o processo de transforma¢io de maneira
organizada. Assim, disseminam uma cultura de democracia sobre o
ponto de vista plural, agregando diversas realidades e construindo de
maneira sélida os principios e os valores que servirdo de alicerces para
a sociedade que buscamos, mediante a¢des concretas e legitimas.

Com isso, para além de cotas, precisamos assegurar que grupos sociais
diversos tenham acesso a educagio, a oportunidades de crescimento e
a paridade nos processos de ascensdo. Essa premissa devera abranger
a todos os setores da sociedade, tanto por meio de politicas publicas
como em meios privados. Esse entendimento parte de ideais advindos
de principios internacionais e constitucionais, nao havendo justificativa
para que sejam boicotados. Nao podemos mais viver na mediocridade
de acreditar que uma empresa que emprega um homossexual, uma
mulher e um negro € plural!

Para tal, os objetivos politicos e econdémicos, que norteiam o pais,
deverao priorizar a legitimidade da representatividade desses grupos
sociais, destacando os valores que agregam; compreendendo os
contextos socioculturais em que atuam e a sua capacidade de gerar
lucros. S6 assim esses terdo politicas que dignifiquem o seu trabalho
e reduzam o abismo social na possibilidade de ascensido na economia
formal.
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Segundo o estudo intitulado “Diversity wins: How inclusion matters”,
promovido pela empresa de consultoria McKinsey & Company,
equipes diversas promovem ambientes corporativos mais criativos,
maisinteligentes, mais engajados, mais inovadores e, por consequéncia,
melhores experiéncias para os consumidores finais e melhores
resultados para os negocios. O estudo teve como referéncia 12 paises
e abrangeu cerca de 1.000 empresas, concluindo que as companhias
que possuem diversidade étnica racial na alta lideranca tém 33% mais
propensio a lucratividade. Ja aquelas que tém diversidade de género
tém de 22% a 23% mais chances de serem lucrativas. Isso ocorre por
diversos fatores, desde maior confianga e prestigio dos consumidores
até a formacgdo de um time mais forte e unido com todas as habilidades
necessarias para despontar no mercado.

Conforme vem ocorrendo no mercado internacional, o universo
corporativo brasileiro tera que abrir espaco e permitir que nao apenas
o seu espelho seja o reflexo do sucesso. Outros prismas precisam
protagonizar espacos, se expressar e defender seus interesses. Para
alcancgar esse ideal, a exigéncia de politicas concretas que permitam o
acesso as diversidades de vozes deve ser imposta a essas organizagoes,
sendo pelas autoridades competentes por meio de normas formais,
que a sociedade exija esse comportamento de maneira definitiva.

Em meio a tantas falas sobre evolucido e progresso, nio podemos
aceitar um comportamento cotidiano de intolerancia que retrate o
medo e a inseguranga, diante da possibilidade de mudanga do que
consideramos confortavel ou ideal, sem considerar os paradigmas
insertos nesses conceitos. O medo da perda de controle dos conceitos
estabelecidos pela maioria conservadora ainda assusta a sociedade
contemporanea, que acaba estereotipando e “amaldicoando” o
diferente, nao raras vezes utilizando-se de violéncia. Essa situacdo ndo
pode coabitar com um cenario de crescimento. As pessoas precisam
ser ouvidas e respeitadas pelo que agregam, independentemente de
qualquer tipo de classificagdo que tentem lhes impor, pois faz parte
do processo evolutivo e natural da humanidade. Nesse contexto, saber
nos colocar no lugar do outro; entender as suas dores e nos juntar para
alcancar a sua liberdade é uma grande conquista de educagio e de
afirmacao de direitos.

3 Estudo disponivel na integra em https:/www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/
featured’%20insights/diversity%20and’%20inclusion/diversity%20wins%20how%20
inclusion%20matters/diversity-wins-how-inclusion-matters-vf.pdf Acesso em 22 ago
2021.



Assim, a consciéncia de que um universo se constroi ao redor da
pequena elite branca, machista, sexista, homofébica e intolerante
é essencial para pararmos de acreditar que apenas os interesses e
os preconceitos dessa classe devem prevalecer. Repudiar o que nao
conhecemos € uma atitude covarde, de quem teme a possibilidade de
reconhecer que a identidade ndo € um conceito estatico.

Diante do cenario apresentado, todos temos o dever de compreender o
conceito de pluralidade e de defender a constru¢do de uma sociedade
que represente efetivamente a diversidade, proporcionando a todos
o direito de se fazer representar. Essas premissas sdo essenciais
no processo de mudancas, que, desnudadas de preconceitos e
revestidas de respeito, assegurarao uma transformacio consolidada,
nos permitindo experimentar o real conceito da democracia e de
dignidade.
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PCD: chame-nos pelo nosso nome

Uma questao de autoafirmacao e de
cidadania

Meirivone Aragdo
PCD, Advogada sergipana e integrante da Rede Lado.

No ano de 2020, praticando o isolamento social em razio da pandemia
da Covidl9, dei-me conta da importancia do engajamento social e da
expressao das identidades, que compdem o mosaico da nossa existéncia.
Embora a “d”eficiéncia seja assunto bem resolvido na intimidade, carece
de cuidado relacional. Afirmar-me como Pessoa Com Deficiéncia é uma
descoberta politica, que define escolhas e acdes como cidada do meu pais
e aprimora as relagoes sociais.

Encarar o assunto é um desafio, tenho bem ciéncia... fica um certo
incémodo, uma vontade de sair do lugar e apagar a conversa. E a agonia
da falta de informagdes, a angustia natural diante do desconhecimento,
mas, se vocé aceitar em seguir comigo nessa prosa, so6 de saber o nome
certo, ja vai se sentir mais confortavel e, quem sabe, ficar para o jantar.
Parece bobagem, mas atravessaremos juntos uma barreira importante.

A inspira¢do para essa prosa veio da participagio em um evento do
escritorio LBS, onde estavam as meninas do Cabaré Feminista - um
manifesto artistico feito por mulheres e para mulheres, com cangaes e poesias que
trazem a reflexdo e o debate sobre a luta por igualdade - como elas se definem.
Fiquei matutando sobre a dor e a delicia de se expressar quem se é. Entre
conversas e cantorias, fui percebendo a importancia de falar da imagem
projetada ao mundo, da demarcagao do lugar de fala como ato politico de
afirmagio do direito de existir.

Como nos chamar € uma questido que vem evoluindo na legislacdo e na
sociedade: “aleijados”, pessoas incapacitadas, invalidas e excepcionais ou
simplesmente deficientes sao termos que refletem o olhar depreciativo
e segregacionista a partir do qual o outro foi acostumado a nos definir e
carecem ser eliminados da nossa linguagem. A mudanga é um processo
educacional que demanda vontade. A discussdo racial e das questdes de
género tem sido uma excelente escola de aprendizado sobre aimportancia
dos nomes adequados para fazer todo mundo se sentir em casa.
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A legislacdo avangou primeiro para a expressdo: “Pessoa Portadora de
Deficiéncia”, que também nio se mostrou correta, por desconsiderar
que a deficiéncia nao é mais compreendida como intrinseca ao ser, mas
como resultado das barreiras do ambiente fisico e social, que, quando
eliminadas, apagam a letra “d” e nos transformam em igualmente
eficientes. A deficiéncia, portanto, muda de perspectiva, sai dos corpos
dos individuos e vai para a sociedade que nao desenvolve os elementos
para a eliminacido das barreiras que impedem a igualdade.

Por sua vez, a Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, incorporada ao direito interno brasileiro com status de
norma constitucional, em 2009, trouxe a mudanga para o termo digno:
“Pessoa Com Deficiéncia - PCD”, junto com valores, com principios e com
garantias que reafirmam o direito a igualdade e a dignidade dessa parcela
da populagdo. No Brasil, a Lei n° 13.146/2015, conhecida como Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, é o grande marco para a visibilidade das Pessoas
Com Deficiéncia na sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
preconizada pela Constitui¢do federal de 1988.

Na expressao “Pessoa Com Deficiéncia’, a mengio a “pessoa” é necessaria
pelo fato de que, em muitos momentos da histéria, ndo fomos
considerados como tal, tendo a sociedade flertado com a eugenia - assim
mesmo, sem acento - teoria que busca melhorar a raca humana pela
eliminagao dos individuos diferentes do “padrao” aceitavel na sociedade
ou pela interferéncia genética, com o fim de evitar o seu nascimento.

Antepassados dessa geracio, alguns ainda vivos, testemunharam nosso
trajeto para os fornos da “solucdo final” adotada pelo Nazismo, em
prol da “melhoria da raga”, por ocasido da Segunda Guerra Mundial.
Com indignacio, constata-se que esse movimento nao morreu e possui
crescente numero de adeptos, inclusive no Brasil, onde o atual presidente
nido esconde a admiragio pelo representante maior. Nenhum dos dois
nomes sera citado aqui, em respeito a minha e a dignidade das pessoas
com deficiéncia ao longo da histéria. Nao foi facil aceitar o voto de
gente proxima neste governo, mais dificil ainda é conviver com quem
continua defendendo.

Outro aspecto da eugenia é o planejamento familiar de pessoas
brancas, cis, abastadas, com vistas a selecdo genética da sua prole.
Mais perto de nos esta o exemplo de quando a diferenca é detectada
no primeiro exame de ultrassom em gestantes. E aqui nio estou
discutindo a questdo do aborto, que defendo como direito da mulher,
mas da opc¢do de uma sociedade pelo descarte de individuos em
razdo da diversidade da forma, em vez de se debrugar com seriedade



sobre a inclusdo, com toda a riqueza de possibilidades, sem precisar
romantizar a nossa luta. Ha exemplos ainda mais préximos, como o da
eleicdo de um paciente para disputar respiradores ou um leito de UTI,
na pandemia. Quem a sociedade marca para morrer?

Infelizmente, ha escolhas de quem habita o Planeta Terra no ano de
2020 que implicam o direito a vida de quem nasceu com um corpo
diferente do normal determinado como padrio aceitavel. E olhe que,
se a gente observar de perto, como diz Caetano, mas bem de pertinho
mesmo: “ninguém é normal”.

Superada a barreira do nascimento, nao existem davidas de que a
realidade continua sendo cruel e distante da proposta constitucional.
Pelo Censo de 2010, somos cerca de 6,7%% da populacdo, sendo que
apenas 1%? esta no mercado de trabalho. Os estudantes com deficiéncia
representam 0,46%* dos estudantes matriculados em institui¢des
de Ensino Superior no Estado de Sao Paulo. Dados preocupantes,
mostrando que o caminho da inclusdo é longo. Para transformar esse
cenario, faz-se urgente e necessario o dialogo.

Nesse sentido, a afirmacdo das Pessoas Com Deficiéncia contribui
gerando visibilidade; colocando a gente naroda de conversa do bar, das
familias, das politicas publicas, da cultura e dos poderes constituidos;
demarcando nosso espago na constru¢ao de uma sociedade eficiente e
preparada para lidar com as possibilidades que a diversidade agrega;
florescendo juntos para um mundo mais justo, inclusivo e repleto
de gente disposta a abragar a propria humanidade. Chame-nos pelo
Nnosso nome.

*Texto atualizado do original publicado na Carta Capital.

1 https://brasil.estadao.com.br/blogs/vencer-limites/coronavirus-eua-investigam-
recusa-de-respiradores-a-pessoas-com-deficiencia/

2 https://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-
permanentes/cpd/documentos/cinthia-ministerio-da-saude

3 https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2017-08/apenas-1-
dos-brasileiros-com-deficiencia-esta-no-mercado-de

4 http://universodainclusao.com.br/sem-categoria/2020/05/30/
educacaobasededadosdosdireitosdapessoacomdeficienciatematualizacao/
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Vamos ser anticapacitistas?

Patricia Almeida
Jornalista, especialista em Linguagem Simples e mestre em Estudos sobre Deficiéncia
(CUNY - City University of New York).

Nos ja sabemos que os brasileiros com deficiéncia sdo reconhecidos
como sujeitos de direitos desde a Constituicdo de 1988, com
confirmacgio pela Convencdo da ONU sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (CDPD), incorporada no Brasil como norma
constitucional, em 2009, e aprofundada pela Lei Brasileira de Inclusiao
em 2015.

Mas sera que eles estdo exercendo esses direitos como requer a CDPD
“em igualdade de condi¢des com os demais”, ou seguem enfrentando
obstaculos visiveis e invisiveis?

Para entender melhor os fatores que contribuem para a exclusio das
pessoas com deficiéncia, € preciso compreendermos dois conceitos: o
modelo médico e o modelo social da deficiéncia.

De acordo com o modelo médico, a deficiéncia esta na pessoa, que
deve ser “curada”, ou ao menos “consertada” para ser incluida.

Ja o modelo social leva em conta que a deficiéncia esta no ambiente
que nido é adaptado as necessidades da pessoa com deficiéncia para
que ela possa exercer sua cidadania.

De acordo com esse principio, é dever do Estado e da sociedade se
reestruturarem - com participacio ativa das pessoas com deficiéncia -
para garantir a inclusio de todos.

Na charge abaixo, de Ricardo Ferraz, cartunista com deficiéncia,
explica bem como isso acontece, por exemplo, no caso de elei¢oes.

Podemos até achar que esse tipo de ilegalidade ndo existe mais.
Mas, infelizmente, a mera existéncia de uma legislacio robusta que
determina a evolugdo do modelo médico para o modelo social nao é
suficiente para promover as mudangas necessarias.

O que constatamos diariamente é que muito do modelo médico
ainda persiste e as pessoas com deficiéncia seguem enfrentando
inumeros obstaculos.



MODELO MEDICO X MODELO SOCIAL DA DEFICIENCIA
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MODELO MEDICO:
COITADO...

NAO PODE VOTAR
PORQUE E
DEFICIENTE...

+ MODELO MEDICO
A DEFICIENCIA ESTA NO INDIVIDUO

MODELO SOCIAL:
+ MODELO SOCIAL
A DEFICIENCIA ESTA NA SOCIEDADE

“ABSURDO! ELE NAO PODE
VOTAR PORQUE TEM UMA

ESCADA QUE O IMPEDE DE
CHEGAR ATE A URNA!”

Fonte: Internet

Sao barreiras fisicas, como a falta de acessibilidade: rampas, piso tatil,
banheiro adaptado, transporte acessivel. Barreiras comunicacionais,
como falta de intérprete de lingua de sinais (Libras), braile, linguagem
simples, comunicacdo alternativa.

Uma barreira que tem efeito transversal em todas as esferas da vida da
pessoa com deficiéncia é a barreira atitudinal.

Nos ultimos tempos, essa barreira ganhou um nome: capacitismo.

Assim como o racismo e o machismo, o capacitismo é uma forma
de opressdo. E acreditar que uma pessoa com deficiéncia vale menos
do que uma pessoa sem deficiéncia. E hierarquizar vidas humanas, de
acordo com o que se pressupde que uma pessoa pode “produzir” para
a sociedade.

Como os outros “ismos”, o capacitismo € estrutural e faz parte da
cultura em que fomos criados.

Quer ver?
E capacitismo quando...
¢ Olhamos com estranheza para uma pessoa com deficiéncia.

*  Expressamos surpresa pela pessoa com deficiéncia fazer coisas
“normais”.

e Falamos com adultos com deficiéncia em tom infantil.
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e Usamos expressoes ofensivas como “ta surdo?”, “parece autista!”,
“deu uma de joao sem bracgo”...

e Achamos que pessoas com deficiéncia sio coitadinhas.

e Sentimos pena quando uma crianga com deficiéncia nasce em
uma familia e tentamos “compensar” esse sentimento: “Deus da

9«

a cruz do seu tamanho”, “criancas especiais nascem em familias

”

especiais”, “vocés sao guerreiros”...

e Exultamos qualquer realizacao de quem tem deficiéncia, como
se fosse um super-heroi.

e Acreditamos que pessoas com deficiéncia sdo anjos assexuais,
eternas criancas.

e Usamos suas historias como exemplos de superacgio.

Precisamos entender o conceito de “normalidade” como uma
construgao social. A nossa formagao capacitista nos impede de ver a
pessoa antes da deficiéncia. A deficiéncia nao define a pessoa. Ela é
apenas uma caracteristica dela.

Em 2008, 0o MEC lan¢ou a Politica de Educagao Especial na Perspectiva
da Educagio Inclusiva. Um ano depois, estudo do INEP, realizado pela
FIPE, apontou que 96,5% dos integrantes da comunidade escolar -
professores, funcionarios, estudantes, familiares - tinham preconceito
em relagio a pessoas com deficiéncia.

Dez anos se passaram e uma pesquisa da Folha de S. Paulo mostrou
que, para 86% dos entrevistados, as escolas se tornam melhores com a
educacio inclusiva.

O que mudou?
A convivéncia € a chave da inclusio.

Hoje mais de 90% de estudantes com deficiéncia frequentam escolas

comuns.

Quanto mais vemos pessoas de grupos sub-representados na escola,
no trabalho, nas ruas, no dia a dia, na midia, mais achamos “normal”
que ocupem esses espacos, o que diminui o preconceito.

Ok, entendi o que € capacitismo. Me reconhe¢o como capacitista.

Mas como fago para ser anticapacitista?



Diferentemente de outros grupos excluidos, a inclusido da pessoa com
deficiéncia ndo acontece apenas com nossa mudang¢a de olhar. Ela
requer um recurso extra: acessibilidade. Fazer valer as leis; promover
e cobrar acessibilidade em todos os espacos devem ser nossa primeira
bandeira.

A organizacao britanica Scope perguntou as pessoas com deficiéncia o
que uma pessoa sem deficiéncia poderia fazer para ser uma boa aliada
anticapacitista.

Veja e coloque em pratica essas 10 dicas e colabore para promover a
inclusao!

1. Ouga as pessoas com deficiéncia. Se vocé nio tem certeza,
pergunte! Nao faga suposi¢oes nem complete as frases das pessoas!

2. Nem todas as deficiéncias e condi¢bes sdo visiveis. E algumas
mudam. Vocé pode nao ser capaz de vé-las, mas elas ainda estao la.

3. Pense nas suas palavras. Nao use palavras ligadas a deficiéncia
como xingamento e chame atengdo quando alguém usar um
termo ofensivo.

4. Defenda e promova acessibilidade e inclusdo — especialmente na
escola e no trabalho. Pergunte quais sao as necessidades de acesso
das pessoas; por exemplo, necessidade de receber apresentacoes
antes de uma aula ou reunido.

5. Eduque-se.
Leia e conheca as vantagens e os beneficios que vocé tem como
pessoa sem deficiéncia e aprenda a defender os direitos das
pessoas com deficiéncia.

6. Fale.
Se vocé vé ou ouve bullying ou discriminacao, fale ou denuncie.

7. Nao pressione. Se alguém diz que ndo pode fazer algo ou nédo esta
se sentindo bem, mesmo que pare¢a bem, nio pressione.

8. Nunca assuma que alguém esta exagerando ou “fingindo”. S6
porque vocé nao pode ver a condi¢ido de alguém, n3o significa
que ela nao existe.

9. Niotem problema fazer perguntas. Mas se lembre de s6 perguntar
coisas que vocé gostaria de responder sobre vocé mesmo! Nada de
perguntas invasivas!
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10. Todos sdo diferentes. Nem toda pessoa com deficiéncia tera as
mesmas dicas. E tudo bem.

IBS
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232 Encontro LBS

Convidamos vocé para o bate-papo
Onde esta a deficiéncia?

Quinta-feira, 13 de agosto, as 16 horas

PATRICIA ALMEIDA

Mediacdo de Fernando Hirsch e Franciele Carvalho
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Politica
pra qué?
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Contribuicoes de Hannah Arendt para
pensar o fenomeno do Bolsonarismo

André Duarte
Professor Titular do Departamento de Filosofia da Universidade Federal do Parand
(UFPR).

Minha participagao nos encontros da LBS se deu a partir da sugestao
de que eu comentasse um ensaio escrito por Thiago Dias da Silva,
“Hannah Arendt e o ativismo dos indiferentes do bolsonarismo”.!

Em seu ensaio, ele alertava que o Brasil ndo estava sob um regime
totalitario, nem caminhava para aquele horizonte sombrio, mas
sugeria que o pensamento arendtiano, particularmente sua obra
Origens do Totalitarismo®, traria importantes contribuicdes para a
compreensao do fenomeno do bolsonarismo.

Thiago da Silva argumentava que a base politica de Bolsonaro
constituiu-se por meio de um processo moralizante que levou a subita
politizacdo de individuos que, anteriormente, eram politicamente
indiferentes. Dai a importancia da tematica da denuncia a
corrupgao politica, dimensao que galvanizou o bolsonarismo em
um movimento coerente e a qual, imediatamente, se acrescentaram
inquietacdes histéricas sobre valores morais e religiosos, de natureza
ultraconservadora, relativos a sexualidade e as questoes de género.

Quando os indiferentes se politizam, nao consideram a politica como
assunto de interesse comum, mas a reduzem a um jogo mesquinho
de interesses privados. Essa atitude moralizante em relagio a politica
permeia todas as classes sociais, proporcionando, assim, um aspecto
de coesao, de razoabilidade e de respeitabilidade ao bolsonarismo,
movimento politico fanatico e violento, de extrema-direita.

De acordo com esse tipo de moralizacao e de privatizacdo da politica,
os problemas econémicos poderiam ser facilmente resolvidos se todos
decidissem acordar mais cedo e ir trabalhar, como apontou Thiago da

1 Disponivel em https:/revistacult.uol.com.br/home/hannah-arendt-bolsonarismo/.
Parte dos argumentos que apresentei no seminario subsidiaram a elaboragio do
capitulo 8 do meu livro 4 pandemia e o pandemonio: ensaio sobre a crise da democracia
brasileira. RJ: Via Verita, 2020.

2 ARENDT, H. Origens do Totalitarismo. SP: Cia. das Letras, 2000. Traducao de
Roberto Raposo.



Silva. Da mesma forma, outros problemas sociais complexos poderiam
ser resolvidos rapidamente por meio da aplicacdo de puni¢des mais
severas, Como se um aumento nas taxas de criminalidade pudesse ser
enfrentado simplesmente endossando a violéncia policial mais severa
e encarcerando mais e mais pessoas.

Insensiveis aos tempos e a logica dos debates e das negociagoes
politicas, os moralmente politizados acreditam que as solugdes
politicas requerem apenas o tempo necessario para manifestarem suas
opinides, repentinamente transformadas em verdades inabalaveis. No
curso dessa politizagdo moralizada, o sistema politico passa a ser visto
como um incomodo a ser rejeitado e descartado, e a revolta contra sua
temporalidade e dinamica é constantemente alimentada. Adicione-se
o uso intensivo e massivo das midias sociais, bem como o seu mau
uso, com a producgio e a disseminagdo organizada de fake news, e os
problemas politicos se tornarao ainda mais acentuados.

Na esteira daquele ensaio, considero que Hannah Arendt nos oferece
ao conseguiu garantir o apoio declarado de uma parcela significativa
do eleitorado mesmo durante os piores periodos da pandemia.

Em primeiro lugar, ela nos ajuda a pensar a relacdo entre o fanatismo
politico e as condigdes historicas, politicas, econdmicas e sociais do
mundo em que tal fendmeno se espraia. Ademais, Arendt também
nos ajuda a compreender alguns aspectos formais que informam a
propaganda politico-ideolégica do bolsonarismo.

Em consonancia com Thiago Dias da Silva, estou de acordo que
a categoria social das “massas”, tal como Arendt a compreendeu,
nos ajuda a entender certas condigdes sociais que favorecem o
espraiamento do fanatismo politico e a adesdo popular a preceitos
ideologicos. Para Arendt, as massas constituem aquele contingente
de “pessoas que, seja por causa de seu numero, seja por causa da
indiferenca, ou por causa da combinac¢do de ambos, nio podem ser
integradas em nenhuma organizagcdo baseada no interesse comum
(...). Potencialmente, as massas existem em qualquer pais e constituem
a maioria das pessoas neutras e politicamente indiferentes, que nunca
se filiam a um partido (...).”® O trago que melhor caracteriza as massas
é sua desarticulacido e seu desinteresse pelo mundo comum, isto é, sua
perda de qualquer “interesse comum” e mesmo sua perda do “senso
comum”, pois ndo consideram que haja um sentido comum “entre” as

8 Cf. Arendt, Origens do Totalitarismo, op. cit., p. 361.
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pessoas; um elo capaz de estabelecer alguma forma de relagao entre
elas e o mundo como mundo compartilhado. Tal fenémeno implica
a perda do lago entre as pessoas em uma determinada comunidade,
instaurando-se, assim, um modo privativo de existir e de ser no
mundo. Amor mundi, a insignia primeira do pensamento arendtiano,
é uma atitude ou um modo de ser no mundo que o fanatico politico
simplesmente desconhece: ele pode amar um Deus, um lider, sua
familia, seus valores morais e o que mais quiser, mas jamais sera capaz
de compreender que € possivel amar o mundo em sua pluralidade e
diversidade.

Tentemos agora caracterizar a dinimica propriamente ideologica do
bolsonarismo como movimento politico de fanaticos.

O bolsonarismo como ideologia se distingue da demagogia politica ou
do emprego sistematico da mentira na politica - fenédmenos tao antigos
como a propria invengao da politica. O bolsonarismo vai mais adiante,
pois visa embaralhar a prépria distingdo entre verdade e mentira,
tornando indcua a distingdo. A logica da ideologia que caracteriza
os movimentos politicos fanatizados € a da radical generalizagio de
aspectos aparentemente plausiveis de uma determinada realidade
social, até o ponto em que se consiga criar um mundo fechado - um
“mundo ficticio capaz de competir com o mundo real, cuja principal
desvantagem € nao ser logico, coerente e organizado. A coeréncia da
ficgdo e o rigor organizacional permitem que a generalizac¢io sobreviva
ao desmascaramento de certas mentiras mais especificas..”* S3o essas
realidades ideoldgicas ficcionais, descoladas de qualquer amparo na
verdade factual, que passam a inundar as redes sociais na forma de
fake news divulgadas por sistemas de disparo eletréonico financiados
privadamente.

O bolsonarismo como ideologia também visa inviabilizar a distin¢ao
entre categorias politicas, borrando as fronteiras entre democracia
e ditadura. Para compreender como opera essa producio de
mundos ficticios, descolados da realidade, bem como o efeito de
embaralhamento de conceitos opostos no contexto do bolsonarismo
como ideologia, € preciso retomar o modo como Arendt definiu
a ideologia. Em se tratando de fenémenos politicos de sectarismo
fanatizado, a ideologia deve ser entendida como a “légica de uma
ideia,” no sentido de que “a ideologia trata o curso dos acontecimentos

4 Cf. Arendt, Origens do Totalitarismo, op. cit., p. 411.



como se seguisse a mesma ‘lei’ adotada na exposicio logica de sua
‘ideia”” * Neste sentido preciso, a ideologia nada tem que ver com a
ideia de falsa consciéncia ou com a distor¢ao interessada e enviesada
de fatos e de argumentos.

No caso do bolsonarismo, cumpre observar que a ideologia nio busca
ocultar nada. Diz abertamente tudo o que quer dizer, deduzindo
conclusoes apressadas a partir de premissas enunciadas pelo lider, sem
qualquer compromisso com a sua verificacido na realidade. O aspecto
relevante para o membro de um movimento politico fanatizado n3o é
propriamente o conteudo da ideologia ou a veracidade do que € dito,
mas sim a sua coeréncia e o sentido de pertencimento ao mundo que
ela proporciona aos adeptos do movimento.

IBS

‘wwwlbsadubr

Encontros LBS

Convidamos vocé para o bate-papo
Bolsonarismo, a ignoréncia e a indiferenca

Quarta-feira, 22 de abril, as 16 horas

ANDRE DUARTE
Professor do Departamento de Filosofia da Un
pe sidade

5 Cf. Arendyt, Origens do Totalitarismo, op. cit., p. 521.
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Neoliberalismo: a nova forma do
totalitarismo

Marilena Chaut

Professora Titular da Universidade de Sdo Paulo, onde leciona desde 1967. E
Especialista em Historia da Filosofia Moderna e Filosofia Politica. E Doutora

Honoris Causa pela Universidade de Paris e pela Universidade de Cordoba. Recebeu

o prémio APCA por “Cultura e democracia” (1981) e o prémio Jabuti por “Convite a
Sfilosofia” (1995). “A nervura do real” v. I venceu os prémios Sérgio Buarque de Holanda
(1999) e Jabuti (2000).

Tornou-se corrente nas esquerdas o uso de termos fascismo e neo-
Jfascismo para descrever criticamente nosso presente.

Estamos acostumados a identificar o fascismo com a presenca do lider
de massas como autocrata. E verdade que, hoje, embora os governantes
nao se alcem a figura do autocrata, operam com um dos instrumentos
caracteristicos do lider fascista, qual seja, a relagio direta com “o povo’,
sem mediagdes institucionais e mesmo contra elas. Também, hoje,
encontram-se presentes outros elementos proprios do fascismo: o
discurso de 6dio ao outro - racismo, homofobia, misoginia; o uso das
tecnologias de informagdo que levam a niveis impensaveis as praticas de
vigilancia, de controle e de censura e o cinismo ou a recusa da distin¢io
entre verdade e mentira como forma canénica da arte de governar.

No entanto, ndo emprego esse termo por trés motivos: 1. porque o
fascismo tem um cunho militarista que - apesar das ameacas de
Trump a Venezuela ou ao Ira, das acdes de Nathanayu sobre a faixa
de Gaza, ou da exibicio da valentia do homem armado pelo governo
Bolsonaro e suas ligacbes com as milicias de exterminio - ndo pode
ser identificado com a ideia fascista do povo armado; 2. porque o
fascismo propde um nacionalismo extremado, porém a globalizagio,
ao enfraquecer a ideia do Estado-nacdo como enclave territorial
do capital, retira do nacionalismo o lugar de centro mobilizador da
politica e da sociedade; 3. porque o fascismo pratica o imperialismo
sob a forma do colonialismo, mas a economia neoliberal dispensa esse
procedimento usando a estratégia de ocupagdo militar de um espaco
delimitado porum tempo delimitado para devastacio economica desse
territorio, que é abandonado depois de completada a espoliacio. Em
vez de fascismo, denomino o neoliberalismo com o termo totalitarismo
tomando como referéncia as analises da Escola de Frankfurt sobre os
efeitos do surgimento da ideia de sociedade administrada.

O movimento do capital transforma toda e qualquer realidade
em objeto do e para o capital, convertendo tudo em mercadoria;
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instituindo um sistema universal de equivaléncias préprio de uma
formacgio social baseada na troca de equivalentes pela mediacdo de
uma mercadoria universal abstrata, o dinheiro como equivalente
universal. A isso corresponde o surgimento de uma pratica, a da
administrag@o, que se sustenta sobre dois pilares: o de que toda
dimensao da realidade social é equivalente a qualquer outra e, por esse
motivo, é administravel de fato e de direito, e o de que os principios
administrativos sdo os mesmos em toda parte porque todas as
manifestagdes sociais, sendo equivalentes, sdo regidas pelas mesmas
regras. A administracdo é concebida e praticada segundo um conjunto
de normas gerais desprovidas de conteudo particular e que, por seu
formalismo, sdo aplicaveis a todas as manifestacdes sociais. A pratica
administrada transforma uma institui¢do social em uma organizagdo.

Uma instituicdo social € uma pratica social fundadano reconhecimento
publico de sua legitimidade e de suas atribui¢des, em um principio de
diferenciacdo que lhe confere autonomia perante outras instituicoes
sociais, e estruturada por ordenamentos, por regras, por normas
e por valores de reconhecimento e de legitimidade internos a ela.
Sua acdo se realiza em uma temporalidade aberta ou historica,
porque sua pratica a transforma segundo as circunstincias e suas
relacdes com outras instituicdes. Em contrapartida, uma organizacio
se define por sua instrumentalidade, fundada nos pressupostos
administrativos da equivaléncia. Esta referida ao conjunto de meios
particulares para obtencdo de um objetivo particular, ou seja, nio
esta referida a agoes articuladas as ideias de reconhecimento externo
e interno, de legitimidade interna e externa, mas a operagées, isto €,
estratégias balizadas pelas ideias de eficacia e de sucesso no emprego
de determinados meios para alcangar o objetivo particular que a
define. E regida pelas ideias de gestio, de planejamento, de previsio,
de controle e de éxito, por isso sua temporalidade é efémera e niao
constitui uma historia.

Por que designar o neoliberalismo como o novo totalitarismo?

Totalitarismo: porque, em seu nucleo, encontra-se o principio
fundamental da formacgio social totalitaria, qual seja, a recusa da
especificidade das diferentes institui¢des sociais e politicas que sdo
consideradas homogéneas e indiferenciadas porque sio concebidas
como organizagdes. O totalitarismo é a afirmagdo da imagem de uma
sociedade homogénea e, portanto, a recusa da heterogeneidade social,
da existéncia de classes sociais, da pluralidade de modos de vida, de
comportamentos, de crencas e de opinides, de costumes, de gostos e
de valores.



Novo: porque, em lugar da forma de o Estado absorver a sociedade,
como acontecia nas formas totalitarias anteriores, vemos ocorrer
o contrario, isto é, a forma da sociedade absorve o Estado. Nos
totalitarismos anteriores, o Estado era o espelho e o modelo da
sociedade - instituiam a estatizagdo da sociedade; o totalitarismo
neoliberal faz o inverso: a sociedade se torna o espelho para o
Estado, definindo todas as esferas sociais e politicas ndo apenas
como organizacdes, mas, tendo como referéncia central o mercado,
como um tipo determinado de organizacdo: a empresa - a escola é
uma empresa, o hospital € uma empresa, o centro cultural é uma
empresa, uma igreja € uma empresa e, evidentemente, o Estado é
uma empresa. Deixando de ser considerado uma institui¢ao publica
regida pelos principios e pelos valores republicano-democraticos,
passa a ser considerado homogéneo ao mercado. Isso explica por que
a politica neoliberal se define pela eliminac¢io de direitos econémicos,
sociais e politicos garantidos pelo poder publico, em proveito dos
interesses privados, transformando-os em servicos definidos pela
légica do mercado, isto €, a privatizacdo dos direitos, que aumenta
todas as formas de desigualdade e de exclusdo. O neoliberalismo
vai além: encobre o desemprego estrutural por meio da chamada
uberizagdo do trabalho e, por isso, define o individuo ndo como
membro de uma classe social, mas como um empreendimento, uma
empresa individual ou “capital humano”, ou como empresdrio de si
mesmo, destinado a competicio mortal em todas as organizagoes,
dominado pelo principio universal da concorréncia disfarcada sob
o nome de meritocracia. O salario nio é visto como tal e sim como
renda individual e a educagio é considerada um investimento para
que a crianga e o jovem aprendam a desempenhar comportamentos
competitivos. O individuo € treinado para ser um investimento bem-
sucedido e para interiorizar a culpa quando nao vencer a competi¢ao,
desencadeando o6dios, ressentimentos e violéncias de todo tipo,
destrocando a percep¢ao de si como membro ou parte de uma classe
social e de uma comunidade, destruindo formas de solidariedade e
desencadeando praticas de exterminio.

Quais as consequéncias do novo totalitarismo?

- social e economicamente, ao introduzir o desemprego estrutural
e a terceirizacdo toyotista do trabalho, da origem a uma nova classe
trabalhadora denominada por alguns estudiosos com o nome de
precariado para indicar um novo trabalhador sem emprego estavel,
sem contrato de trabalho, sem sindicalizacido, sem seguridade social,
e que nio é simplesmente o trabalhador pobre, pois sua identidade
social ndo é dada pelo trabalho nem pela ocupacio, e que, por ndo ser
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cidaddo pleno, tem a mente alimentada e motivada pelo medo, pela
perda da autoestima e da dignidade, pela inseguranca;

— politicamente poe fim as duas formas democraticas existentes no
modo de produgdo capitalista: 1. pde fim a social-democracia com a
privatizagao dos direitos sociais, com o aumento da desigualdade e da
exclusio; 2. poe fim a democracia liberal representativa, definindo a
politica como gestd@o e nao mais como discussdo e decisdo publicas da
vontade dos representados por seus representantes eleitos; os gestores
criam a imagem de que sdo os representantes do verdadeiro povo,
da maioria silenciosa com a qual se relacionam ininterruptamente
e diretamente por meio do twitter, de blogs e de redes sociais - por
meio do digital party -, operando sem mediacdo institucional; pondo
em duvida a validade dos parlamentos politicos e das instituicdes
juridicas; promovendo manifestacdes contra eles; 3. introduz a
judicializagao da politica, pois, em uma empresa e entre empresas,
os conflitos sdo resolvidos pela via juridica e nio pela via politica
propriamente dita. Em outras palavras, sendo o Estado uma empresa,
os conflitos nio sido tratados como questio publica e sim como
questdo juridica, no melhor dos casos, e como questdo de policia, no
pior dos casos; 4. os gestores operam como gangsters mafiosos que
institucionalizam a corrupc¢do; alimentam o clientelismo e forcam
lealdades. Como o fazem? Por meio do medo. A gestio mafiosa
opera por ameaca e oferece “protecdo” aos ameagados em troca de
lealdades para manter todos em dependéncia mutua. Como os chefes
mafiosos, os governantes também tém os consiglieri, conselheiros -
supostos intelectuais que orientam ideologicamente as decisdes e os
discursos dos governantes, estimulando o 6dio ao outro, ao diferente,
aos socialmente vulneraveis (imigrantes, migrantes, refugiados,
lgbtg+, sofredores mentais, negros, pobres, mulheres, idosos) e esse
estimulo ideolégico torna-se justificativa para praticas de exterminio;
5. transformam todos os adversarios politicos em corruptos, embora a
corrup¢ao mafiosa seja, praticamente, a inica regra de governo; 6. tém
controle total sobre o Judiciario por meio de dossiés sobre problemas
pessoais, familiares e profissionais de magistrados aos quais oferecem
“protecdo” em troca de lealdade completa (e quando o magistrado ndo
aceita o trato, sabe-se o que lhe acontece);

— ideologicamente, com a expressao “marxismo cultural”, os gestores
perseguem todas as formas e as expressdes do pensamento critico
e inventam a divisdo da sociedade entre o bom povo, que os apdia,
e os diabdlicos, que os contestam. Por orientacdo dos conseglieri,
pretendem fazer uma limpeza ideolégica, social e politica e para
isso desenvolvem uma teoria da conspiracdo comunista, que seria



liderada por intelectuais e por artistas de esquerda. Os conselheiros
sdo autodidatas que se formaram lendo manuais e odeiam cientistas,
intelectuais e artistas, aproveitando-se do ressentimento que a extrema
direita tem por essas figuras. Como tais conselheiros estao desprovidos
de conhecimentos cientificos, filoséficos e artisticos, empregam a
palavra “comunista” sem qualquer sentido preciso: comunista significa
todo pensamento e toda a¢do que questionem o status quo € o0 senso
comum (por exemplo: que a terra é plana; que nio ha evolugdo das
espécies; que a defesa do meio ambiente é mentirosa; que a teoria
da relatividade nio tem fundamento etc.). Sdo esses conselheiros
que oferecem aos governantes os argumentos racistas, homofobicos,
machistas, religiosos etc.- transformam medos, ressentimentos e
6dios sociais silenciosos em discurso do poder e em justificativa para
praticas de censura e de exterminio;

— a dimensao planetaria da forma econémica neoliberal faz com que
nio exista um “fora” do capitalismo, uma alteridade possivel, levando
aideia de “fim da histéria”, portanto a perda da ideia de transformacao
histérica e de um horizonte utdpico. A creng¢a na inexisténcia da
alteridade é fortalecida pelas tecnologias de informacao, que reduzem
0 espacgo ao aqui, sem geografia e sem topologia (tudo se passa na tela
plana como se fosse o mundo) e ao agora, sem passado e sem futuro,
portanto sem histéria (tudo se reduz a um presente sem profundidade).
Volatil e efémera, nossa experiéncia desconhece qualquer sentido de
continuidade e se esgota num presente vivido como instante fugaz;

— a fugacidade do presente, a auséncia de lacos com o passado
objetivo e de esperanca em um futuro emancipador suscitam o
reaparecimento de um imaginario da transcendéncia. Assim, a figura
do empresario de si mesmo é sustentada e reforcada pela chamada
teologia da prosperidade, desenvolvida pelo neopentecostalismo.
Mais do que isso. Os fundamentalismos religiosos e a busca da
autoridade decisionista na politica sdo os casos que melhor ilustram
o mergulho na contingéncia bruta e a constru¢do de um imaginario
que nio a enfrenta nem a compreende, mas simplesmente se
esforca por contorna-la, apelando para duas formas inseparaveis de
transcendéncia: a divina (a qual apela o fundamentalismo religioso) e
a do governante (a qual apela o elogio da autoridade forte).

Diante dessa realidade, muitos afirmam que vivemos em um mundo
distopico, no qual as distopias sdo concebidas sob a forma da catastrofe
planetaria e do medo. Vale a pena, entretanto, mencionar brevemente
a diferenca entre utopia e distopia.

A utopia € a busca de uma sociedade totalmente outra que negue todos
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os aspectos da sociedade existente. E a visdo do presente sob o modo
da angustia, da crise, da injusti¢a, do mal, da corrup¢ao e da rapina, do
pauperismo e da fome, da for¢a dos privilégios e das caréncias, ou seja,
o presente como violéncia nua. Por isso mesmo, € radical, buscando a
liberdade, a fraternidade, a igualdade, a justica e a felicidade individual
e coletiva gracas a reconciliagdo entre homem e natureza, individuo e
sociedade, sociedade e poder, cultura e humanidade. Uma utopia ndo
é um programa de a¢io, mas um projeto de futuro que pode inspirar
acOes que assumem o risco da histéria, fundando-se na acdo humana
como poténcia para transformar a realidade, tornando-se imanentes a
historia, gracas a ideia de revolugdo social.

A distopia tem um significado critico inegavel ao descrever o presente
como um mundo intoleravel, porém, corre o risco de transforma-lo
em fantasma e rumar para o fatalismo, a imobilidade e o desalento do
fim da histéria. A utopia também parte da constatacio de um mundo
intoleravel, mas, em lugar de curvar-se a ele, trabalha para coloca-lo
em tensdo consigo mesmo para que dessa tensio surjam contradi¢des
que possam ser trabalhadas pela praxis humana. A imobilidade
distépica decorre de sua estrutura fantasmatica: nela, o intoleravel
nido € o ponto de partida e sim o ponto de chegada. Ao contrario, a
mobilidade utépica provém de sua energia como projeto e como
praxis, como trabalho do pensamento, da imaginac¢io e da vontade
para destruir o intoleravel: o intoleravel é seu ponto de partida e ndo
o de chegada.

Se a utopia é a visao do presente sob o modo da angustia, da crise,
da injusti¢a, do mal, da corrupg¢io e da rapina, do pauperismo e da
fome, da forca dos privilégios e das caréncias, do presente como
violéncia intoleravel, nio podemos abrir mio da perspectiva utépica
nas condic¢des de nosso presente.

Aula da professora Marilena sobre o totalitarismo neoliberal, na Casa do Saber
em Sao Paulo, em 25/08/2019.



Reconstruir o SUS: tarefa
indispensavel para um novo Brasil

Pedro Tourinho
Médico Sanitarista, Professor de Saide da Familia na PUC Campinas.

Nossa histéria é marcada pelo flagelo da escravidido e do racismo,
por uma imensa desigualdade e por uma profunda concentragio de
renda e de oportunidades. O século XX viu o Brasil se transformar
de uma atrasada nagido rural em uma imensa poténcia urbana e
industrial, vendo também nascer uma classe trabalhadora organizada
e combativa; engajada em um projeto de mudanga e de inclusio
social que teria profundas consequéncias para todo o pais. Os anos
80 do século passado foram determinantes para que conteudos que
nunca haviam sido debatidos e contemplados por politicas publicas
passassem a ocupar a arena publica, constituindo uma no¢do ampliada
de cidadania que compreendia que liberdade politica e econémica
necessariamente deveria caminhar lado alado com justica e bem-estar
social. Essa discussdo, embalada pelos ventos da redemocratizagio,
produziu o texto constitucional mais progressista ja aprovado na
historia brasileira, o qual incorporou profundas inovagdes ao contexto
institucional e ao cotidiano de milhdes de brasileiros e brasileiras. A
universalidade dos direitos a satide e a educagio, o direito ao amparo
econémico na velhice e no adoecimento, o compromisso com a
protecio dos mais vulneraveis passaram a ser objetivos concretos,
amparados na lei, construidos dia apés dia num grande esforco de
concertagao politica, econdémica e institucional.

Os anos que se seguiram a aprovagdo da Constituigio Cidada
foram anos de experimentagdo com as mais diversas modalidades
do fazer democratico. Pouco a pouco, as formas da seguridade
social brasileira foram sendo desenhadas, enfrentando a cada
linha recuos e contradi¢des, evoluindo de forma heterogénea nos
municipios distribuidos pelo territorio nacional. A construcido do
Sistema Unico de Satude (SUS) se constituiu como uma das mais
interessantes experiéncias nesse campo. Um sistema ao mesmo
tempo descentralizado e organizado a partir das realidades e das
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necessidades locais, tdo dispares em um pais continental como o
Brasil e, a0 mesmo tempo, com forte capacidade de coordenacio e de
indugdo de politicas a partir de diretrizes pactuadas nacionalmente e
no ambito dos estados.

Ao longo dos mais de 30 anos de histéria de sua implementagao, o SUS
nunca poéde contar com financiamento adequado e sempre contou
com recursos humanos escassos e com diversos constrangimentos
administrativos-gerenciais. Ainda assim, o sistema se estruturou de
forma sélida, ampliando a cobertura assistencial em satide de forma
continua, chegando em comunidades periféricas das grandes cidades
e regides do pais que niao contam com praticamente nenhuma
infraestrutura e que nio conhecem a presenca perene de nenhuma
outra politica publica. O SUS e, em particular, aampliagdo da cobertura
de atengio primaria a saide estiveram diretamente associados com as
conquistas civilizatérias da democracia brasileira que foram a redugdo
drastica da mortalidade infantil e o aumento acelerado da expectativa
de vida da populagao. Conquistas como o maior programa publico de
transplante de 6rgaos do planeta; uma politica integral e inclusiva de
enfrentamento a pandemia do HIV/AIDS e um dos maiores programas
nacionais de imunizagio do mundo sdo provas da capacidade para a
producio de servicos de exceléncia do SUS. Uma ampla parcela da
sociedade, no entanto, ainda desconhece a magnitude do SUS, nio
compreendendo que o sistema opera oferecendo protecao e cuidado
para todos os estratos sociais por meio de servicos individuais e
coletivos de vigilancia, como a vigilancia epidemiolégica e sanitaria
e as diversas formas de assisténcia, como € o caso dos servigos de
urgéncia, os quais, em quase sua totalidade, sdo realizados pelo SUS.

Considerado internacionalmente como modelo, o SUS nio é um
projeto defendido pela totalidade da sociedade brasileira. Desde o
seu nascimento, o SUS sofre os efeitos de um sistematica oposicdo
a sua consolidagio. A concepgio da saide como direito social, com
acesso universal e com cuidado integral sempre foram objeto de
forte discordancia para setores que compreendem a saude como
um bem trivial, passivel de ser adquirido de forma diferenciada
entre distintos estratos sociais conforme a capacidade de compra.
Para tais setores, o papel de um sistema publico seria o de oferecer
uma plataforma basica, limitada e restrita, permitindo ao mercado
oferecer coberturas e acesso mais amplos e abrangentes conforme a



capacidade de compra dos diferentes cidadios. Um eficiente sistema
universal e integral se colocaria como um concorrente direto para esse
setor, comprometendo lucros e perspectivas de ganhos futuros. A acio
politica desses setores sempre resultou em fortes constrangimentos
a implementacdo do sistema; cobraram um preco alto e ainda sio
inameras as deficiéncias da assisténcia publica a saide no pais. Com
o advento do golpe de 2016, esses setores ganharam importante
espaco na agenda nacional, passando a comandar o Ministério da
Saude e passando a avangar uma agenda que busca abertamente
mudar o carater da assisténcia a satide no pais.

A emenda constitucional 95, aprovada em 2016 logo apés o golpe,
estabelece um teto para os gastos sociais no pais por um periodo 20
anos e inaugura um novo momento para as politicas sociais no Brasil,
caracterizado pela reversio de uma tendéncia de mais de 20 anos
de expansio e pelo estabelecimento de um horizonte de cortes, de
encolhimento e de queda em coberturas e protecdes. Desde aaprovacio
dessa emenda, o SUS ja deixou de arrecadar, quando comparado aos
mecanismos anteriores de financiamento do sistema, mais de 30
bilhdes de reais. Isso equivale a cerca de 30 vezes o or¢camento anual
do SAMU, reconhecido servigo de atendimento mével de urgéncia.
Outras iniciativas, como o fomento pelo Ministério da Satde do
debate sobre a constitui¢iao de planos populares de satde, com precos
mais baixos e com coberturas mais limitadas se somaram a EC 95
na constituicdo de um projeto para o setor saide que compreende
o SUS como um brago periférico e complementar a um sistema
predominantemente privado. Entre 2016 e 2021, essa agenda avangou,
a0 mesmo tempo em que os servicos publicos de saiide comegaram
a vivenciar processos acelerados de degradagio das suas condigdes de
funcionamento.

A pandemia de COVID 19 chega ao Brasil em 2020 em um momento
de acelerada desorganizacdo do sistema publico de saude. Essa
desestruturagdo se revela rapidamente na incapacidade para a
formulagdo de uma estratégia unificada para conter a chegada do
virus ao pais; para retardar sua disseminacido pelo territério e para
preparar e equipar profissionais e servigos para lidar com os impactos
da nova doenca. Esse fracasso, agravado pelo negacionismo e pela
acao premeditada e coordenada do nucleo central do governo federal,
que visava facilitar e acelerar a transmissdo do virus da COVIDI19,

199



200

produziram um resultado catastréfico para o pais, com centenas de
milhares de mortes potencialmente evitaveis, conforme revelaram
varios estudos.

Em meio ao caos e ao sofrimento generalizados, o SUS, a despeito dos
boicotes promovidos pelo governo federal, cumpriu importante papel
na garantia a assisténcia a saude da populagido e foi gradativamente
sendo reconhecido como principal instrumento de protecio para
a vida para o povo. A campanha de vacinagdo contra a COVIDI9,
mais um aspecto do combate a pandemia enfraquecido pela acgio
do governo federal, contribuiu fortemente para que o SUS passasse
a ter seu valor reconhecido por segmentos cada vez mais amplos da
sociedade. Nunca o papel e a importancia do SUS foram tio evidentes
para a populagio.

Em paralelo a essa grave crise sanitaria, o pais vivencia também uma
severa crise politica. O projeto que assume o governo a partir de 2016
e que ganha forca com a vitéria eleitoral de 2018, explicitamente um
projeto de desconstrucio do legado da Constituicdo de 1988, produziu
grave desarranjo no tecido social brasileiro, produzindo o aumento da
fome, do desemprego e da vulnerabilidade social em uma velocidade
sem precedentes. O recrudescimento das condi¢cdes de vida cotidianas,
associado ao carater golpista, autoritario e violento do discurso e da
acdo do presidente da republica trazem para a cena a perspectiva
de encurtamento do ciclo politico conservador, criando condig¢des
para a rearticulacdo do campo politico popular. Essas condigcdes se
fortalecem ainda mais com a restitui¢gdo dos direitos politicos do ex-
presidente Lula. O precoce naufragio do golpe ultraliberal no Brasil
parece cada vez mais provavel.

Em que pese o alto grau de incerteza que marca todo o processo
politico que o pais enfrenta, essa profunda mudanca nas condicdes
estabelece um desafio singular para o futuro de todo o campo que
defende a democracia no pais. Um novo ciclo democratico no Brasil
nio pode se resumir a tarefa de devolver ao universo politico condigoes
para o seu funcionamento habitual, sob pena de ter vida curta e de
ser novamente destituido quando as condigdes politicas mudarem.
A reconstrugdo das politicas publicas, a retomada do emprego e do
trabalho e a constituicio de novos patamares basicos de cidadania sera
fundamental para a constru¢io de um novo consenso politico que
atualize o desgastado consenso de 1988 e deixe, no passado, a tragédia
bolsonarista e sua agenda.



O SUS tera, nesse processo, papel importantissimo, gozando de
legitimidade social sem precedentes para, mais uma vez, se colocar
na vanguarda do processo civilizatério brasileiro. Cabe a todos os
protagonistas dessa renhida luta de resisténcia ndo desperdicarem a
oportunidade, garantindo condi¢des adequadas de financiamento para
o sistema, avangado no campo administrativo para a constitui¢ido de
condigdes para o trabalho digno em satide e, dessa forma, viabilizando
mais um ciclo virtuoso de avango na defesa do direito a vida no Brasil.
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Convidamos vocé para o bate-papo

A importancia do trabalho da drea de saiide
e do SUS em tempos de pandemia

Terca-feira, 07/04, as 16 horas

d

PEDRO TOURINHO
Médico e vereador em Campinas (PT-SP)

Mediagéo de Eduardo Surian
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A mulher negra e seu status: o sujeito
do outro, do outro

Amanda Silva de Moraes
Psicologa pela Universidade de Brasilia desde 2017.

Participar do 7° Encontro LBS A mulher negra e seu status: o sujeito do
outro, do outro, ocorrido no dia 26 de julho de 2021, em decorréncia do
dia 25 de julho, dia da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha
foi um convite inesperado. Porém, muito carregado de alegria desde
o inicio por ter chegado a partir de uma indica¢do da poderosa Uila
Cardoso, pela qual tenho uma imensa gratidio em ser colega de
profissio. Com ele, me reencontrei com Sandriele Fernandes, que
querida! Realmente estamos fazendo grandes transformagdes em
nossa jornada, cada passo € um passo. “Muita gente pequena em
muitos lugares pequenos fazendo coisas pequenas mudardo a face
da Terra”, ja dizia um provérbio africano. E incrivel ver o quanto
crescemos desde o Ensino Médio; o que foi continuando com a gente,
bem como o que foi e vai se modificando... Quando percebo que ainda
estamos no comeco, abro um largo sorriso entusiasmado pelo que
ainda vem por ai!

Mesmo que tenhamos muito, muito trabalho e transformacdo pela
frente, pessoas como a Sarah Coly existem. Mulheres negras potentes
em cargos relevantes dentro de diversas organizagdes, realmente,
tensionando as estruturas e colocando em pauta questdes que
necessitam ser dialogadas e questionadas em nosso dia a dia. Mesmo
que ainda tenhamos um longo caminho pela frente, necessitamos
comecar. A mudang¢a nao vem de uma hora para outra, e o Unico
caminho que nos vai colocar mais perto dela é darmos o primeiro
passo e fazermos o que esta ao nosso alcance.

E um desafio implementar e manter projetos como o Cuidadania.
Tomar consciéncia das desigualdades sociais e entender qual o
lugar de cada pessoa nesse quebra-cabeca é o ponto de partida que
necessitamos desenvolver para transformar nossa realidade. Nao é
pouca coisa estar a disposi¢ao disso. Por isso, saliento a grandiosidade
dos grupos de discussdes que vocés possuem na LBS Advogados. Em
primeiro lugar, por ser esse espaco de debate - muitas vezes, espacos
com essa conotacido vao se perdendo ao longo da nossa trajetoria;
em segundo lugar, porque sdo espagos que acabam sendo um local



de suporte e de acolhimento entre vocés, principalmente no caso de
pessoas que compdem grupos que sdo considerados minorias sociais.

Acredito muito que o nosso caminho para minimizar os preconceitos
que estruturam nossa sociedade e conseguirmos viver em um estado
de bem-viver esta em nos colocarmos de uma forma comunitaria.
Meu grande palpite se baseia naquela velha frase de Lavoisier (1789):
“Na natureza, nada se cria, nada se perde, tudo se transforma”. Nao
precisamos de novas teorias sociais ou de novos jeitos de pensar a
sociedade com as imensas riquezas de como viver em sociedade de
povos tradicionais, ainda mais em nosso pais! Acredito que nosso
futuro esta em olharmos para esse passado. Retomar os conhecimentos
milenares que povos indigenas e povos africanos possuem sobre
suas maneiras de viver baseadas em acdes sustentaveis, empaticas e
coletivas. Realizar esse resgate do que esquecemos em decorréncia da
colonizacgio e do apagamento histérico que enfrentamos, transpondo
para os dias de hoje com suas devidas licengas poéticas (Krenak, A.
2020).

Alcangar um bem-viver a partir de nossa comunidade significa nos
conectar com nossa comunidade local e com as pessoas que estido
a nossa volta nos diversos sistemas em que estamos presentes. Ok,
acho que entendi..., mas explica melhor a diferenca entre um e outro? Em
primeiro lugar, prestar atengdo nas pessoas € nas questoes que se
apresentam em nossos bairros, prédios, quadras, ruas, dentre outros
lugares e, em segundo lugar, nos conectar com aqueles que vivem em
nossos contextos familiares, profissionais, amizades e outros, com
suas dificuldades, suas necessidades e nos relacionar com todas essas
pessoas, considerando que elas partem de um lugar de humanidade,
assim como cada um de nos.

Enxergarmo-nos e enxergarmos as outras pessoas como seres humanos
- ndo a partir das expectativas que temos para os comportamentos das
outras pessoas; nem a partir das projecoes que imputamos a elas - € uma
grande virada de perspectiva para nosso bem-viver. Por ser psicéloga,
me interesso em compor equipes e lugares em que enxergo poténcia
para exercitarmos essa virada. Percebi essa poténcia desde o primeiro
momento em que me deparei com o projeto da comunidade Firminas
- Academia de Lideranca de Mulheres Negras - desenvolvido pelo
Instituto Anga. Discutir sobre essa experiéncia durante o 7° Encontro
LBS se fez importante para pensar como espacos de seguranga vao
se desenvolvendo, pois, muitas vezes, sio construidos com grupos de
discussao como o de vocés.

Participar de um debate em decorréncia do Dia da Mulher Negra
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Latino-Americana Caribenha foi uma doce conquista por estar
tracando uma trajetoria em comunicar cada vez mais sobre psicologia
e minhas atuagdes profissionais. Com essa participa¢cdo, me conectei
com o quanto a beleza esta no simples, perspectiva que vem me
aparecendo em varias trocas interpessoais. Encher-nos com a
animacgdo das pequenas conquistas, porque nossos dias sio banhados
por elas, nos faz conectar com cada pequeno passo que gera nossas
grandes decisdes ou conquistas. Repentinamente estava ali: um
convite que espalhei para mais pessoas sobre o que estou realizando
profissionalmente; em que compartilhei questionamentos, pontos de
vista e reflexdes que me sao muito caras.

Viver um comeco de carreira na sociedade capitalista, em que vivemos
hoje em dia, muitas vezes, nos faz nos colocar em uma pressio
psiquica em que acreditamos que o que estamos fazendo nido esta
sendo suficiente, pois deveriamos estar, desde o principio, compondo
grandes corporagdes, em grandes projetos ou em equipes de impacto
mundial. Entretanto, impacto ocorre em todo e em qualquer lugar,
por toda e qualquer pessoa. Muito provavelmente estamos fazendo
grandes acdes que ainda nem sabemos a dimensao que elas terdo na
nossa e na trajetéria de outras pessoas. Mesmo que esteja falando a
partir de meu lugar social e da minha profissdo, quando penso em
vocés, que compdem um escritorio de advocacia, sua atuagio por si s6
tem um grande impacto do inicio ao fim.

Foi revigorante estar ao lado de Maira Brito e Anatalina Lourenco!
Acredito que a gravacdo do debate esteja disponivel a vocés e, mesmo
que a minha palavra seja um pouco tendenciosa, convido com os olhos
brilhando de emocdo que todes deem uma olhada na conversa que
tivemos. Dialogamos de uma forma certeira e didatica sobre pontos
extremamente urgentes em nossa realidade brasileira.

Maira, que exemplo de comunicagdo! Sem rodeios e no melhor estilo
papo reto, trouxe questoes de suma importancia sobre qual deve ser
nossa postura a partir de nosso lugar de fala, seja de pessoas indigenas,
negras, brancas, asiaticas; para pensarmos nossa intersec¢do entre
racga, classe, deficiéncias, identidade de género, orientagao sexual. A
partir desses questionamentos, dialoguei sobre aquilombamento, no
sentido da poténcia de estarmos em espagos em que nos sentimos
pertencentes e acolhides; sobre processo de reconhecer-se como
pessoa negra e os efeitos do racismo em nossa subjetividade. Por fim,
Anatalina compartilhou grandes pilulas de sabedorias a partir de suas
experiéncias de quem esta no front da luta no combate as desigualdades
ha muito tempo. Necessitamos parar; escutar com extrema atencao;



anotar e retomar diversas vezes.

Desejo que essas palavras e que nosso debate impulsionem a poténcia
de vida de cada um e de cada uma de vocés! Agradeco imensamente
pelo convite. Que esse dialogo chegue bem a vocés. Espero que tenha
sido um lugar provocador, de abracgar a coragem que esta dentro de
vocés para gerar as mudancas de que necessitamos. Sigo lado a lado
com vocés nesse caminho de transformacio. Estou a disposi¢do se
quiserem continuar a bater esse e outros papos pela minha pagina @
amandanalisa.

REFERENCIAS
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Ninguém dessa lista morreu s6 uma vez

Gabriela de Almeida Pereira
Jornalista e mestranda em Direitos Humanos e Cidadania na Universidade de Brasilia.

Atingida por quatro tiros na cabeca, a vereadora carioca Marielle
Franco foi brutalmente assassinada em 14 de margo de 2018 em uma
emboscada ainda sem solug¢do. Imediatamente ap6s a sua morte fisica,
tentaram lhe tirar a memoria e a honra com uma série de publicacoes
falsas criadas com o intuito de diminuir a comog¢ao publica pelo seu
assassinato. Os conteudos criados com ataques diretos a sua moral
até hoje afetam seus familiares, que seguem recebendo uma série de
agressbes verbais e até fisicas, as quais tém como base argumentos
falsos minuciosamente construidos no decorrer dos ultimos trés anos.

A narrativa mentirosa criada sobre Marielle Franco que ainda
percorre as redes sociais repetidamente afirma que ela ndo era “santa”
e, portanto, ndo era digna de toda a atencdo que estava tendo por parte
da sociedade, porque “cavou a propria cova” e “teve o que mereceu’.
Por ser uma ativista feminista negra, defensora de direitos humanos,
houve quem defendesse que Marielle “foi morta pelos bandidos que
defendia” e que, por isso, “provou do proprio veneno” - usando aqui
alguns dos termos retirados de mensagens reais direcionadas a ela.

A desumanizagdo que ocorreu com Marielle Franco n3o é nova e
também ndo estacionou no ano de sua morte. Em junho de 2018,
Marcos Vinicius da Silva, de 14 anos, foi morto usando seu uniforme
escolar durante uma operacdo da Policia Civil no Complexo da
Maré, no Rio de Janeiro. Em abril de 2019, o musico Evaldo Rosa dos
Santos teve o carro fuzilado durante uma operagdo do Exército, em
Guadalupe, no Rio de Janeiro. Dos 257 tiros de fuzil e pistola disparados
contra o carro da familia de Evaldo, nove atingiram o musico. Em
maio de 2020, o menino Jodo Pedro, de 14 anos, foi morto dentro de
casa durante uma operacao policial no Complexo do Salgueiro, em
Sao Gongalo, no Rio de Janeiro.

Todas essas pessoas sao negras. Ninguém dessa lista morreu s6 uma
vez. Todas foram duas vezes vitimas: primeiro da violéncia do Estado;
e, no momento seguinte, de uma violéncia simbolica igualmente
grave. Marielle, Marcos Vinicius, Evaldo e Jodo Pedro foram alvos
de fake news que viralizaram assim que os casos ganharam dimensao
nacional. A estratégia foi semelhante em todos os casos: fotos



enganosas, de pessoas parecidas ou de imagens manipuladas, foram
utilizadas para criminalizar as vitimas como forma de justificar a
violéncia e de diminuir a comocgao pelos assassinatos.

Um caso mais recente, de uma pessoa que teve sua reputacio ferida
em vida, também remete ao mesmo tipo de situagdo. Adriana
Santana de Aradjo, mae de Marlon Aragjo - um dos mortos de uma
operacao policial que aconteceu em Jacarezinho em maio deste ano
- foi apontada como protagonista de um video em que uma mulher
aparece dancando com um fuzil na m3o. O video teve ampla circulacao
e Adriana recebeu uma série de ameacas', passando a tomar quatro
remédios controlados por dia para lidar com o impacto psicolégico
das agressOes verbais.

Sao maes e pais, viuvas, filhos e pessoas proximas as vitimas que mal
puderam processar o luto, pois precisaram lutar pela memoria do
parente perdido ou até mesmo da propria, como no caso de Adriana.
E, cabe lembrar, a verdade dificilmente percorre o mesmo caminho
da mentira e nao tem a mesma velocidade: as mentiras circulam seis
vezes mais rapido?, segundo pesquisa do Instituto de Tecnologia de
Massachusetts (MIT, na sigla em inglés).

Discurso de 6dio e desinformagio caminham lado a lado e se
retroalimentam. A desinformacdo usa narrativas que confundem e
ajudam a reforgar crengas e preconceitos, sendo que muitas delas sdo
construidas a partir de discursos odiosos que tentam justificar a morte
e a brutalidade do assassinato de pessoas pobres e negras, na maioria
das vezes criminalizando a vitima, como se, ao desacredita-las, isso
justificasse seus assassinatos. “Fake news sdo tiros dirigidos para alvos
(...) Sao tiros de ficgdo, mas ndo sao tiros de festim, pois visam a efeitos
de real e fazem parte inseparavel de uma cultura da violéncia, em um
mundo arquitetado com armas e balas”, afirmou o musico e professor
José Miguel Wisnik, citando o caso de Marielle Franco.

A criagdo e a viralizagdo desses boatos ganham impulso por reforgar
outras tantas mentiras que durante séculos foram construidas sobre
a populacdo negra para normalizar praticas racistas. Pesquisadora
da Universidade da Pensilvinia, Kimberly Grambo explica que

1 https://gl.globo.com/rj/rio-de-janeiro/noticia/2021/05/20/mae-de-morto-
em-acao-no-jacarezinho-entra-com-processo-por-video-de-mulher-com-fuzil-
atribuido-a-ela.ghtml

2 https:/super.abril.com.br/comportamento/noticias-falsas-se-espalham-6-vezes-
mais-rapido-que-as-verdadeiras/
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“noticias falsas que retratam de forma negativa um grupo étnico,
racial ou religioso tém o poder de imputar uma ‘criminalidade
terrivel, desumanizando os individuos desses grupos” O filésofo
David Livingstone Smith argumenta que, quando as pessoas se
referem umas as outras como subumanos, nao ha uma tentativa de
qualquer construg¢do metaférica, mas, literalmente, elas véem certas
pessoas como outras espécies tentando se passar por humanos. A
desumanizagio seria, portanto, uma “resposta psicologica as forgas
politicas”, enraizada em nossa propensido para O pensamento
hierarquico.

A pesquisadora Susan Benesch chama de discurso perigoso toda forma
de expressdo - seja texto, video ou imagens - que possa aumentar a
intolerancia e a possibilidade de que pessoas participem de atos de
violéncia contra membros de outros grupos sociais. Fundadora do
Dangerous Speech Project?, Susan observa que a desumanizagio - uma
forma de se referir aos alvos dos xingamentos e das ameagas como
“insetos, animais desprezados, bactérias ou até cancer’- ocorre porque
essa acdo pode fazer a violéncia parecer aceitavel. “Se as pessoas
parecem baratas ou micrébios, ndo ha problema se livrar delas”,
observa a especialista.

Marielle esta sendo alvo de conteudos que ferem a sua honra até os
dias atuais. A forma miségina e racista com a qual se referem a ex-
vereadora acompanhou a evolugio nas formas de comunicagiao nas
redes sociais. Ha, inclusive, figurinhas que tratam da sua morte com
um deboche desprezivel. O uso de imagens de pessoas negras para
articular narrativas falsas contra pautas afirmativas se articula com o
que vem acontecendo com Marielle.

Qual a func¢io das plataformas digitais na distribuicdo desse tipo de
conteudo? Para o pesquisador Luiz Valério Trindade, as desigualdades
sociais e raciais se perpetuam no Brasil e as redes sociais representam
a arena contemporanea para a construcao, a disseminagao e o reforco
de tais valores distorcidos, ou uma espécie de “pelourinho moderno”.
O autor chama ateng¢ao para o fato de que corremos o risco de a
sociedade perder a capacidade de se indignar perante desigualdades
raciais, ja que os discursos de cunho racistas se tornam amplamente
difundidos, naturalizados e reforcados.

Nesse momento, é fundamental buscarmos novas formas de criarmos

3 https://dangerousspeech.org/about-dangerous-speech/



contranarrativas e formas de responsabilizar os grupos responsaveis
por tais praticas para que a populagio negra nao ocupe mais um
espaco de racismo e de criminalizacdo. Como disse Sueli Carneiro
em entrevista recente ao jornal O Globo, “a violéncia racial que
sofremos nos impulsiona a sermos agentes civilizatérios do Brasil, na
medida em que incansavelmente advogamos por valores e principios
radicalmente democraticos que possam, nao apenas nos libertar da
opressao racial, mas também redimir e reconciliar esse pais com a sua
propria historia”
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Maio de mortes

Maira de Deus Brito

Jornalista, mestra e doutoranda em Direitos Humanos e Cidadania pela Universidade
de Brasilia. Autora do livro “Nao. Ele ndo esta”. Professora de Direitos Humanos e
Género e Raga no Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa (IDP).
Integrante do Maré - Nicleo de Estudos em Cultura Juridica e Atlantico Negro e do
projeto Lelia Gonzalez Vive.

Apesar de estar no papel, a premissa de que somos todos iguais
perante a lei nunca foi seguida a risca. Desde que Brasil € Brasil, ha
uma parte da populagdo que nunca foi considerada humana ou foi
colocada como cidadaos de segunda classe - sendo assim, descartaveis.
Por ser classificada como irrelevante e substituivel, a populagao negra
lidera tragicas estatisticas que insistem em permanecer.

E nem mesmo a pandemia causada pelo novo coronavirus (e o
isolamento que impos) foi suficiente para mudar o cenario genocida
que o sistema de seguranca publica estabelece no pais.

Trés dias antes de uma das datas mais importantes e simbolicas, o Dia
das Maes, varias mulheres choraram a morte tragica dos seus filhos
diante do episddio, que ja esta marcado como a operacio policial mais
letal da historia do Rio de Janeiro': a Chacina do Jacarezinho.

1 O GLOBO. Mortes no Jacarezinho: Com 28 mortos, operagao policial na comunidade
da Zona Norte € a mais letal da Historia do Rio. Disponivel em: <https://oglobo.globo.
com/rio/mortes-no-jacarezinho-com-28-mortos-operacao-policial-na-comunidade-
da-zona-norte-a-mais-letal-da-historia-do-rio-25006044>. Acesso em 18 ago. 2021.
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No dia 6 de maio de 2021, uma operacido da Policia Civil no Jacarezinho,
comunidade localizada na Zona Norte do Rio de Janeiro (R]), deixou
ao menos 28 mortos e um cenario de guerra. Pocas de sangue,
capsulas de balas no chdo e depoimentos chocantes dos moradores
comprovam a violéncia da operagdo que violou a ADPF (Arguicdo
de Descumprimento de Preceito Fundamental) 635. Conhecida
como ADPF das Favelas?, a decisio do Supremo Tribunal Federal
(STF) determina a suspensdo de operagoes policiais nas favelas e nas
periferias do Estado do Rio de Janeiro durante a pandemia.

Também foi em outros maios que dois movimentos extremamente
importantes nasceram. Em 2006, como reacdo as mortes de 564
pessoas no Estado de Sao Paulo - a maior parte delas efetuadas por
agentes do Estado -, surgiu as Mies de Maio. Quinze anos depois do
massacre, as maes das vitimas (a maioria jovens, negros e periféricos)
seguem lutando por justica e por memoria e pelo fim da impunidade.

A luta das Maes de Manguinhos é a mesma. Formado por maes
da comunidade carioca homénima, o grupo participa de eventos
diversos; protagoniza documentarios e, o mais importante: vai as
ruas para defender a vida da juventude negra periférica. Seja no Rio
de Janeiro, em Sao Paulo ou em qualquer outra cidade brasileira, o
genocidio da populagdo negra esta em curso e esse cenario desolador
tem como principal frente o exterminio da juventude negra.

E ensurdecedor o siléncio da sociedade e da midia brasileira diante
do horror que noés, negras e negros, vivemos. No momento em que o
presente texto nasce, faltam poucos dias para que o desaparecimento
de Lucas Matheus, Alexandre da Silva e Fernando Henrique complete
oito meses. As trés criangas desapareceram no dia 27 de dezembro
de 2020 e muito pouco foi dito pela imprensa, pelos politicos e
pela policia. Em meio a angustia dos familiares, vemos falhas na
investigacdo e nenhuma pista concreta até agora. Em agosto de 2021, o
Movimento Nacional de Direitos Humanos (MNDH) denunciou o caso
no Comité contra o Desaparecimento Forcado da Organizagao das
Nagoes Unidas (ONU)?. Apesar dessa agao ser importante, a apreensao
e as incertezas continuam.

Nos primeiros dias de maio de 2021, o Brasil conheceu a historia

2 Disponivel em: <https:/www.adpfdasfavelas.org/ >.

8 Gl. Desaparecimento de meninos em Belford Roxo é denunciado a ONU. Disponivel em:
<https://gl.globo.com/rj/rio-de-janeiro/noticia/2021/08/09/desaparecimento-de-
meninos-em-belford-roxo-e-denunciado-a-onu.ghtml>. Acesso em 18 ago. 2021.



de Bruno Barros e Yan Barros. Em 26 de abril, tio e sobrinho foram
mortos por furtarem pedagos de carne em um supermercado em
Salvador. No dia 6 de maio, os segurancas, suspeitos de terem
entregado Bruno e Yan a traficantes da regido, foram afastados de suas
fun¢des - momento em que o caso ganhou as manchetes de jornal*.

Na mesma cidade onde pedagos de carne valem mais do que a vida de
dois homens negros, uma mulher branca desceu de um carro de luxo
e furtou um queijo sem ser incomodada, afinal, ndo era desejavel criar
um “constrangimento’™.

Nio muito longe dali, mais precisamente em Recife, Mirtes Renata
Santana de Souza viveu seu primeiro Dia das Maes sem seu Unico filho
Miguel Otavio de Santana, que morreu em 2 de junho de 2020 depois
de cair no 9° andar de um prédio de luxo na capital pernambucana. A
tragédia aconteceu durante a pandemia e apos a entdo patroa de Mirtes,
Sari Corte Real, permitir que a crianga entrasse sozinha no elevador®.

Um ano depois da morte de Miguel, Mirtes se matriculou em um
curso de Direito; tornou-se referéncia na luta por direitos humanos e
aguarda a condenacdo da ex-patroa por abandono de incapaz. O maio
de Mirtes foi de luto e de luta.

Esses sao alguns breves exemplos das tragédias diarias protagonizadas
pela populacio negra brasileira. Inameras violéncias fisicas e
simbolicas, mortes, desaparecimentos forcados, dores e auséncias que
continuam protagonizadas pela nossa gente.

Varias intelectuais negras versaram sobre essa ferida historica. A
antropologa e professora Lélia Gonzalez foi uma delas. Ja na década
de 1970, ela mergulhava na tematica em textos como “A juventude

” «

negra brasileira”, “Mulher negra: um retrato” e “O terror nosso de cada

4 Gl. DPE pede reparagao de R$ 200 milhoes em agdo contra rede de supermercados por
assassinatos de tio e sobrinho na Bahia. Disponivel em: <https:/gl.globo.com/ba/bahia/
noticia/2021/08/02/dpe-protocola-acao-civil-contra-rede-de-supermercados-por-
assassinatos-de-tio-e-sobrinho-mortos-apos-furto-de-carne-na-ba.ghtml>.  Acesso
em 18 ago. 2021.

5 PONTE. Jovem torturado e morto por suposto furto de carne na BA sonhava em ser
YouTuber para comprar casa para mde. Disponivel em: <https:/ponte.org/jovem-morto-
e-torturado-por-suposto-furto-de-carne-na-ba-sonhava-em-ser-youtuber-para-
comprar-casa-para-mae/>. Acesso em 18 ago. 2021.

6 Gl. Caso Miguel: um ano apos morte, mde mantém casa intacta e diz que queria acordar
e ver o filho ao lado da cama. Disponivel em: <https:/gl.globo.com/pe/pernambuco/
noticia/2021/06/02/caso-miguel-um-ano-apos-morte-mae-mantem-casa-intacta-
queria-que-fosse-um-pesadelo-que-eu-acordasse-e-visse-o-meu-filho-diz.ghtml>.
Acesso em 19 ago. 2021.
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dia”. Nesses escritos, Lélia alertava ndo apenas a violéncia em torno
da populagido e da juventude negra, mas também os impactos nos
familiares que ficam.

Foi com Lélia que conhecemos Marli Pereira Soares, a Marli Coragem.
Mulher negra e periférica, Marli testemunhou a morte do irmao,
Paulo Pereira Soares, pela Policia Militar em plena Ditadura Militar
(1979). Ela sofreu represalias; precisou se proteger para se manter viva
e, em 1980, viu os responsaveis pela morte do irmio serem presos.
Anos depois, seu filho também foi assassinado pela policia’.

Que tipo de Estado permite que algumas pessoas morram e que outras
possam viver? Que Estado € esse que vé, ano apds ano, os numeros
de homicidios de pessoas negras aumentarem e aqueles referentes
a pessoas nao negras, diminuirem? Que Estado € esse que insiste
na manuten¢ao do racismo estrutural e estruturante em todo seu
sistema de justica? Sio inimeras perguntas. Sao cansativos siléncios
de conivéncia.

Aprendo muita coisa com o movimento de maes e de familiares de
vitimas da violéncia policial. Dentre os diversos aprendizados, destaco
o lema: “Sem justica ndo hd paz’.

Nao ha escolha: seguimos lutando.
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7 Gonzalez, Lélia. Por um feminismo afro-latino-americano: ensaios, intervencgoes e
dialogos. Organizagdo: Flavia Rios, Marcia Lima. Rio de Janeiro: Zahar, 2020.



Do quarto de despejo a sala de visitas
na pandemia: agéncia e resisténcia da
categoria doméstica na campanha por
direitos #CuidaDeQuemTeCuida!

Raquel Santana
Advogada trabalhista e Mestra em Direito, Estado e Constitui¢dao pela FD/UnB.

As trabalhadoras domésticas, em que se incluem as cuidadoras
remuneradas como espécie juridica, substancialmente composta por
mulheres negras e periféricas, compoéem uma das categorias mais
expressivas e organizadas de trabalhadores e de trabalhadoras no
Brasil. E histérica e constante a luta da categoria pelo rompimento com
o imaginario escravocrata que se entremeia nas relacdes contratuais
com elas estabelecidas.

1 Este artigo apresenta algumas das reflexdes preliminares constantes em outra analise,
intitulada “#CuidaDeQuemTeCuida: a campanha por direitos da categoria doméstica
na pandemia, a partir do pretugués de Carolina Maria de Jesus”, ainda no prelo.
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No plano juridico, esse rompimento se materializaria na Lei
Complementar n° 150/2015, que rege o contrato de trabalho
doméstico e que, diga-se de passagem, somente entrou em vigor anos
depois de muita resisténcia politica das trabalhadoras domésticas
pelo reconhecimento de sua cidadania justrabalhista. No entanto,
a lei em questdo é pouco efetiva e essas trabalhadoras estao longe
de acessar uma cidadania irrestrita: as varias espécies juridicas do
trabalho doméstico sdo desconsideradas; as diaristas ndo acessam o
rol protetivo legislativo; a informalidade e, portanto, a sonegacio de
direitos a categoria doméstica € uma caracteristica marcante desse
trabalho. Veja-se que a informalidade da categoria majoritariamente
composta de mulheres negras é um indicador da marginalizacdo
juridica do trabalho domeéstico no Brasil, o que espelha as
mentalidades racista e patriarcal em que se funda a sociedade
brasileira, cujo reflexos sdo a violagdo de direitos trabalhistas ja
positivados e a privagdo de acesso a esses direitos, por mecanismos
legais excludentes, como no caso das diaristas.

A protecio juridica conquistada pelas trabalhadoras domésticas com
a entrada em vigor da Lei Complementar n° 150/2015 tem sido pouco
efetiva. Como consequéncia, o projeto estatal de manutencao dessas
trabalhadoras negras no quarto de despejo da sociedade brasileira, como
tdo precisamente refletia Carolina Maria de Jesus ja na década de 602,
segue sendo bem-sucedido. Trata-se, ainda, de mais um dos efeitos do
epistemicidio® da luta dessas trabalhadoras que, desde a Assembleia
Constituinte, organizam-se politicamente para acessar direitos
trabalhistas basicos, os quais, ha mais de 30 anos, ja foram reconhecidos
aos trabalhadores urbanos e rurais, sem excludentes legais.

No Brasil, o cenario acima evidenciado ganhou contornos ainda mais

2 Quarto de despejo e sala de visita sio categorias analiticas interpretadas a partir da
trilogia literaria de Carolina Maria de Jesus — (Diario de Bitita (1977), Quarto de despejo
(1960) e Casa de Alvenaria (1961) — e utilizadas para se pensar, respectivamente, na
marginalizac¢do social das mulheres negras e nas institui¢des juridicas e suas produgdes
normativas, as quais, imersas no racismo que estrutura a sociedade brasileira,
reproduzem mecanismos legais de exclusdo juridica de trabalhadoras domésticas.
Trata-se de reflexdo extraida da pesquisa de mestrado desta autora: SANTANA,
Raquel. O trabalho de cuidado remunerado em domicilio como espécie juridica
do trabalho doméstico no Brasil: uma abordagem justrabalhista a luz da trilogia
literaria de Carolina Maria de Jesus. 2020. 255 f. Dissertagao (Mestrado em Direito).
Universidade de Brasilia, Brasilia, 2020. Disponivel em: https:/repositorio.unb.br/
handle/10482/38850

3 Epistemicidio é um fenomeno social (e juridico), por meio do qual se nega as
pessoas negras o direito ao reconhecimento de sua condi¢ao de produtores/as de
conhecimento e agentes de sua prépria historia.



severos apos a pandemia desencadeada pelo coronavirus, em fevereiro
de 2020. Alguns deles sdo verificados a partir do grande nimero de
demissdo das trabalhadoras domésticas no primeiro trimestre de
referido ano?, além dos diversos relatos acerca da manutencdo de
trabalhadoras domésticas e de cuidados em carcere privado?®, sob o
fundamento patronal de que essas trabalhadoras poderiam ser agentes
transmissoras da Covid-19 e que manté-las em carcere seria a Ginica
solugdo para a manutenc¢ao do seu emprego e da seguranca da familia
das patroas.

Se, por um lado, a pretensido dos agentes sociais brasileiros sempre
foi de manter as trabalhadoras domésticas, cada vez mais, distantes da
sala de visitas, onde se produzem e se acessam os direitos sociais mais
basicos, por outro lado, essas trabalhadoras s3o dotadas de inigualavel
resisténcia criativa. Conforme também nos ensina Carolina Maria
de Jesus, ainda que seja ardua a batalha de encontrar um lugar para
se sentar nessa sala de visitas®, as mulheres e as trabalhadoras negras
sempre resistiram, buscando um lugar para nela se acomodarem.

Tal resisténcia se concretiza em agdes afrocentradas, tendo sido
criados, ao largo dos anos, instrumentos de sobrevivéncia as tentativas
genocidas da sociedade patriarcal e racista brasileira. No cenario da
pandemia, nio foi diferente e isso pode ser visualizado, entre outros,
por meio da organizagdo politica obreira na campanha por direitos
#CuidaDeQuemTeCuida.

A campanha movida pela hastag CuidaDeQuemTeCuida foi criada em
maio de 2020 pela Federacdo Nacional das Trabalhadoras Domésticas
(FENATRAD), como resposta a publicacdo de alguns decretos
estaduais. Esses incluiram o trabalho doméstico no rol de trabalhos
essenciais, a serem desempenhados nos Estados nos quais, a época,
declarou-se o grau maximo de contagio devido a Covid-19 - o que os
levou a adog¢ao de medidas mais restritivas de isolamento social.

4 A PNAD Continua, elaborada pelo IBGE, revela que, em referido periodo, 385
mil trabalhadoras domésticas perderam seu trabalho, estando contempladas nesse
numero as com vinculo de emprego e as diaristas. Desse total, 254 mil trabalhadoras
sem carteira assinada perderam seu posto de trabalho e 130 mil com carteira assinada
foram demitidas. Disponivel em: https:/www.dieese.org.br/estudosepesquisas/2020/
estPesq96covidTrabalhoDomestico.pdf

5 Nesse sentido, por exemplo, sdo os relatos das trabalhadoras domésticas da Bahia,
compilados na seguinte reportagem: https:/www.correio24horas.com.br/noticia/
nid/empregadas-sao-obrigadas-a-ficar-na-casa-dos-patroes-enquanto-a-pandemia-
durar/

6 JESUS, Carolina Maria de. Casa de alvenaria: didrio de uma ex-favelada. Rio de Janeiro:
Paulo de Azevedo Ltda., 1961.
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A campanha teve por objetivo mobilizar a sociedade para “fazer
com que o trabalho doméstico nao seja [sic] considerado essencial
durante a pandemia”. As trabalhadoras reivindicavam que apenas o
trabalho de cuidado remunerado fosse considerado essencial. Com
isso, buscava-se o direito de que as trabalhadoras responsaveis pela
limpeza e pela conservacdo da casa pudessem se isolar, tal como
diversas outras trabalhadoras/es, com a manutenc¢ao de seus salarios.
Afinal, em momento de tdo grave crise de saidde publica, as patroas
poderiam, em protecdo a classe trabalhadora, cuidar de suas proprias
casas e filhos. Tratava-se, assim, de reivindica¢ao protetivo-trabalhista,
mas também de mais uma tentativa de construgdo de novas pontes de
inclusao social e juridica para a categoria dissociada de paradigmas
racistas inferiorizantes.

Tais reivindicagdes materializaram-se em um abaixo-assinado on-line,
por meio do qual as trabalhadoras buscavam apoio social para seus
pedidos e posterior direcionamento aos 6rgios publicos competentes.
A campanha foi organizada por mais de 3.500 trabalhadoras
domésticas, que buscavam “garantir o respeito a vida e a saiade das
trabalhadoras domésticas e de suas familias durante a pandemia”.
Ainda, as trabalhadoras procuravam pressionar o “Ministério Publico
do Trabalho para que agissem [sic] em nossa defesa, fiscalizando e
intervindo nos decretos estaduais que, contrariando o préprio MPT,
sinalizavam o trabalho doméstico como atividade essencial durante a
pandemia”?

Ap6s forte campanha dessas trabalhadoras, mediante articula¢des
populares e institucionais, além da revogagio de varios decretos
estaduais nos artigos em que incluiram o trabalho doméstico no rol
dos trabalhos essenciais, em julho de 2020, a Lei federal n° 138.979
(fevereiro de 2020) foi alterada, entre outras, pela Lei n° 14.023/
2020 (julho de 2020), por meio da qual o governo federal passou a
dispor sobre os profissionais essenciais ao controle de doengas e a
manutencdo da ordem publica. No rol desses profissionais, foram
incluidas apenas as cuidadoras remuneradas, tal como vinha sendo
pleiteado pelas trabalhadoras domésticas e recomendado pela Nota

7 FENATRAD - Federagdo Nacional das Trabalhadoras Domésticas. Ajude a fazer com que
o trabalho doméstico ndo seja considerado essencial durante a pandemia. Cuida de quem te
cuida. Disponivel em: https:/www.cuidadequemtecuida.bonde.org/#block-33251.
Acesso em 18/10/2020.

8 Ibid.
9 Ibid.



Técnica conjunta n° 4, do MPT. Conforme dispoe o artigo 3°-], inciso
XVII, da Lei n°® 13.979/2020, sido considerados profissionais essenciais
os “cuidadores e atendentes de pessoas com deficiéncia, de pessoas
idosas ou de pessoas com doencas raras”.

Diante desse cenario, a entrada em vigor da Lei n° 14.028/2020 e com
ela o artigo 3°-], inciso XVII, da Lei n° 13.979/2020 representa, ao
menos no plano juridico, o resultado dos esforcos empreendidos pela
categoria doméstica, dentre eles a campanha #CuidadeQuemTeCuida.
Essa alteracdo da legislacdo federal revela a forca social da categoria
doméstica e a importancia da abertura dos 6rgaos publicos ao dialogo
com essas trabalhadoras, inclusive como forma eficaz de lhes garantir
um patamar minimo de direitos sociais.

A campanha #CuidaDeQuemTeCuida é, pois, exemplo de mais uma
das acdes e das reinvencgoes afrocentradas da categoria doméstica,
por meio da qual a resisténcia dessas trabalhadoras permitiu disputar
e conquistar, no plano juridico, lugares outros que nao o quarto de
despejo da protecao juridico-social brasileira. As lutas por direitos e por
melhores condi¢des de vida e bem-viver ainda sdo necessarias, ja que
o epistemicidio ainda é uma constante nesse cenario, especialmente
durante a pandemia. No entanto, as portas da sala de visitas tém
sido, pouco a pouco e num trabalho incansavel, forcadas a se abrir
a categoria doméstica e a campanha #CuidaDeQuemTeCuida é mais
uma das amostras de que as trabalhadoras domésticas, essas mulheres
negras que lutam e resistem dia ap6s dia, dela nao arredaram o pé.
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Quem cuida de quem cuida da gente?
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O ser humano
e o trabalho
como eixos
de um mundo
digno



A urgéncia da Economia Solidaria na
agenda sindical

Almir dos Santos Alves

Economista e Coordenador Executivo da Agéncia de Desenvolvimento Solidario — ADS.

Martinho da Conceigdao
Educador Popular e Sindical. Foi coordenador da Secretaria Nacional de Formagao
(SNF) da CUT no periodo de 1994 - 2017.

A atual ofensiva do capital, em ambito global e nacional, para preservar
e expandir a capacidade de acumulacido aponta para processos de
concentracdo e de centralizagdo como nunca antes visto, com a
perspectiva de que micro e pequenos negocios (envolvendo pequenos
e médios estabelecimentos de comércio varejista, médios e pequenos
restaurantes e outros) sejam engolidos nas dinaimicas macroeconémicas.
Ao mesmo tempo, nas grandes corporagdes, o trabalho vivo (emprego),
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como tradicionalmente concebido, javem, haumbom tempo, perdendo
espaco, tanto em termos do desemprego propriamente dito, como do
ponto de vista da introduc¢ao de formas precarias de contratagio. Tudo
isso vem formando e ampliara a ja imensa massa de desvalidos pelo
capital, sem qualquer perspectiva de vida. A esse cenario, somam-se 0O
flagelo colocado pela pandemia do novo coronavirus (Covid-19) e as
suas consequéncias que todos nos ja conhecemos.

Acrescentando cores ainda mais sombrias a esse quadro, temos a
brutal pressio que o binémio consumismo-produtivismo capitalista ja
exerce sobre o planeta, pondo em risco a propria possibilidade de
continuidade da vida por aqui.

E bom que relembremos que o capitalismo sempre experimentou, ao
longo de sua trajetoria, processos de revolucionamento em sua base
técnica e tecnologica, entretanto, a atual etapa traz, de forma muito
vigorosa, tanto os processos de concentracdo, com significativos
investimentos em tecnologia (principalmente digital), como também
- e, em boa dose, decorrente da primeira - processos significativos
de centralizacdo, evidenciados pela presenca de monstruosos
conglomerados a operarem em todos 0s segmentos econdémicos.

Sao esses processos, enfim, de concentracido e de centralizagdo do
capital que, na verdade, estdo na base de toda a desregulamentacio
das atuais relagdes de trabalho. Nesse contexto, andam, lado a lado,
desemprego crescente - com determinag¢des conjunturais e estruturais
- e formas precarias de contratagio, que, conjugadas, permitem ao
capital elevar a exploragdo do trabalho e a sua lucratividade, que,
muitas vezes, encontra ainda niveis mais significativos de valorizacio
na esfera financeira, configurando verdadeiro “rentismo parasitirio”
para muitos segmentos capitalistas.

Essa logica, naturalmente, fragiliza elos importante na cadeia de
distribui¢cdo e de consumo, configurando o que, a primeira vista,
poderia ser algo paradoxal: capacidade crescente de produgao de
mercadorias e de servigcos e busca incessante de produtividade
(produtivismo), e fragilizacdo de segmentos de mercado em sua
capacidade absorvedora desses mesmos produtos e servicos (por
inexisténcia ou insuficiéncia de renda). Essa contradicdo (apenas
aparente) € resolvida pelo capital, adequando, no tempo e no espaco,
a sua capacidade produtiva de determinados produtos e servigos e o



nivel de renda correspondente. Mais do que isso - e talvez isto seja
o principal - ha que se agregar o conceito de consumismo, hoje, mais
do que nunca, algo absolutamente intrinseco ao modo de producgao
capitalista. Temos ai, portanto, o binémio “produtivismo-consumismo”
em sua mais elevada expressdo. A esse consumismo e ao cego e louco
desejo de consumir dai advindo, associam-se técnicas (ou truques?)
como a chamada “obsolescéncia programada’, a qual nada mais é que
pré-programar a “morte” da mercadoria, isto €, em seu nascedouro ja
lhe ditam condi¢des para que ela “viva” o quanto menos possivel; para
isso, sabemos, existem varias formas, as quais, nio vém ao caso aqui,
discutirmos. Em todo caso, essa é uma forma, dentre outras, bastante
eficiente para garantir a eficacia do binémio “produtivismo-consumismo”,
que tem no consumo inconsciente sua razao de ser.

Do ponto de vista da produgdo de alimentos, por exemplo, a opcdo
por um modelo baseado no latifindio, na monocultura e na produgio
de commodities tem resultado em um modelo que faz da utilizacdo
de venenos (no caso da agricultura, eufemisticamente, denominados
por alguns como “defensivos agricolas”), de anabolizantes e de outras
drogas (no caso da pecuaria, da suinocultura e da avicultura, por
exemplo) o seu “modus operandi” principal.

Esse modelo produtivista atenta abertamente contra a vida no e
do planeta, poluindo rios e mananciais; destruindo nascentes e
espalhando os processos de “desertificacio verde”, impactando
assim o clima e precipitando fenémenos climaticos, cada vez mais,
imprevisiveis e mais destruidores. Alie-se a isso a pratica de formacgao
de oligopodlios, desenvolvida ha anos no meio rural brasileiro, com
avanco de um modelo de “integracio” de negocios, que nada mais é
que a completa subjugacdo da agricultura familiar e dos pequenos
produtores (suinocultores, avicultores etc.) a logica expropriadora de
grandes grupos como BREF, JBS, Aurora, Piracanjuba, Parmalat etc.

No segmento extrativo, a situa¢do nao é melhor. O desenvolvimento
de grandes projetos de mineragido, por exemplo, tem redundado
em desmatamento, em destruicio de nascentes e de mananciais,
em polui¢ao de rios, em perda de territérios por povos tradicionais
e originarios, com a consequente destruicao de suas culturas e de
suas vivéncias sagradas. Em uma palavra, na supressio do universo
simbdlico de diferentes povos, que passam também pela ampliacido
dos conflitos de terra e pelo exterminio de liderangas sociais e
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populares, gerando, nesses territorios, forte clima de terror, de
sofrimentos fisicos e psiquicos.

No campo da producio industrial, os avancos tecnolégicos tém, cada
vez mais, acelerado e aprofundado os processos de automacio da
producao. Isso, por um lado, amplia, em escala vertiginosa, o potencial
produtivo das grandes corporagdes, fazendo-as desenvolver cada vez
mais estratégias de formacdo de mercado consumidor. Por outro
lado, as industrias se caracterizam, cada vez mais, como desertos
da forga de trabalho humana, agravando os indices de desemprego
e de estratificacdo de classes sociais. O mercado automobilistico, a
producao de eletroeletrénicos e mesmo o mercado imobiliario sao
bons exemplos dessa realidade.

O entorno dos polos industriais e os grandes centros urbanos passam
a ser campos de aglomeracido de grupos sociais excluidos, dando
margem para a reproducdo da mendicincia, da miséria e da violéncia.
De forma individual e desorganizada, a classe trabalhadora urbana
passa a buscar formas alternativas de inser¢do nos mercados, indo
para o campo do “empreendedorismo” ou entrando no universo
do mercado mundial dos aplicativos e das plataformas digitais, que
tem, como principal caracteristica, a auséncia de qualquer tipo de
responsabilidade trabalhista das empresas com seus “colaboradores”
e a completa auséncia de prote¢ao social.

E importante citar ainda os processos de financeirizacio do capital,
outra marca das economias capitalistas contemporaneas. Essa é uma
das facetas mais alienantes da producgao de bens e de riquezas no
capitalismo, que se caracteriza por um “rentismo parasitdrio”, sugando as
riquezas reais e transformando-as em riquezas ficticias, perenemente
valorizadas por meio da cobranga de taxas de juros extorsivas. Pessoas
fisicas ou juridicas, uma vez nesse circuito, perdem-se em um labirinto
dificil de sair. O proprio Estado, com sua divida mobiliaria publica,
torna-se também refém desse agente parasitario que lhe impoe regras,
como, por exemplo, o “teto dos gastos publicos”, estrangulando assim
a propria possibilidade de politica publica.

Dessa forma, os inimeros sofrimentos materiais e psiquicos imputados
as populagdes urbanas e rurais empurram parte expressiva dos
brasileiros e brasileiras para o mundo das drogas e para os bragos dos
mercadores da fé religiosa, organizados em “igrejas-negocios”, na sua



imensa maioria formatados segundo a logica do “marketing multinivel”,
estruturado a base da ideologia do “empreendedorismo” e do “sucesso”,
funcionando como um dos bragos mais perversos da elite econé6mica
brasileira, espalhando seus tentaculos desde o campo econémico até as
estruturas politicas e as institui¢des de poder no Brasil.

E nesse contexto de contradicdes, de faléncias e de reinvengdes do
modo capitalista de produgdo que a Economia Solidaria emerge,
como abrangente resposta as possibilidades de consolidagio de
uma nova logica e pratica de organizacao da classe trabalhadora em
torno do trabalho e da economia, como dimensiao de um modelo de
desenvolvimento constituido em bases solidarias, justas e sustentaveis.

A economia solidaria é aqui entendida como um novo modo de
organizagdo da producdo, da comercializagdo, do consumo e das
financas solidarias, pautado no compartilnamento dos meios de
producgdo, no trabalho coletivo e autogestionario, na cooperacgao
e na solidariedade que abrange as relacbes entre os povos
contemporaneos e as geracdes futuras, em uma relacido ética e
racional com os recursos naturais.

Por essa concepgao e caracteristicas, a economia solidaria entra em
confronto radical com a perspectiva capitalista do modo de vida
predominante nas comunidades rurais e urbanas, questionando a nogao
de empreendedorismo individual e trazendo a no¢io da cooperagio.

E importante pontuar que, na visio critica da sociedade capitalista,
diversos outros pensamentos e iniciativas tém emergido, no Brasil e
no mundo, com conceitos e com praticas inovadoras, que estimulam
o surgimento de novas dinamicas econdomicas locais, tentando
compatibilizar questdes ambientais e inclusdo socioeconémica. A esse
exemplo, temos as praticas e os conceitos de economia criativa, de
economia de proximidade, em alguma medida também a ideia de
economia circular, dentre outras.

Por seu histérico de construgao participativa de diferentes segmentos
(empreendimentos rurais e urbanos, movimentos sociais, meio
académico etc.), a Economia Solidaria e suas mais diversas ramificagoes
de experiéncias concretas, em territorios rurais e urbanos, conseguiu
organizar um arcabouco conceitual/metodolégico, um conjunto de
estratégias, de instrumentos e de forca politica que juntos conseguem
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melhor traduzir uma proposta para o campo do desenvolvimento
econdémico que dialoga diretamente com o projeto politico de
desenvolvimento sustentavel na perspectiva da classe trabalhadora.

Longe de ser conflitante com a pauta historica da luta sindical (que
é o trabalho assalariado), a Economia Solidaria, em seu préprio
nascimento, se inscreve como a outra face dos processos de resisténcia
da classe trabalhadora. Nasceu no fim do século XX, como resposta
dos trabalhadores as novas formas de exclusio (desemprego de
longo prazo) e de precarizagao das relagoes de trabalho. Dessa forma,
expandiu-se como nova forma de organizagio socioecondmica,
baseada na cooperagdo ativa entre trabalhadores ou produtores
autonomos e familiares, em areas urbanas e rurais, que passam a ser
chamados de empreendimentos econémicos solidarios.

Tais iniciativas, organizadas sob a forma de cooperativas populares,
de empresas autogestionarias, de associacdes de pequenos produtores,
de grupos informais e de redes de cooperacgio estdo, hoje, presentes
em diversos setores produtivos e econdmicos, tais como a agricultura
familiar e a agroecologia, a coleta e a reciclagem de residuos sélidos, as
institui¢coes financeiras solidarias e o comércio justo.

Todavia, com pouco acesso a politicas de fomento, a assessoramento
técnico, a educagio profissional e tecnoldgica e a financiamento/
financas solidarias, bem como enfrentando problemas legais
por insuficiéncia de marcos regulatérios que os contemplem,
os empreendimentos econdémicos solidarios estdo imersos nas
consequéncias da crise econémica nacional, ainda mais agravada pela
pandemia de Covid-19.

Tendo perdido, ao longo dos ultimos anos, espago e orgcamento como
agenda publica nacional e nas politicas locais, esse conjunto expressivo de
trabalhadores e de trabalhadoras autogestionarios estdo, hoje, entregues
a propria sorte, carecendo de atencdo das entidades organizativas da
luta dos trabalhadores, nao apenas no sentido de apoia-los em suas
necessidades mais emergentes, mas de fortalecer sua luta politica,
incorporando suas bandeiras e sua base nos processos de enfrentamento
ao grande capital e de disputa por politicas publicas de Estado.

Mais do que um campo de demanda, a economia solidaria representa
um vasto campo de possibilidades de avancos concretos em novos



modelos de atividades econdmicas para trabalhadores rurais e
urbanos, tendo potencial produtivo que, uma vez apoiados, podera
fornecer servicos e produtos importantes da cesta basica brasileira e
de outras necessidades, gerando redes de cooperacdo solidaria que
envolvam produtores e consumidores, constituindo novas dindmicas
de desenvolvimento territorial sustentavel.

A esse exemplo, citam-se as cooperativas de consumo - como
experiéncias com grande capacidade catalisadora tanto dos processos
de distribuicio e de consumo, como também da articulacio de
experiéncias de finangas solidarias - serem capazes de alavancar o
desenvolvimento local. Nesse sentido - mas nao s6 -, um bom exemplo
foi o Projeto “Olhar Local”, concebido pelo Sindicato dos Bancarios
de Sdo Paulo, Osasco e Regido, e desenvolvido na Zona Sul de Sao
Paulo. O Projeto, por meio das financgas solidarias, materializado
com a presenga de um banco comunitario, articulou e vertebrou
importantes experiéncias no campo da produc¢ido e do consumo
sustentavel, gerando desenvolvimento local. Evidentemente, essas
experiéncias possuem suas potencialidades, mas também seus limites,
que precisam ser conhecidos, debatidos e analisados como referéncias
para outras praticas.

Empreendimentos organizados em Redes de Cooperacdo Solidaria
tém apresentado amplo potencial de formacdo de ecossistemas
econémicos, sociais, politicos, culturais etc., a partir da articulacio
das chamadas finangas solidarias com experiéncias associativas e
comunitarias de cunho produtivo e comercial. Isso ja é uma realidade
em varios locais deste pais.

A Agéncia de Desenvolvimento Solidario (ADS), entidade fundada
pela Central Unica dos Trabalhadores - CUT, em 1999, para lidar com
o tema da economia solidaria, tem desenvolvido importante trabalho
de localizagio, de articulagcdo e de fortalecimento dessas Redes de
Cooperagio, a0 mesmo tempo em que outras experiéncias também
vém sendo desenvolvidas em termos de cooperativismo rural e
urbano, de cooperativismo social, de cooperativismo juvenil e de uma
forte agcdo com catadores e catadoras de materiais reciclaveis.

Essas iniciativas de trabalho, em sua maioria compondo um campo
ideologico bastante proximo do sindicalismo classista, podem
funcionar como nucleos ou como pontos de partida para consolidar e
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ampliar um conjunto de a¢cdes comuns em termos de politica de classe
e de carater estratégico.

Portanto, considerando a economia solidaria como projeto politico
estratégico para a construgdo da contra-hegemonia da classe
trabalhadora, existem inimeras possibilidades de pontos de contato
entre essa e o movimento sindical, que precisam ser clareados,
debatidos e aprofundados de forma a construir e a atualizar a agenda
entre o trabalho assalariado e o trabalho associado.
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E Psicanalista e Professor Titular do Departamento de Psicologia Clinica do Instituto
de Psicologia da USP. E analista membro da Escola de Psicanalise dos Foruns do Campo
Lacaniano e Coordenador do Laboratorio de Teoria Social, Filosofia e Psicandlise da
USP. Pés-doutor pela Manchester Metropolitan University, sendo professor convidado
em mais de quinze universidades internacionais. Duas vezes agraciado com o prémio
Jabuti, por “Estrutura e constituigdo da clinica psicanalitica” (Anablume, 2012) e “Mal
estar, sofrimento e sintoma” (Boitempo, 2016).

Desde certo tempo, aprendemos que ter um trabalho tornou-se uma
espécie de beneficio. Uma concessio benemérita, quase uma “prenda’,
de quem escolhe montar um negocio e “gerar empregos”. No fundo,
cada um deveria entender que mesmo os que estdo empregados
devem pensar a si mesmos como dirigentes e gestores do proprio
negocio. Depois da democracia racial, chegamos a democracia
empresarial. Ainda na faculdade, aprendi com o grande Sigmar
Malvezzi que deveriamos nos acostumar com a ideia de um mundo
dominado por formas de vida que nao trabalham, ou pelo menos nao
no sentido de um contrato formal para quem vende livremente sua
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for¢a de trabalho no mercado livremente organizado por um contexto
de livre mediagdo juridica e institucional. Nao é que o trabalho iria
acabar, mas ele mudaria de forma, com novos empregos gerados pelas
novas tecnologias.

Aplicava-se, assim, a maxima freudiana de que, como nunca sabemos
exatamente o que perdemos, nao estamos em condi¢des paraavaliar com
justeza o que ganhamos. Mas isso nao significa que o progresso, como
ilusdo perspectiva ou indeterminagdo controlada, deva ser revertido
em pessimismo e niilismo, pois, afinal, ndo saber nao é o mesmo que
saber que nao. Autores como Stephen Pinker e Yurval Harrari tém se
notabilizado por popularizar dados impressionantes sobre a melhoria
da qualidade de vida, notadamente no ultimo século. Em debate recente
com o primeiro, ele chegou a questionar o crescimento da desigualdade
e da inequidade de distribuicio de recursos, econdémicos e simbolicos
como direitos humanos, quando olhamos para a redug¢io brutal da
pobreza, particularmente na China e na Africa.

A Unica objecdo a teoria do ritmo expansionista, da redugdo de
recursos e de empregos, remanesceria na devastacio ambiental.
Antes disso, devemos nos conformar com o argumento “socialista” de
que estamos todos melhorando, e, se vocé nio sente isso, é porque
estd em uma posicao privilegiada e nao na daqueles que estdo, pela
primeira vez, tendo acesso a agua encanada, perdendo menos filhos
para a mortalidade infantil ou morrendo devido a doengas facilmente
trataveis. Antes disso, devemos confiar nos efeitos sistémicos do
trabalho desregulamentado, precarizado, intermitente, pejotizado,
empreitado ou subempreitado, ademais home office.

Nesse sentido, parece, cada vez mais, paradigmatico o caso de
um jovem recém-contratado por uma empresa de tecnologia que
desenvolveu um programa capaz de fazer suas funcgdes laborais,
portanto, de substitui-lo integralmente. Ele se deixava “trabalhar” em
alta performance, entregando os resultados esperados, tio somente
ao deixar rodar o seu programa, sem informar obviamente que ele
tinha desenvolvido tal tecnologia. Caso analogo ao narrado por
uma mineradora italiana que operava, no norte de Mogambique,
contratando massivamente trabalhadores locais nao especializados.
Depois de algum tempo, a companhia comeca a enfrentar um grande
absenteismo, prejudicando a regularidade da producéo. Inquerindo-
se os contratados, obteve-se uma resposta surpreendentemente pré e
pos-moderna: “Eu nao vim trabalhar, mas isso ndo € motivo para me
despedir, afinal mandei meu primo no meu lugar e ele é tdo capaz
quanto eu de fazer o servigo.”



Essa curiosa convivéncia entre o pré-moderno e o pés-moderno
caracteriza também a situacdo brasileira quando se a considera sob
a perspectiva de implantacdo do neoliberalismo. Lembramos que
esse movimento teérico nascido dos escombros da Segunda Guerra
Mundial, com Von Misses (1881-1978) e a sociedade de Mont Pellegrin,
opunha-se tanto ao liberalismo de Keynes (1883-1946) quanto ao
comunismo e suas diferentes tendéncias de Trotsky (1879-1940) e Stalin
(1878-1953) e os anarquistas. Poucos sabem, mas o neoliberalismo
nao € s6 uma teoria econémica, mas é também uma psicologia, mais
precisamente uma praxeologia como se desenvolveu no interior da
Escola Austriaca e depois foi absorvida a um programa de psicologia
cientifica. A colaboragdo entre Hayek (1899-1992) e Popper (1902-
1994), seus desdobramentos na Escola de Chicago, com Milton
Friedman (1912-2012) e Gary Becker (1980-2014) com a teoria do
capital humano e da distribui¢ao do tempo dentro da familia, injetam,
sub-repticiamente uma psicologia no interior da economia. Por essa
teoria, o sujeito humano tende a agir racional e propositadamente
para o aumento da satisfacdo, do conforto e da felicidade. Agimos
sempre como individuos e o Estado estd ai para contrariar uma
tendéncia natural e universal. Nenhuma tentativa de contrariar sua
natureza pode ser bem-sucedida. O fundo e o contraexemplo contra
o qual o neoliberalismo floresceu sao os estados totalitarios da Europa
e a interpretacdo da crise mundial de 1929. Tratava-se de pensar uma
teoria econémica contraria ao nazismo alemao, ao fascismo italiano, ao
nacionalismo japonés e ao stalinismo soviético, mas também de evitar
as crises periodicas do capitalismo. Surgiu dai o equivoco histérico de
considerar o nazismo um partido de esquerda porque ele era nacional-
socialista. O neoliberalismo opunha-se, portanto, tanto ao individuo
liberal e sua esfera de liberdade regulada pela lei quanto ao comunismo
e sua concepg¢ao coletiva de poder e de producio e de gestao.

Ora, a teoria neoliberal permaneceu hibernando desde os anos 1940,
até ser ressuscitada e implantada por Augusto Pinochet no Chile, em
1978. A Escola de Chicago deu sua anuéncia para esse experimento
defendendo que uma ditadura de direita ¢ justificdvel se isso ocorrer em
nome da abertura dos mercados. O argumento foi empregado por Roberto
Campos, ministro da economia, durante o regime militar brasileiro,
para amenizar os efeitos aterradores da perda da democracia. Paulo
Guedes, atual ministro da economia, como se sabe, estudou em
Chicago e era assessor de Saleme, durante o golpe que derrubou
Salvador Allende e privatizou as universidades e os fundos de pensao,
levando a divisao e ao colapso social que agora tenta se refazer com a
redacido de uma nova Constituicio.
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Apesar disso, o programa neoliberal come¢a a ser implantado
no Brasil apenas em 1994 com o governo Collor. No entanto,
rapidamente, percebeu-se que, junto com o neoliberalismo, vinha
uma espécie muito arcaica de compromisso entre o Estado e as
piores e mais regressivas forcas aristocraticas brasileiras. Continuava,
assim, a saga da tentativa de implantacdo da mais moderna teoria
econdmica, o neoliberalismo, pelas maos dos piores e mais atrasados
donos de condominios brasileiros. Uma parte necessaria dessa
implantacdo passava pela redugdo dos excessivos mecanismos
de protecao social, infiltrados na Constituicao de 1988, como um
programa liberal que tentava implantar no Brasil dos anos 1990 o
Estado de Bem-Estar Social europeu dos anos 1970. Da mesma
forma, o novo neoliberalismo de Guedes tenta implantar um sistema
de austeridade fiscal e monetaria, que chegou ao fracasso na crise
das subprimes imobiliarias americanas de 2008 e no impasse grego,
irlandés e portugués como sintoma da Unidade Europeia, dos anos
2010. Voltando os passos nessa histéria, conseguimos entender
por que um partido social-democrata como o PT se transformou
em um protétipo do comunismo vermelho revolucionario. Isso
depots de ficar 12 anos no poder sem apresentar sinais evidentes de
estatismo, de controle de midias, de perseguicdo a minorias ou de
qualquer ameacga ao funcionamento institucional ou constitucional:
mesmo depois de mais de uma década de solugdes de compromissos,
de aliancas com o mercado, de coalizoes politicas e de concessoes
aos interesses de grupos monopolistas e condominiais, como as
empreiteiras, foi possivel produzir um PT comunista.

Tipico do liberalismo keynesiano é a defesa do bem-estar social, da
sociedade democratica para um numero crescente de pessoas, COmo
projeto democratico e igualitario de criagao de cidaddos. Ou seja, entre
pensarmo-nos como uma cultura que precisava passar do atraso para
a cidadania republicana, quisemos passar do liberalismo, que nunca
houve realmente, para o neoliberalismo, que tinha sido a ultima
moda na Europa ... dez anos antes. Esse incrivel truque de ilusdes
assincronas s6 pode acontecer, porque uma parte do pais se acreditava
morando em Miami ou participando do empresariado nacional com
seu carrinho de pipoca, enquanto isso outra parte estava furiosa ao
descobrir o tamanho real da diferenca social, racial e econémica. Mais
além dessa oposicdo, uma terceira parte do pais s6 concordava com a
auséncia de alternativas e com o 6dio contra institui¢oes que pareciam
ter cem anos, quando, na verdade, estavam concluindo apenas a
primeira geracao de reconstrucao da experiéncia democratica.



Podemos voltar agora ao equivoco dos anos 1930. A critica dos
neoliberais ao Estado serviria melhor como critica a burocracia de
Estado - o poder paralelo a lei paralela ou informal que, no Brasil,
adquiriu a textura do condominio a partir de 1978, mesmo ano da
implantagdo pratica do neoliberalismo. Mas dito dessa forma, o
melhor do neoliberalismo confunde-se com o que ja dizia Trotsky e
o que voltardo a dizer Zizek, Graeber e Mark Fischer, nos anos 2000.
A critica neoliberal ao liberalismo serviria melhor se ela mostrasse
como o Estado, longe de ser um mau capitalista, esta realmente
ocupado por interesses que nao sio de todos, mas de alguns que
conseguem se organizar rumo ao monopolismo. O monopolismo de
um lado e a hipertrofia do poder dos sindicos por outro eram criticas
independentes, mais bem articuladas por liberais e comunistas, mas
que, para os neoliberais, se reuniam na mesma coisa equivocada. No
fundo, os mediadores de regulamentos, os gestores de leis e aplicadores
da lei, com suas exce¢des e com sua regulacio da temporalidade
dos processos, foram facilmente cooptados por quem podia pagar
mais. Dos melhores centros de pesquisa universitarios as agéncias
reguladoras e os Tribunais, supremos ou terrenos, nada poderia
resistir a forga coercitiva da producio de fatos, quando se neutraliza a
critica como comunismo e pessimismo mal-intencionado.

No Brasil, isso representou a industria do sindicalismo pelego, o
negocio da extorsdo trabalhista e, em sintese, um sistema tributario
que acasala monopolios com gestores da lei. De tal maneira que,
tanto a renovagao do pacto pelo progresso dos empregos, baseado no
desenvolvimento do pais, quanto a luta contra a corrup¢ao, baseada na
extin¢do do poder paralelo nio republicano, pareciam ter fracassado.
Mas a eleicdo de um falso neoliberalismo s6 foi possivel por meio da
retencdo do que o neoliberalismo tinha de essencialmente eficaz - uma
politica de administragio, no duplo sentido do termo, do sofrimento.
Enquanto liberais e comunistas entendiam que era preciso reduzir
o sofrimento das pessoas, seja porque isso facilita os negdcios, seja
porque isso une as pessoas em ideais coletivos, o neoliberalismo afirma
pragmaticamente, ou melhor praxeologicamente, que aumentar o
nivel de sofrimento das pessoas aumenta o seu nivel de produtividade.
Nada de zona de conforto, nada de seguranga ou garantia, pois isso
amolece o espirito de busca de exceléncia, de renovacao e de super
engajamento no trabalho. A tolerancia com a predacdo no trabalho se
desdobra para o meio ambiente. O incentivo para a competi¢io, para
a autoavaliacdo e para a autosselecdo consegue interiorizar tarefas da
empresa para a interioridade do trabalhador, assim como a praticidade
e o “barateamento” faz o consumidor assumir alegremente tarefas que
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caberiam originalmente a empresa. Ele pode agora assumir o negoécio
juridico transposto em uma cultura de denuncia, de culpa e de
instrumentalizacdo das proprias limita¢des e vulnerabilidades. Assim
também o ambiente de trabalho, quanto mais institucionalizado,
torna-se também mais depressivo, traumatico, ansioso e regado a
medicalizacio e ao doping, formal ou informal. Bonus erraticos, big
brotherizagdo, microgestao, avaliacionismo, métricas inconstantes de
eficacia e de efetividade, certificagdes e compliances formaram a cultura
do coaching e da operacionalidade de processos. Neurociéncias,
frekonomics, genética comportamental, behaviourismo negocial,
protocolos, consensos confirmavam, lentamente, a psicologia por tras
do neoliberalismo. Isso implicava a gradual substituicio de tendéncias
classicas da psicologia, como o behaviorismo skinneriano, a
fenomenologia e a psicanalise, por praticas como a psicologia positiva,
a constelacdo familiar e as palestras de motivagao. Esse monismo da
ciéncia e do saber levara alguns a afirmar que ndo ha nenhuma outra
teoria econémica. O fim da historia era também o fim da filosofia e da
controvérsia sobre a historia, assim como o fim das disputas cognitivas.
Elas deveriam se curvar ao meta-principio da operacionalizacio e
da efetividade, bem como ao da identificacdo da institucionalidade
cientifica com o poder de coercdo cognitivo e de exclusio de
alternativas. Assim como o liberalismo classico e o comunismo, a
ideia de refletir a partir do principio de que as prerrogativas cognitivas
estabelecidas ndo devem conviver com diversidade e com conflito,
mas substituidas por concepg¢des, inerentemente superiores, nas quais
o investimento seria mais seguro.

Isso nos ajuda a entender e a confirmar a afinidade discursiva e
historica entre neoliberalismo e tolerancia com a violéncia. Afinal,
essa € a Uunica face da lei, antes funcdo exclusiva do Estado, que ndo
pode ser inteiramente empresariada. Seja como biopolitica, seja como
necropolitica, o uso da violéncia nao passa de mais um caso da relacio
entre meios e fins. Nao ha nada de sagrado nem de inusitado em
nenhum comportamento, particularmente no comportamento verbal.
Isso comeca pela interpretacdo de que se alguém esta desempregado,
segundo o liberalismo ou o socialismo, isso representa um problema
para todos, ao passo que, para o neoliberalismo, isso é um problema
do individuo que nao soube produzir sua prépria empregabilidade.

Por isso, precisamos suspender um pouco a reatualizagdo constante
de pactos liberais e tentar estabelecer um novo pacto laboral, ou seja,
um retorno ao trabalho como fung¢ao simbdlica na vida das pessoas e
ndo apenas como meio de produgio ou de acumulacdo de riquezas.
Precisamos entender que o negécio da produgao nos foi apresentado,



nos ultimos 40 anos, como secundario diante do nego6cio da
financeiriza¢do. Mas a ideia generalizada de que o dinheiro trabalhara
para vocé depois que vocé trabalhar para ele com afinco e sagacidade
simplesmente nao prové nenhum lugar nem nenhuma ocupacgio para
milhdes de pessoas. Cedo ou tarde, elas manifestardo sua insatisfagao.
Precisamos de uma teoria econdmica que dé conta disso e de um
pacto laboral que lhe esteja a altura.

Christian Dunker durante apresenta¢ao no IV Seminario Internacional
do Instituto Lavoro, em Sao Paulo, em 22/11/2019.
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A desumanizacao do trabalho e a
realidade brasileira

Denis Maracci Gimenez
Professor do Instituto de Economia da Universidade de Campinas (Unicamp) e
pesquisador do CESIT/IE/UNICAMP.

O espirito do nosso tempo € profundamente marcado pela
desumanizagao do trabalho. Sob o regime do capital, desvalorizar
o trabalho ao tornar desumano o fazer humano. Em dimensao
mais ampla, a desvalorizacdo do trabalho na Antiguidade impunha-
se por sua associacdo a reproducio da vida ordinaria, em que
trabalho e familia aproximavam o homem da vida animal. No
mundo cristio, a desvalorizacdo do trabalho € associada a punigao.
Trabalho como castigo. O trabalho na Modernidade tem sentido
diverso. No Renascimento, a valorizagdo do trabalho da-se por sua
dimensao criativa. O trabalho como criagio, expresso na riqueza da
subjetividade das artes, da literatura, do pensamento. Manifestagoes
de formas superiores do fazer humano. Sob o protestantismo ascético,
a valorizacdo do trabalho toma outro caminho, por sua dimensao
transcendente. De uma forma ou de outra, nossa vida moderna nasce
marcada pela valorizagao do trabalho.

Como bem caracteriza Max Weber, o capitalismo nao exclui isso,
mas segue dissolvendo os pressupostos éticos desse movimento de
valorizacdo do trabalho. Com o declinio daética protestante e aascensao
do espirito do capitalismo, a “morte de Deus” impoe ao trabalho a
perda de qualquer transcendéncia. O trabalho como criagao sucumbe
a dissolucao de pressupostos éticos do fazer humano. Prevalece assim
o “trabalho para ganhar a vida”, cujo simbolo maior para Weber € o
“profissional”, que denomina como aqueles “especialistas sem espirito,
gozadores sem coragao”, expressio peculiar maior da mecanizagao da
vida e de um tipo de racionalizacdo da conduta sem nenhum contetdo
éticol.

O mesmo desenvolvimento capitalista, que é intensivo e permite

1 WEBER, Max. 4 ética protestante e o espirito do capitalismo. Sio Paulo: Companhia das
Letras, 2004. p. 166.



produzir mais com menos, ampliando a poténcia da forga de trabalho
diante dosimperativos danatureza, impde progressiva perdade sentido
ao fazer humano. Ao tempo em que o progresso técnico é o motor
da expansio e do aperfeicoamento das forcas produtivas, tornando o
trabalho humano mais produtivo, amplia-se o estranhamento entre
aquele que realiza o trabalho e sua criagio. O trabalho torna-se uma
existéncia externa ao trabalhador, uma poténcia autonoma que lhe
defronta hostil e estranha, em que sua objetivagao transforma o fazer
humano em meio para satisfazer necessidades fora dele. De forma
clara, o trabalho é reduzido a mera condi¢do de meio para “ganhar a
vida” no mercado. “Com a valorizagdo do mundo das coisas aumenta
em propor¢ao direta a desvalorizagdo do mundo dos homens™.

Nas paginas iniciais de Formagdo do Brasil Contempordaneo, ao buscar o
sentido da coloniza¢ido no novo mundo, Caio Prado Junior nos diz que
“todo povo tem na sua evolucao, vista a distancia, um certo ‘sentido”
e que ndés como povo nascemos para fornecer agucar, tabaco, ouro,
diamantes, algodao, café, como engrenagem do mercantilismo
europeu®. Nada mais caracteristico da valorizacio do mundo das coisas
e da desvalorizacio do mundo dos homens, em um empreendimento
mercantil que consagrou a grande propriedade e particularmente a
escravidio, limite da compulsoriedade do trabalho, como forma de
exploracio.

Gilberto Freyre, em sua introducdo a segunda edi¢cdo da obra de
Joaquim Nabuco, Minha Formagdo, descreve o impeto de reformador
social do filho de um dos homens mais influentes do Império, que,
desde cedo, demonstrara “interesse pelo escravo”. Caracteriza com
precisao tal impeto, nas palavras do préprio Nabuco: “Acabar com a
escraviddo n3o basta (...) é preciso destruir a obra da escravidio”, que,
de resto, como lembra Freyre, produziu o préprio Joaquim Nabuco.
Para ele, em sua fase de reformador social, a abolicio da escravidao
era apenas o primeiro passo para a organizagao do trabalho nacional e
a consolidagao da civilizagao brasileira sobre bases democraticas, que
necessariamente deveria ser seguido pela superacio de “institui¢des
auxiliares da escravidao”, particularmente o monopdlio territorial®.

Em um de seus mais enfaticos discursos em 1884, quando ja

2 MARX, Karl. Manuscritos economico-filosdficos. Sio Paulo: Boitempo, 2004. p. 80.
8 RADO JUNIOR, Caio. Formagdo do Brasil contemporaneo. Sao Paulo: Brasiliense, 1981. p.19.

4 NABUCO, Joaquim. Minha Formagdo. 2* edi¢do; Senado Federal, Brasilia, 2001.
Introdugao de Gilberto Freyre. (1" edi¢ao, 1900).
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desenganado das reformas politicas, Nabuco pergunta: “O que € o
operario? Nada. O que vira ele a ser? Tudo (...) o futuro, a expansao,
o crescimento do Brasil”, o trabalho — ou o trabalhador, libertado,
levantado e protegido “em toda a extensao do pais, sem diferenca de
racas nem de oficios™. As paginas de Minha Formagdo, assim como a
trajetoria da vida de Nabuco, trazem a baila um reformador social
radical. Portanto, alguém que indicava um futuro diferente para
aquele pais fundado sobre a ordem escravista. Nabuco falava da
preméncia de reformas que encaminhassem uma questdo crucial
para a construcido de uma ordem social moderna no Brasil, que, por
Florestan Fernandes, foi tratada de maneira notavel como a integragao
do negro na sociedade de classes®.

O reformismo social, nascido na segunda metade do século XIX,
expressa os primeiros passos daquilo que vamos assistir nos cinquenta
anos que seguem a Revolugao de 1930. Apesar do atraso econémico e
de um padrio de organizagio social arcaico, € necessario observar que
havia em curso no pais, pelo menos desde 1870, simultaneamente, um
movimento de moralizacdo da sociedade, de surgimento de uma ética
fundada nos valores modernos, referentes, no plano individual, aos
cuidados e ao aperfeicoamento pessoal, assim como, no plano social,
a ordenacido da sociedade, assentada sobre a igualdade, a educacgdo
democratica, a participacdo politica e a autonomia do cidadao,
cujas matrizes assentavam-se na luta abolicionista, no catolicismo
reformado sob influéncia da Enciclica Rerum Novarum, no trabalhismo
de inspiracio positivista, no socialismo, no comunismo e no préprio
solidarismo cristao’.

Esse processo de “moralizagdo”, em curso desde o ultimo quartel
do século XIX, materializou-se politicamente na Revolucao de 1930
e na ascensdo de Vargas ao poder. Nao é dificil identificar o impeto
reformador que acendeu ao poder em outubro de 1930. Uma
questdo aguda para Vargas, desde o inicio de seu primeiro governo,
consistia em como se diferenciar do periodo que o antecedeu, como
diferenciar-se da Republica Velha. Em seu discurso, a “questio social”
e seu encaminhamento sao centrais. Conforme bem observado por

5 FREYRE, Gilberto. “Introdug¢ao”. Joaquim Nabuco, Minha Formagao, op. cit; p. 15.

6 FERNANDES, Florestan. A Integragdo do Negro na Sociedade de Classes. Sao Paulo:
Pioneira, 1965.

7 CARDOSO DE MELLO, Joao Manuel; NOVAIS, Fernando Antonio. Capitalismo tardio
e sociabilidade moderna. Campinas: FACAMP, 2009.



Pedro Cezar Dutra Fonseca, ao pregar a necessidade da legislacdo
trabalhista, Vargas recorrera a argumentos histéricos. Num de seus
discursos, afirmava o Presidente que o governo anterior nio se
preocupara com a questao social por estar fechado “num circulo de
vantagens restritas”, que fez com que o poder publico se tornasse
“alheio e impermeavel as exigéncias sociais e economicas da nagao.
Noutro, Vargas, ao falar sobre o fim da escraviddo, afirma que a
desorganizacdo do mercado de trabalho por ela provocada nao foi
solucionada pelos governos republicanos. Dessa forma, a seu juizo,
tornava-se necessario preencher o hiato deixado por quarenta anos de
Republica Velha, organizando o trabalho livre sobre “bases racionais”.

Essa forma proépria de valorizagao do trabalho nacional nas condigoes
do nosso subdesenvolvimento e de profundas herancgas historicas
perpassou a Era Vargas e o entusiasmo dos anos JK. Nos quadros do
capitalismo periférico, sucumbiu frente ao espirito da globalizagao.

Sob o regime do capital, desvaloriza-se o trabalho. Nos quadros
da dinamica do capitalismo contemporaneo, de acirramento da
concorréncia internacional, de uma nova revolugao tecnoprodutiva
e da reconfiguragdo do padrao de competitividade entre as nagoes,
que promoveu uma nova divisdo internacional do trabalho, assim
como das caracteristicas do mercado de trabalho brasileiro, fundado
em baixos salarios, estruturalmente desorganizado, assiste-se a radical
desvalorizacdo do trabalho nacional.

Na realidade brasileira, sio milhdes de desocupados, outros tantos
de subocupados, precariamente integrados a estratégias diversas
de sobrevivéncia. A inseguranca alimentar € realidade para quase a
metade da populacdo, em um pais que conta para o exterior o sucesso
do agronegocio. Jovens sem lugar no mundo expressam o espirito do
Brasil de nosso tempo, de um negécio que premia quem vive de renda
e especula, ao tempo em que penaliza quem trabalha e produz.

8 FONSECA, Pedro Cezar Dutra. Vargas: Capitalismo em Construgdo (1906-1954). Sao
Paulo: Ed. Brasiliense, 1987. pp. 223-224.

241



242

Aula do professor Denis sobre industria 4.0, na Casa do saber, em Sio Paulo, em
27/05/2019.

Abertura do IV Seminario Internacional do Instituto Lavoro, em Sao Paulo, com
apresentacao do grupo Samba do Professor, em 21/11/2019.
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Tudo tudo que nois tem € nois!

Ludmila Costhek Abilio
Doutora em Ciéncias Sociats, Pos-doutora em Economia. Pesquisadora do Centro de
Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho (CESIT/UNICAMP).

A pandemia deixou muito evidentes as estruturas brutais da sociedade
brasileira. Nesses meses, tornou-se imediata - de modos desiguais e
mais ou menos brutais - a compreensio do que é o salve-se quem
puder como forma de governo. Ap6s o mar de lama que levou quase
300 vidas, no ano passado outra catastrofe ambiental tomava conta
da encosta brasileira: enfrentando o ndo governo como forma de
governo, a populagio local se organizava para recolher, com as mios,
toneladas de dleo.

Na pandemia, salvacdes precarias e cotidianas vieram pelos arranjos
coletivos na periferia, nas estratégias coletivas de sobrevivéncia quando
nada esta garantido. A auséncia de garantias € constitutiva da vida da
maioria da populagio brasileira; na pandemia, ela saltou aos olhos
de quem quisesse ver. E tecida nas desigualdades e nas injusticas que
estdo 14, nos onibus que seguiram lotados de trabalhadores; no filho
que tropegou no céu enquanto sua mae negra levava os cachorrinhos
da patroa para passear; nas empregadas domeésticas que morreram de
Covid sem terem acabado de voltar da Italia.

A auséncia de garantias de sempre seguiu bem viva, la nos que
nao puderam respirar por causa do joelho sufocante do vigia do
supermercado ou das varias balas “perdidas” que seguem suas
trajetorias de sempre. No mundo do trabalho, segue a ralagao cotidiana
dos que vivem por um fio. Esse fio é tecido pelo auxilio do governo
que pode ou nao chegar; pela empresa-aplicativo que pode ou nio te
aceitar; pelo empreendimento familiar que pode ou nido prosperar;
pelo emprego que pode ou nao durar. Esta nos bicos permanentes, nos
trabalhos mal reconhecidos como trabalho, nas igrejas, nas atividades
ilicitas, nos mutirdes, nos camelédromos, nos saldes de beleza.

Para os que puderam se isolar, o trabalho remoto veio como salvacio

1 Como canta Emicida, em Principia.



e laboratério: eficaz e informalmente foram implementados
experimentos em tempo real de novas formas de eliminagcdo de
medidas protetivas do trabalho e de transferéncias de riscos e de
custos para trabalhadoras e trabalhadores. Generalizou-se com o home
office em tempo integral a perda de fronteiras entre o que € e nio é
trabalho; o que € e nao é tempo de trabalho; o que € e nio € espaco de
trabalho. Enquanto isso, trabalhadores, até entdo invisiveis da esfera
da circulagdo, foram reconhecidos em sua centralidade. Adicionando
o risco de contaminagdo aos tantos outros que correm diariamente,
motoboys e bikeboys tornaram-se chave para o isolamento de outros
trabalhadores. Com eles, a uberizacio ganhou corpo e forma.
Enquanto as empresas, que oligopolizam o setor, se beneficiaram
do gigantesco crescimento da demanda, entregadores viram seu
rendimento despencar, trabalhando mais e mais para garantir o
minimo. Ficou evidente o que € ser um trabalhador sob demanda,
disponivel ao trabalho, recrutado de acordo com as determinagdes das
empresas, sem garantia alguma sobre sua propria remuneragio, sobre
sua jornada, nem sequer sobre as regras que regem sua atividade.
Também ficou evidente que a multidio pode se reconhecer e se
organizar como multidao.

Falar de precarizacgio ou de flexibiliza¢do no Brasil ndo é tarefa simples.
Trata-se de aterrissar processos globais em uma realidade laboral
desde sempre precaria e flexivel. O mundo do trabalho é estruturado
pela informalidade, pela alta rotatividade no emprego formal, pelo
rebaixamento do valor da forca de trabalho, pelas desigualdades
abissais e pela concentracio de renda, por 50% da populacio
sobrevivendo com menos de um salario-minimo por més. Entretanto,
hoje, além da informalidade - que reside e persiste no cerne da
formacao brasileira = enfrentamos os processos contemporaneos de
informalizacdo. Trata-se da eliminacao das regulaces sobre o tempo
de trabalho; da transferéncia nao acordada e sem formas claras para
os trabalhadores de riscos e custos de sua atividade, dos mecanismos
informais de intensificacio do trabalho, de extensio do tempo de
trabalho n3o pago. Esses processos correm por dentro do trabalho
formal, assim como vém reconfigurando o trabalho informal.

O termo empreendedorismo, hoje celebrado nas imagens de uma
favela holding proativa, do motorista uber que virou chefe de si mesmo,
do bikeboy empresario de suabicicleta sustentavel alugada, da lojinha ou
culto na garagem, nada mais € que a expressao invertida da eliminacao
de qualquer rede de protecdo social: aos “empreendedores de si” cabe
a gestdo e a responsabilizacdo solitaria de sua propria sobrevivéncia;
0 negocio € se virar. Meios técnico-politicos que aparecem na forma
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de um aplicativo digital garantem que esse autogerenciamento
esteja subordinado e controlado centralizadamente por mecanismos
obscuros, mas extremamente eficazes na gestdo racionalizada da
multidao de trabalhadores informalizados.

Com a Reforma Trabalhista, o Brasil assume a vanguarda da
informaliza¢do, promovendo uma mudanca profunda na proépria
definicdo do que é o trabalho formal, em nome dos empregos que
nio virdo. A carteira verde-amarela, a legalizacdo de um trabalhador
formalizado que sera pago por hora sdo os futuros presentes que vém
por ai. Ao enunciar que o horizonte para as relagcoes de trabalho é a
informalidade, o atual presidente vocalizou o projeto bem-sucedido,
que envolve gigantes financeiras e corporagdes que hoje atuam e
definem os rumos da educacio, da saade, da infraestrutura do pais. Os
horizontes desse projeto residem na consolidacio de trabalhadores sob
demanda, utilizados apenas quando necessario, numa generalizacao
do salve-se quem puder.

O cenario que se desenha é o da ampliagdo da informalidade e
da informalizacdo, que conta com a combinacdo sofisticada da
precariedade cotidiana com novos mecanismos de controle e de gestiao
da forga de trabalho, embasada por novas regula¢des que aprofundam
a desigualdade e as injusticas enfrentadas pelos trabalhadores.

O viver por um fio segue, cada vez mais esgarcado - e potente? Resta
ver se e para onde a corda arrebenta.
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Convidamos vocé para o bate-papo
Trabalho em plataformas digitais e a pandemia
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Sociéloga, pesquisadora do CESIT e uma das fundadoras
campo de estudos sobre uberizagao do trabalho, co
empirica sobre o trabalho dos motof ems:

Mediagao de Fernanda Giorgi



Paradoxos do Direito e do sindicato:
da tragédia a esperanca

Marcio Tulio Viana
Professor no Programa de Pos-graduagdo em Direito da PUC-Minas.

A palavra “trabalho” traz a marca da contradi¢do. Vem de ¢ripalium,
nome que se dava ndo s6 a um instrumento de tortura, mas a uma
maquina de bater o trigo e a uma espécie de arado.

Do mesmo modo, o fato “trabalho” tem um aspecto dual. De um lado,
na teoria, serve para nos realizar como gente. De outro, na pratica,
pode mostrar a nossa degradacgao.

Com o Direito do Trabalho, essa dualidade é ainda mais profunda. E se
revela desde as suas origens e sob os mais variados aspectos.

A origem do Direito do Trabalho nos remete a origem da fabrica, ou
pelo menos daquela fabrica nascida na I Revolucdo Industrial e que se
tornou uma espécie de simbolo do préprio sistema em que se insere.

De fato, ao reunir os trabalhadores entre quatro paredes, para
disciplina-los e ajusta-los a maquina, o capitalista ndo pode evitar
que eles se unissem — e, em seguida, produzissem, além de porcas e
parafusos, as normas juridicas que reduziam a opressio.

Naturalmente, esse novo ramo do Direito também serviu — e serve
ainda — para legitimar o sistema, e assim fortalecé-lo; e ainda ajudou,
ao longo dos tempos, a inibir ou a arrefecer rebelides maiores, que
poderiam abala-lo ou até mesmo destrui-lo. De todo modo, porém,
mostrava uma nova postura do sujeito face a ordem juridica até entio
existente; uma postura de indignagio, de inconformismo.

Ao mesmo tempo, além de ter sido cunhado — direta ou indiretamente
— pelas maos operarias, o Direito do Trabalho fez novos calos nessas
maos, revelando aos trabalhadores sua condigdo de sujeitos, de
cidaddos, e incentivando novas lutas, ainda que limitadas. E assim, até
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hoje, ele carrega, como ensina Tarso Genro, tanto a carga de opressao
dos poderosos como o germe de resisténcia dos oprimidos.

E verdade que, no Brasil, tivemos a figura marcante de Vargas, que,
as vezes, aparece como o pai de tudo e de todos. Mas mesmo Vargas
agiu em resposta ou em prevencio as rebeldias, e, de todo modo, as
normas que importou da Europa aqui chegaram tintas de sangue.
Assim, niao importa onde ou quando, aquele trago realmente existiu,
e até hoje permanece, mesmo enfraquecido.

Mas até essa peculiaridade do Direito do Trabalho - a de ter sido
construido, em grande parte, pelos oprimidos - traduz outro
paradoxo, pois, se de um lado, aponta para a sua grandeza e a sua
autonomia, de outro, confessa a sua dependéncia, a sua fragilidade
— pois sem o sindicato ndo ha norma de prote¢do que nasga, cresca
e que de fato se efetive, ainda que pelas metades, e mesmo com
todos os juizes, os procuradores do trabalho e os auditores fiscais que
conhecemos.

Nesse sentido, a diferenca entre o Direito Coletivo e o Direito
Individual do Trabalho nao esta tanto, ou apenas, no carater coletivo
ou individual de seus atores. O que os distingue mais profundamente
é o fato de que o primeiro constréi o segundo e responde por sua
maior ou menor realiza¢io concreta. Hd uma relagio de causa e efeito
entre um e outro.

Mas o Direito do Trabalho é contraditério também em outros
aspectos — e um deles, muito importante, relaciona-se com algumas
de suas construgdes tedricas e com o perfil de seus construtores.

De fato, como sabemos, as primeiras fabricas reuniam, basicamente,
apenas operarios; nao havia ainda o burocrata de escritério, o
empregado classe média. Desse modo, ser subordinado correspondia,
basicamente, a ser vulneravel, desqualificado, quase faminto — e vice-
versa. E significava também estar sempre sob o comando explicito do
patrao ou capataz.

Com o crescimento das fabricas, porém, foram surgindo trabalhadores
de escritério, mais bem situados. E como eles ndo se ajustavam
precisamente ao padrdo de receber ordens diretas, visiveis, a solucdo
foi ampliar o conceito de subordinagdo. Desse esfor¢co participou
— em novo paradoxo — a propria empresa fordista, ao aceitar nao
apenas a emersao de novos direitos trabalhistas, e a inclusao de novos



sujeitos, mas até mesmo a presenca do sindicato como ator necessario
para a dinamica do sistema.

Assim, a sintonia vulneravel/dependente foi diminuindo. E a porta de
entrada para o Direito do Trabalho se consolidou como “subordinacao
juridica”, expressdo que concentra no comando empresarial —
expresso ou implicito —, toda a justificativa para a protecdo ao
trabalhador. Naturalizou-se a ideia de que os direitos trabalhistas sdo
construidos apenas para os empregados, ja que apenas os empregados
sdo subordinados. E essa ultima razio passa a ser vista, cada vez mais,
como suficiente, como se aquela sintonia persistisse.

Hoje, no entanto, cresce, cada vez mais, a multidao de precarios, que
transitam nas beiradas da sociedade, ainda que sejam pessoas como
noés, e por mais que possam ser importantes para as nossas vidas. E
muitos deles seriam até mais bem qualificados como miseraveis — sem
teto, semroupa, sem documento —ja que se encontram completamente
a margem de qualquer regulacio juridica, mesmo no campo civilista.
Nao podem sequer se oferecer para uma atividade simples, como a de
limpar privadas, embora ainda consigam catar lixo.

Esse contingente ganha o reforco, também crescente, dos que o
sistema fantasia de autonomos, usando para isso o suporte da nova
tecnologia e apelando sistematicamente para a fraude. Alias, em mais
um paradoxo, o sistema também se utiliza das ideias de liberdade e de
igualdade para corromper as praticas que lhes seriam correspondentes.

Naverdade, o préprio Direito do Trabalho, que ja nasceu contraditério
— servindo aos oprimidos, sem deixar de servir aos opressores — adere
a esse novo exemplo de esquizofrenia. Enquanto, de um lado, continua
a reprimir a fraude — como mostra ainda o art. 9° da CLT -, de outro
lado, passa a produzi-la ou a incentiva-la, jogando com as palavras e
invertendo a realidade.

Assim € que o legislador, por exemplo, passa a autorizar que o sindicato,
ja enfraquecido, negocie para baixo; sabendo que, no curso da relacao
de emprego, o trabalhador nido tem o menor poder de barganha,
possibilita quitagoes periodicas; conhecendo a situagdo vulneravel do
trabalhador despedido, afasta o sindicato das rescisdes contratuais e
assim por diante.

Até mesmo um segmento crescente de operadores juridicos — juizes,
auditores, procuradores — parece ter sido reformado pelas reformas,
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passando a rever ao contrario os antigos principios e a acreditar que
o Direito do Trabalho conspira, mesmo, contra o direito ao trabalho.
E um dos resultados € a redug¢do do numero de reclamatorias, em
descompasso com o aumento da quantidade de violagdes.

Agora, a pandemia faz com que essas praticas se fortalecam e prepara
o terreno para que algumas delas se eternizem. Alias, novas reformas
vao se anunciando — pois o po¢o nao tem fim. Ao mesmo tempo,
porém, torna-se mais visivel a multidio de precarios e de famintos,
que vao saindo das brumas, e come¢am a preocupar as elites. Afinal,
janao é tio facil deixar de vé-los, ignorando o seu sofrimento. E ja se
notam, aqui ou ali, os primeiros surtos de revolta.

A proposito, nao custa notar que o sindicato — tal como o conhecemos
— sempre teve muito a ver com os chamados tempos modernos.
Tradicionalmente, organiza-se em torno de um projeto; procura
a estabilidade; agrupa pessoas iguais; segue a voz de seus lideres;
exige compromissos de lealdade; prende-se a verdades inteiras; tem
dificuldades com a autocritica; afasta a possibilidade do diferente. Em
termos metaforicos, ou até mesmo arquitetonicos, sempre se pareceu
com o seu oposto — a empresa. Ou com a nossa propria casa, com suas
portas e paredes, abrigando a nossa familia.

Ja os tempos poés-modernos, no entanto, parecem preferir
agrupamentos fluidos, horizontais, cambiantes, sempre sujeitos a
novas estratégias; muito pouco presos as grandes verdades; avidos
por experiéncias inéditas; abertos a multiplicidade. E o que se percebe
ndo s6 na préopria empresa, COmo nos novos movimentos sociais. Das
ocupagoes aos bailes funk, eles parecem transitar de um modelo casa
— estavel, previsivel, ordenado, hierarquizado, contido — para um
modelo rua — incerto, cadtico, aberto, horizontal.

E verdade que o sindicato parece ter dificuldades de sair de seu
padrdo — o que ajuda a explicar o processo de destruicio do Direito
do Trabalho. Afinal, como ja disse, ele vinha sendo, desde o inicio, o
fogo que fazia brotar as normas de protegdo; apagando-se o fogo, as
normas se transformam em cinzas.

Mas o proprio Direito do Trabalho, cujas paredes vao sendo destruidas,
talvez possa ganhar, mais cedo ou mais tarde — e num ultimo paradoxo
— uma oportunidade inédita. Impulsionado ja nio apenas ou nio
tanto por empregados, mas por sujeitos dispersos, multifacetados, e,



ainda assim, reunidos, talvez consiga transitar do coletivo ao difuso,
de modo a abracar os oprimidos em geral — e ndo apenas os sujeitos
subordinados.

Talvez seja apenas um sonho. Mas se até as grandes tragédias podem
oferecer saidas, essa talvez seja a inica mensagem positiva que pode
estar vindo com a pandemia.

IBS
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Convidamos vocé para o bate-papo

Na esquina, o neoliberalismo encontrou a pandemia!
Para que lado vai virar o “maltrapilho” Direito do Trabalho?
E quem levara junto de bragos dados?

Quinta-feira, Quinta-feira,
7 de maio, as 16 horas 14 de maio, as 16 horas

MARCIO TOLIO VIANA ANA FRAZAO

Mediacdo de José Eymard Loguercio
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Introducgao

A evolucdo da sociedade, ao longo do seu devir civilizatério e de
sua Historia, é marcada por revolucdes que descontinuam as suas
bases materiais tecnoldgicas, que passam a moldar os quadros de
sociabilidade, a organizacdo da economia e, consequentemente,
os individuos, a partir de novos parametros. Essas revolucoes,
denominadas industriais, sdo de carater tecnolégico e, de maneira
pervasiva, penetram em todas as esferas da vida humana, tornando-
se o contexto em que todas as nossas légicas e dinamicas, sociais,
politicas, econémicas e culturais passam a ser configuradas e exercidas
(Kransberg; Pursell, 1967). Afinal, a tecnologia é a aplicacio dos
conhecimentos descobertos e desenvolvidos ao longo do tempo para
especificar novas vias para nos organizarmos e fazermos as coisas, de
maneira reproduzivel e escalavel (Castells, 2016).

No caso da Primeira Revolu¢do Industrial, ainda na metade
do século XVIII, tivemos o advento da maquina a vapor e da
producdo mecanica. Ao longo da Segunda, durante o século XIX,
a eletricidade se tornou o principal insumo, acompanhada da
producio em massa. Com essas duas Revolugdes Industriais,
assistiu-se ao nascimento de uma nova estrutural socioeconémica:
a da sociedade industrial, mediada pelas relagoes de emprego,
com foco no salario. Contudo, no século XX, a Terceira Revolug¢ao
Industrial, por meio da tecnologia da informacgao, cuja principal
expressdo € a internet, incorporou as informagdes como o seu
insumo mais critico e, associada as facilidades de transporte,
permitiu surgir uma nova realidade econémica, que passou a ser
global, com a reorganizacio das atividades produtivas por meio de
cadeias globais de valor, potencializando comércio, investimentos
e trabalho em escala global, por meio das fronteiras nacionais.

Agora, vivemos novos tempos. A realidade da Quarta Revolugao
Industrial, que ora se constitui neste século, nos remete aquilo
que, até entdo, habitava apenas nosso imaginario ou nossa ficgio: a
interface homem-maquina, inteligéncia artificial, robos autéonomos,
manufatura aditiva, realidade aumentada, dentre outras (Schwab,
2016). As modificagbes propiciadas por essas bases materiais
tecnologicas inauguram novas frentes, marcadas pela fusio do fisico,
digital e biolégico, que, se por um lado, permite atividades até entdo
inéditas, por outro lado, reconfigura rol de fung¢bes sociais em uma
escala e velocidade extraordinarias, expondo vazios institucionais e
descompassos legais, com destaque as relagoes de trabalho, a ética e
a privacidade.
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Destaque-se, ademais, que as tecnologias habilitadoras da Quarta
Revolucdo Industrial, distantes dos tempos modernos de Chaplin,
tampouco prenuncio de um futuro eminente, ja sio o0 nosso presente.
Por isso, € critico que uma interpretacido profunda da realidade seja
feita, com objetivo de pensar sobre as logicas das fung¢oes que estio
sendo conformadas e seus corolarios no mundo do trabalho. Essa tarefa
é imprescindivel, principalmente ao Direito, uma vez que a defesa dos
direitos dos individuos ndo podera ser anacrénica. Uma nova agenda
e frente devem ser constituidas, que, sob novas bases, permitam
posicionamento estratégico que paute, que traga pioneirismo e
protagonismo alinhado ao novo tempo, nao sendo pautado ou refém.
Em estratégia, ndo se deve negar ou negligenciar a realidade, mas
enfrenta-la. Essa é a reflexdo ora proposta, com objetivo de subsidiar
reflexdes que culminem em reposicionamento estratégico aderente a
realidade contemporanea.

O prologo da Quarta Revoluciao Industrial e do Novo Mundo do
Trabalho

O trabalho é fundante do ser social. Se é pelo trabalho que
transformamos nossa dimensido social, inclusive considerado um
fator de produgdo na esfera econémica, a Historia revela que a sua
institucionalizacdo ganha diferentes significados, de acordo com
o seu tempo e espago. Nio cabe aqui remontar todo o histérico
das relagoes de trabalho, suas interligacoes com poder, oficio e
especializagdo, que, por vezes, culminou (e culmina) em situagoes
dramaticas e tragicas, como a escravidao e a submissdao. Contudo, para
fins de contextualizagdo e de entendimento dos impactos da Quarta
Revolucdo Industrial no mundo do trabalho, faz-se necessaria breve
analise do comportamento das relagoes do trabalho ao longo deste
altimo século.

Em uma andlise mais contemporanea, com foco no século XX
(Hobsbawn,1995), vale destacar trés momentos: a) o grande
crescimento econémico advindo do periodo pés 2* Guerra Mundial,
ocasionando na consolidagdo da economia industrial e da sociedade
salarial; b) a recessao econdmica da década de 70 e 80, o que criou a
onda de reengenharia, forcando as organizacgdes a se encolher; enxugar
estruturas; terceirizar atividades e reduzir a folha de pagamento
(para muitos, o inicio da crise da sociedade salarial) e c) o séc. XXI,
em que se assiste ao realinhamento estratégico, a modernizagiao de
processos produtivos, financeiros e administrativos, a busca incessante
de maior produtividade, o que desemboca em disfunc¢oes, como a



administracdo por estresse, somadas as substituicoes das atividades
humanas por tecnologias autonomas em grande escala e velocidade.

Com a Economia Industrial, as sociedades revelaram a sua enorme
capacidade de elevacio da producdo, com ganhos de escala, e
saltos extraordinarios de produtividade e de reducdo de gastos; o
consumo cresceu exponencialmente; o que, aliado a oferta de fontes
de financiamentos internacionais, a modernizacio tecnoldgica e
as novas estruturas organizacionais, estimulou o surgimento de
empresas multinacionais, com atividades econémicas de natureza
transnacionais. A saliéncia da especializacdo produtiva dos paises a
partir de suas vantagens competitivas iniciou disputa internacional
para alocacdo de recursos, o que reposicionou a questao do emprego
e de suas dimensdes politicas, passando a ser objeto das politicas
publicas para estabilidade nas agendas nacionais e, a0 mesmo tempo,
a ser tema de barganha das empresas multinacionais.

O fim do século XX descortina esse cenario. As crises do petréleo e a
estagnacio da produtividade iniciaram novas debates e movimentos,
marcados por desregulamentagdes, por greves e por reivindicagdoes na
agenda de trabalho. Novas formas de contratacdo e de organizacio
do trabalho come¢am a surgir, com saliéncia da desverticalizacio
de empresas e com a maior complexidade das redes de valor, com
outsourcing e terceirizagdo. Dessa forma, o século XXI se inicia
com novas praticas de racionalizagio e com a busca incessante
pela eficiéncia a partir da tecnologia da informagdo. O modelo de
producao flexivel (Harvey, 1992) se torna predominante, em que a
organizacdo do trabalho de outrora, fundada em relacoes de longo
prazo e altamente especializadas, ja nio serviria mais a esses objetivos,
sendo necessario readequar a estrutura organizacional; transformar
as relagoes produtivas e modernizar os processos administrativos,
produtivos e financeiros de forma a torna-los compativeis com o novo
paradigma informacional e global (Castells, 2016).

O preceito da acumulacdo flexivel se faz notar na flexibilidade
dos processos de trabalho, nas rapidas mudangas, marcadas por
grandes desigualdades, na compressdo do tempo e do espaco e na
consolidacdo da “era do deslocamento”, em que nada fica imutavel.
Essas dinamicas acabam por propiciar um ambiente para muitos
estressante, além de instavel, com a maior parte da sociedade tendo
dificuldade de acompanhar as transformagdes em curso. Como
decorréncia, as relagdes ficam liquidas (Baumann, 2001), com a
fragilidade de vinculos sociais mais duradouros, com a exacerbacio
do individualismo, com a dificuldade de aceitar o diferente, porque
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uma ameaga, com o imediatismo recorrente, fruto da ansiedade de
um futuro incerto. A explorac¢io pelo trabalho ganha novo significado
e contornos. Ha um sentimento de impoténcia e de exclusio, além do
medo constantemente presente do descarte da fungao produtiva, que
se colocam como elementos que compdem as relacdes de trabalho
das sociedades atuais. Novas agendas comecam a surgir, para novos
problemas, concomitantes a dividas historicas que se arrastam de
tempos passados.

Desafios organizacionais e de organiza¢iao no mundo do Trabalho e
dos Direitos Humanos

As tecnologias habilitadoras da Quarta Revolugdo Industrial
reconfiguram o trabalho em ordem e em magnitude inéditas. Se a
mecanizacdo das revolugdes anteriores substituiu muito do trabalho
fisico, as novas bases materiais tecnologicas passam a também
substituir o intelectual. As “maquinas” dividem, de maneira auténoma,
as decisoes humanas, dotando-as de inteligéncia ndo apenas de logica,
exatas e processuais, mas também de capacidade dedutiva e indutiva,
modelos de reagdes humanas. Nesse contexto, o ser humano, no
limite, ndo é apenas um usudrio da tecnologia, mas também alguém
que é “usado”.

Nota-se que uma nova fronteira das relacoes de trabalho é inaugurada,
caracterizada por mediagdes e por campos institucionais ainda
ausentes para incorporar as complexidades inerentes.

As condicionantes da Quarta Revolu¢ao Industrial pressionam para
novas relagdes do trabalho, que extrapolam a questio do emprego,
adentrando, também, por questdes éticas e individuais, como o direto
a privacidade. Dessa forma, é imprescindivel que novo paradigma de
abordagem seja dado as questdes ditas “trabalhistas”, assumindo, de vez,
que falar de trabalho é falar de diretos humanos e nio apenas de uma
atividade econémica. As protecdes trabalhistas de hoje demandam,
mais do que nunca, a ontologia do trabalho como fundante de uma
condi¢do humana e social, em interagao com o digital. Nesse sentido,
o direto ao trabalho e no trabalho deve ser perseguido por manto mais
abrangente, em que seja centralizado o resgate ao “humano”, em toda
a sua diversidade e individualidade, com foco a sua dignidade.

Afinal, se é possivel ter relacdes de trabalho mediadas e imersas por
diferentes tecnologias, como garantir direitos, que ndo apenas regrem
vinculos, mas também decisdes alocativas dessas tecnologias com
relacdo ao trabalho, da mesma forma que garantam que dados e



individualidades, constantemente acessados, sejam respeitados?

Conclusées inconclusivas

Este artigo discorreu sobre as transformag¢des do mundo do trabalho,
decorrente das novas bases tecnolégicas e sobre os impactos praticos
nas relagdes trabalhistas, que vao além do vinculo entre empregado
versus empregador. Longe de chegar a uma conclusdo, muito menos a
uma resposta preditiva de como serdo os préximos acontecimentos, a
intencao era de alertar para o tema e convidar a novas reflexdes.

O fulcro da questdo esta no novo contexto do trabalho, que passa,
agora, a ser mediado por e inserido em tecnologias que compartilham
decisdes com os seres humanos. A dimensao intelectual, como as
gerenciais, as preditivas ou as analiticas, passa a também ser realizadas
e compartilhada por algoritmos, extrapolando a dimens3o fisica. Essa
realidade, inédita em sua magnitude, apresenta um novo mundo do
trabalho. Um mundo que nao apenas demanda novas instituicoes
para abarcar vinculos que passam a surgir nas relacdes entre
empregados e empregadores, mas que traz, consigo, complexidades
como os potenciais contenciosos decorrentes de decisoes alocativas
da tecnologia, com algumas delas, inclusive, pautadas por intensivo
acesso e uso dos dados e dos comportamentos de individuos,
potencializando questdes éticas e de privacidade.

O entendimento é que, diante dessa realidade, faz-se necessario um
reposicionamento estratégico do Direito do Trabalho, assumindo-se,
cada vez mais, como Direitos Humanos.
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A organizacao coletiva dos
trabalhadores e as plataformas
digitais!

i Renan Bernardi Kalil
E Doutor em Direito pela Universidade de Sdo Paulo (USP)
e Procurador do Trabalho.

A organizagao coletiva dos trabalhadores é fundamental para garantir
protecao social. Os direitos trabalhistas somente foram reconhecidos
apos intensas mobilizagdes que reivindicavam melhores condigdes
de trabalho. Entidades representativas de trabalhadores garantem a
manifestacdo de sua voz; legitimam a sua integracao na sociedade e
reforcam a sua posi¢do para negociar com os empregadores. Em uma
relagdo caracterizada pela desigualdade econémica entre as partes,
assegurar meios de expressio coletiva permite reduzir as assimetrias.

Existem diversos estudos mostrando que trabalhadores sindicalizados
possuem melhores salarios e condi¢des de trabalho menos precarias
que os nao sindicalizados, com maior impacto entre aqueles que tém
salarios mais baixos?. No mesmo sentido, ha pesquisas indicando
que a queda da taxa de sindicalizacdo contribuiu para o aumento da
desigualdade e dificultou o progresso econoémico dos trabalhadores?.

A negociagdo coletiva pode desempenhar papel importante para
os trabalhadores via plataformas digitais, principalmente em duas
frentes. Na primeira, contribui para o debate da regulacdo do uso de
novas tecnologias no local de trabalho, como o algoritmo, ainteligéncia
artificial, o big data e o monitoramento eletronico da performance dos

1 Parte das reflexdes apresentadas neste texto foram publicadas originalmente em:
KALIL, Renan Bernardi. A importancia da organizagao coletiva dos trabalhadores
uberizados. Carta Capital, Sao Paulo, 23 jun. 2021. Disponivel em: https:/www.
cartacapital.com.br/opiniao/a-importancia-da-organizacao-coletiva-aos-
trabalhadores-uberizados. Acesso em: 18 ago. 2021.

2 FAIRRIS, David. {Qué hacen los sindicatos en México? Estudios economicos, v. 22, n. 2,
julio-diciembre 2007, p. 194-198.

3 ECONOMIC POLICY INSTITUTE. How today’s unions help working people: giving
workers the power to improve their jobs and unrig the economy. Agosto, 2017.
Disponivel em: https:/www.epi.org/files/pdf/183275.pdf. Acesso em: 18 ago. 2021.



trabalhadores, especialmente paraapoiariniciativas que vedem a coleta
de informacdes que extrapolem os limites da relagao de trabalho. Na
segunda, colabora na adaptacido das condi¢des de trabalho, uma vez
que a negociacio coletiva é o modo mais rapido para dar respostas as
mudangas que ocorrem, dado que nio aguarda medidas legislativas
que podem demorar para serem aprovadas, além de as solugdes serem
determinadas pelas partes diretamente envolvidas.

Ha iniciativas sendo desenvolvidas para que entidades sindicais
utilizem algoritmos para aprimorar suas atividades de representacio e
de negociagdo. Por meio do cruzamento de informacdes recebidas dos
trabalhadores, das formas pelas quais empresas atuaram no passado e
de dados sobre o mercado de trabalho, os algoritmos podem auxiliar
os sindicatos a adotarem as melhores estratégias de atuacdo. Por
exemplo, identificar o fato de uma empresa obter resultados positivos
no momento adequado permite as entidades sindicais iniciarem
mobilizagdes com o objetivo de negociar instrumentos coletivos mais
benéficos. Por outro lado, identificar previamente setores econéomicos
com resultados negativos possibilita aos sindicatos prever os postos de
trabalhos que serdo mais afetados e, dessa forma, atuar para minimizar
prejuizos aos trabalhadores*.

As organizagdes coletivas de trabalhadores via plataformas digitais
também desenvolvem agdes assistenciais e de ajuda mutua. Arealizacio
de campanhas para auxiliar trabalhadores que sofrem acidentes e
ficam impossibilitados de trabalhar; a criacdo de espacos para apoiar
os trabalhadores em suas atividades diarias (p. ex., disponibilizando
o uso de banheiros e formas para carregar os telefones celulares) e o
oferecimento de acesso a promogoes para adquirir bens necessarios ao
desempenho de suas fung¢bes sdo exemplos de medidas importantes
que fortalecem a autoajuda entre os trabalhadores em um cenario no
qual sdo desamparados pelas empresas e pelo Estado.

Ha boas amostras de avangos obtidos pela organizagdo coletiva dos
trabalhadores ao redor do mundo. Em 2018, a United Federation of Danish
Workers celebrou acordo coletivo com a empresa Hilfr.dk, proprietaria
de plataforma digital que atua no setor de servigos domésticos.
O instrumento coletivo estabeleceu regras para a contratagio de

4 MAXWELL, Jamie. How a labor union is using an algorithm to predict when to
organize. Vice News, New York, 18 dez. 2018. Disponivel em: https:/www.vice.com/
en_us/article/nep5wb/how-a-labor-union-is-using-an-algorithm-to-predict-when-
to-organize. Acesso em: 18 ago. 2021.
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trabalhadores como autonomos e empregados, piso salarial por
hora trabalhada, férias, auxilio em caso de doenca, necessidade de
motivagao da dispensa e protecido de dados dos trabalhadores®.

Em maio de 2021, trés meses apds a sentenca da Corte Suprema
britanica que classificou os motoristas da Uber como workers, a
empresa aceitou negociar com o GMB Union, garantindo ao sindicato
acessar os pontos de encontro dos condutores e intervir em casos
nos quais os trabalhadores sdo suspensos ou dispensados®. Isso seria
impensavel ha um ano, considerando a postura da empresa em se
recusar a tratar diretamente com entidades sindicais. Essa decisdo
judicial e a mobilizacdo coletiva dos trabalhadores foram decisivas
para mudar o cenario.

Também ha exemplos na América Latina. No México, entregadores
fundaram o coletivo #NiUnRepartidorMenos, com o objetivo de criar
uma rede de apoio entre os trabalhadores para prevenir a ocorréncia
de acidentes e para apoiar os que sofrem lesdes’”. Na Argentina, apos
o bloqueio de entregadores que participaram de manifestacdes, os
trabalhadores criaram a Asociacion de Personal de Plataformas (APP),
para fortalecer a organizacdo e a atuagao coletiva®. Na Colémbia, o
Movimiento Nacional de Repariidores de Plataformas Digitales é um ator
central na organizagio de mobiliza¢cdes de entregadores e coordena
acoes internacionais com outros coletivos sul-americanos em face de
empresas que atuam nos diversos paises da regiao®.
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2SBehKiM8. Acesso em: 18 ago. 2021.
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may/26/uber-agrees-historic-deal-allowing-drivers-to-join-gmb-union. Acesso em:
18 ago. 2021.

7 PARAMO, Andrea Santiago. En tu pedido, va mi vida. 4nimal Politico, Ciudad de
Mexico, 27 nov. 2019. Disponivel em: https://www.animalpolitico.com/nuestras-voces/
en-tu-pedido-va-mi-vida/. Acesso em: 18 ago. 2021.
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de los trabajadores en plataformas de reparto em Argentina. CORDERO, Kruskaya
Hidalgo; DAZA, Carolina Salazar (Orgs.). Precarizacion laboral en plataformas digitales:
una lectura desde América Latina.Quito: Friedrich-Ebert-Stiftung Ecuador FES-
ILDIS, 2020, p. 87-53.
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No Brasil, ha sindicatos, associacdes e coletivos trabalhando para
organizar os trabalhadores via plataformas digitais. Contudo, em
diversas situagcdes, foram impostos obstaculos concretos a agdo
coletiva. Entregadores que participaram de manifestacdes por
melhores condi¢oes de trabalho foram coagidos a nio comparecerem
aos atos!?, em alguns casos, e tiveram o acesso a plataforma bloqueado",
em outros. A Policia Militar abordou um trabalhador em manifestacio
de forma abusiva e com violéncia desnecessaria® e aplicou diversas
multas a entregadores que faziam um ato'®, com objetivo de intimida-
los. Todos esses exemplos sdo casos de condutas antissindicais contra
os trabalhadores. O Brasil nio possui legislacio adequada para
combater essas praticas, como ja indicado pela Comissao de Peritos da
OIT em seus relatorios de 2017 e de 2020%.

Os organismos internacionais estio se pronunciado sobre o tema.
Em 2019, a OIT adotou a Declaracio do Centenario para o futuro
do trabalho'®. Colocou-se que devem ser consideradas as profundas
transformagdes no mundo do trabalho e, para o desenvolvimento
de sua abordagem centrada no ser humano, a OIT deve direcionar

10 MACHADO, Leandro. Arotina de ameagas e expulsoes de entregadores terceirizados
do IFood. BBC News Brasil, Sao Paulo, 24 jul. 2020. Disponivel em: https:/www.bbc.
com/portuguese/geral-53521791. Acesso em: 18 ago. 2021.
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em app ap6s manifestagio. Folha de Sdo Paulo, Sdo Paulo, 19 jun. 2020. Disponivel em:
https://wwwl.folha.uol.com.br/mercado/2020/06/entregadores-ameacam-entrar-na-
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2021.
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os seus esforcos para promover os direitos dos trabalhadores, com
énfase na liberdade sindical e na negociagao coletiva (item IL. A, vi).
Ainda, estabeleceu que a cooperagido efetiva no local de trabalho
deve respeitar a negociacio coletiva e nao enfraquecer o papel dos
sindicatos (item II, C). Em 2021, a OIT publicou o relatério The role
of digital labour platforms in transforming the world of work, apontando
que a liberdade sindical e a negociacdo coletiva devem ser asseguradas
aos trabalhadores via plataformas digitais independentemente da
natureza do vinculo com as empresas".

Em sentido semelhante, a Corte Interamericana de Direitos Humanos
divulgou recentemente o Parecer Consultivo n° 27, sobre liberdade
sindical, negociagdo coletiva e greve com perspectiva de género.
O Tribunal afirmou que esses trés direitos devem ser assegurados
aos trabalhadores que atuam por meio de plataformas digitais,
especialmente por serem pré-requisito para a participacgao efetiva na
elaboracido de politicas publicas'.

A mobilizacao coletiva de trabalhadores foi central para que direitos
fossem reconhecidos em lei a partir da década de 1930 no Brasil. Ainda,
a efetividade desses direitos se concretizou, em primeiro momento,
a partir a agdo do movimento sindical®. Portanto, mesmo que os
atores do sistema de justica apliquem os direitos previstos em lei para
os trabalhadores via plataformas digitais, a organizagio e a atuacio
coletiva é um fator determinante para o cumprimento desses direitos
no dia a dia, assim como para reivindicar novos direitos perante
empresas, governos e legisladores e para desenvolver mecanismos de
ajuda mutua entre os trabalhadores.

17 INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION. The role of digital platforms in
transforming the world of work. World employment and social outlook 2021. Disponivel
em: https://www.ilo.org/wcmspb/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/
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18 CORTE IDH. Opinion Consultiva OC-27/21. Derechos a la libertad sindical,
negociacion colectiva y huega, y su relacion con otros derechos, com
perspectiva de género. Serie A No. 27. San José, 05 de maio de 2021. Disponivel
em: https://www.corteidh.or.cr/docs/opiniones/seriea_27_esp.pdf. Acesso em:
18 ago. 2021.
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Politicas antidemocraticas e direito do
trabalho de excecao

Renata Queiroz Dutra

Professora Adjunta de Direito do Trabalho da Universidade de Brasilia (Graduagao e
Pos-Graduagado). Doutora e Mestra em Direito pela UnB. Integra a REMIR - Rede de
Estudos e Monitoramento da Reforma Trabalhista e a RENAPEDTS - Rede Nacional
de Grupos de Pesquisa em Direito do Trabalho e Seguridade Social.

O cenario de degradacdo das relagdes de trabalho no pais, fruto da
crise econdémica, da crise sanitaria, mas, sobretudo, do desmonte
da regulagdo publica e protetiva do trabalho a partir da Reforma
Trabalhista de 2017 (KREIN, 2018) e seus consectarios, bem como
da atuacgao regressiva do Supremo Tribunal Federal em matéria de
direitos sociais (DUTRA, MACHADO, 2021), pode ser compreendido
a partir da manifestacdo consistente da racionalidade neoliberal
(DARDOT; LAVAL, 2016) e também da constru¢do de um direito do
trabalho de exce¢ido (FERREIRA, 2012).

Nesse sentido, é importante tecer algumas consideracoes conceituais
acerca da ideia de neoliberalismo, que entra em ascensao no Brasil a
partir de década de 1990 e retoma folego acelerado no periodo
histérico mais recente.

Muito se tem associado a ideia de neoliberalismo a ideia de Estado
Minimo, de um Estado que se abstém da interveng¢ao na esfera publica
e que relega as leis do mercado a regéncia da vida publica. Para uma
melhor formulagio critica em torno do fendémeno, vale a pena
questionar essa perspectiva.

Conforme Pierre Dardot e Christian Laval (2016), o neoliberalismo
nao pode ser compreendido como uma auséncia de intervencio
estatal, sendo como um modo especifico de o Estado se fazer presente
nas relagdes sociais. Isso porque a perspectiva neoliberal nio vem
associada a retirada do Estado ou ao crescimento da sociedade civil,
com aprofundamento democratico, em todas as esferas. Pelo contrario,
trata-se da retirada do Estado precisamente das politicas sociais, ao
passo que ha um crescimento do Estado no fomento e no suporte
dos setores que considera estratégicos, assim como no exercicio da
violéncia e da defesa da propriedade (VALIM, 2017), contribuindo
para um déficit democratico.

263



264

Os mesmos autores, em abordagem original, entendem que as
avaliacdes realizadas a respeito do neoliberalismo e de seus impactos
foram profundamente subestimados pelos seus criticos. Para os
autores, o neoliberalismo ndo se encerra em uma ideologia ou em
uma politica econémica, mas em “um sistema normativo que ampliou
sua influéncia sobre o mundo inteiro, estendendo a légica do capital a
todas as relagdes sociais e a todas as esferas da vida” (2016, p. 7).

Eles, estudando os pressupostos teéricos do liberalismo econémico,
marcam as diferencas entre tal estrutura de pensamento e os contornos
que hoje ostenta o sistema neoliberal. Apontam que, enquanto a no¢ao
de democracia era cara aos defensores do laissez faire, o neoliberalismo
aprofunda um paradigma de auséncia de controle publico no dominio
privado e, por outro lado, de interven¢ao do mercado no controle do
Estado (forma, concepc¢ao, politicas, prioridades), que é incompativel
com a ideia de democracia: para Dardot e Laval (2016, p. 8), se estaria
diante de um momento de p6s-democracia, com desativaciao do jogo
democratico e até mesmo da politica como atividade, que impediria a
propria correcdo das trajetorias politicas adotadas.

A difusdo da inseguranca social, que acompanha tal processo, por
meio da precarizagido do trabalho (DRUCK, 2011), da fragilizacao da
protecao social estatal e do desfazimento dos coletivos de resisténcia,
é produto e reprodutora da racionalidade neoliberal, na medida em
que funciona como motor da submissao dos sujeitos e que blinda, pelo
medo e pela necessidade individual de superagao e de sobrevivéncia,
formas coletivas e radicais de enfrentamento. No campo das relagdes
de trabalho, ndo se trata de desregulamentagdo, como querem
supor alguns, mas de uma forma especifica de regular, que se afasta
dos padrdes internacionais e constitucionais de protecido e caminha
para um sentido de mercantilizacao da forga de trabalho.

Antonio Casimiro Ferreira (2012), a partir das experiéncias da troika na
Uniado Europeia, debate, desde uma perspectiva da sociologia juridica,
as modifica¢des que o discurso de austeridade implicou para o direito
do trabalho. Para o autor, austeridade € “o processo de implementagdo
de politicas e de medidas econémicas que conduzem a disciplina, ao
rigor e a contengdo econémica, social e cultural” (FERREIRA, 2012, p.
11).

Ha, nessa perspectiva, um deslocamento em relacdo ao que se
denominou de “Espirito de Filadélfia” (SUPIOT, 2014), paradigma
ideopolitico que regeu a reconstrugao da Europa no pos-guerra e que
se cristalizou como um vetor humanistico de protecdo ao trabalho a
partir de 1944, com a consagracio, na Constituicdo da OIT, das ideias



de que o trabalho humano ndo é uma mercadoria e de que a paz
permanente depende da justica social.

As denominadas politicas de austeridade, como receituario de
enxugamento das contas publicas essencial ao crescimento econémico
e, sobretudo, como alternativa as crises engendradas pelo sistema
financeiro, representam um discurso de sacrificio que Mark Blyth
(2018, 1. 416) adequadamente denomina de “dor virtuosa apos a festa
imoral”, uma vez que imputam aos mais vulneraveis o sacrificio,
em direitos e em garantias sociais, para o equilibrio fiscal abalado
justamente pelos arroubos do sistema financeiro.

Enredadas a partir de uma perspectiva construida de arrocho fiscal,
as sociedades de austeridade se assentariam essencialmente na ideia
de sacrificio como pressuposto para a saude financeira publica.
Entretanto, um ponto essencial explorado concerne a ideia de sacrificio
e o seu distanciamento em relac¢do ao valor da justica social, diante do
fato de que tais politicas desconsideram os efeitos da desigualdade
social no seu desenho. Desse modo, a partir do alheamento ao dado
da desigualdade social, o qual permeia todas as doutrinas liberais e
neoliberais, projetadas num espaco ideal que nio € concretizavel numa
sociedade de classes, as propostas das sociedades de austeridade recaem
de forma mais intensa sobre os sujeitos que sdo usuarios de politicas
sociais, exatamente aqueles mais vulneraveis (FERREIRA, 2012).

Um dos marcadores dessa escalada do neoliberalismo em direcdo
a austeridade seria a constru¢do do direito do trabalho de excecao.
Por meio dele, ameaga-se o principio do direito democratico,
substituindo-o por um outro, baseado em normas pretensamente
naturais e técnicas, que reportam continuamente ao campo neoclassico
da economia (FERREIRA, 2012).

Esse direito segue um padrdo imposto pelo capitalismo financeiro,
como agenda inexoravel ndo apenas para as relagdes econdmicas,
mas para as relacdes humanas de forma geral. Nessa linha, expulsam-
se do direito as consideragdes sobre justi¢ca, promovendo o regresso
do direito do trabalho a algo exterior a ele e eliminando sua
identidade politico-juridica em favor de uma promessa de atracdo de
financiamento externo por parte dos Estados (FERREIRA, 2012).

A ideia de direito de trabalho de excecdo, segundo Antonio Casimiro
Ferreira (2012) pode ser sintetizada em trés elementos centrais: 1) a
compreensao do direito do trabalho (e nao apenas do trabalho) como
mercadoria, na medida em que o direito do trabalho passa a ser tratado
como produto de mercado a operar como diferencial na concorréncia
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(a0 invés de sujeitar a competi¢ao a lei, é o direito que se sujeita a
concorréncia em um mercado juridico sujeito as leis da oferta e da
procura); 2) um neocontratualismo laboral, no qual se rompe como o
binémio trabalho subordinado x trabalho auténomo, multiplicando
formas hibridas de trabalho dependente e “balcanizando” as
formas de emprego no sentido de uma promoc¢io do contrato, em
detrimento do estatuto dos trabalhadores; 8) a conversao do direito
subversivo no direito do trabalho de excegao, ou seja, aquilo que, por
for¢a da disputa regulatéria promovida pelos agentes econdémicos no
contexto neoliberal, eram praticas ilicitas amplamente disseminadas
no mercado de trabalho (direito subversivo), por meio de reformas
legislativas unidirecionais se tornam praticas licitas, que melhor se
traduzem no direito do trabalho de excecdo, no qual a ilicitude de
ontem € a regra de hoje. Em outras palavras, € “a falta de efetividade
do Direito do Trabalho como novo padrido de dominagao”.

Portanto, na Reforma Trabalhista de 2017, tratou-se de inundar o texto
da CLT de diversos novos institutos, de um cardapio de contratos
precarios, de possibilidades de negociacdo individual, que tinham
um Unico tom: aumentar o poder empresarial no ambito das relagoes
de trabalho, por meio do esmaecimento de normas imperativas
e também do afastamento e/ou da mitigacdo da atuagdo sindical.
Tanto na forma (medidas provisorias ou projetos de lei de tramitacio
acelerada), como no contetdo, temos prejuizo antidemocratico ao
dialogo social, marcado por uma ac¢ao intensa do poder executivo em
favor de uma agenda empresarial (DRUCK, DUTRA, SANTOS, 2019).

Estamos falando de uma légica profundamente antidemocratica, na
qual sdo eleitos inimigos a serem combatidos intensamente por um
Estado seletivamente interventor (VALIM, 2017). Esses “inimigos”
podem ser, em alguns momentos, aqueles que foram designados
corruptos; em outros, movimentos sociais, sindicatos, servidores
publicos, beneficiarios da previdéncia publica, ou até mesmo a
midia independente, tudo a depender da agenda posta pelo mercado
(VALIM, 2017).

O neoliberalismo, ao orientar a desconstrugdo das perspectivas de
Estado e de trabalho regulado, o faz também em relagio a ideia de
democracia, que parecem se agravar no atual quadro do capitalismo,
dando ensejo a experiéncias politicas autoritarias, ladeadas por um
cenario de profundo “desmantelamento epistemolégico, politico,
econdmico e cultural” do tecido social (BROWN, 2019, p. 51).

A pandemia, enquanto evento que trouxe desafios para o mundo
do trabalho em perspectiva global, s6 pode ser pensada no contexto



brasileiro de forma associada ao contexto de desconstitucionalizagao
do direito do trabalho e a afirmacio de um modelo de excecio.
Compreender esse processo e como ele se liga a escalada autoritaria
e antidemocratica do cenario politico brasileiro é pressuposto para a
critica e para o desenho de necessarias estratégias de resisténcia.
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Do lado de la
da pandemia



Muito além de advogar

Eduardo Surian
Socio fundador e gestor da LBS Advogados, diretor
do Instituto Lavoro e pontepretano.

O mundo la fora nao esta facil. Milhdes com reducao de ganhos, longe
do trabalho e na duvida se existira trabalho. Milhoes sem trabalho.

Os dias continuarao a passar; o entardecer continuara a ser um espetaculo;
tudo é uma questio de tempo. Respirar fundo; pensar; vivermos
estrategicamente um dia pos o outro; essa € a nossa melhor garantia.

O aprendizado das lembrancgas nos faz brincar e acreditar na vida. Nas
lembrangas, as superagdes se encaixam, mas fundamentalmente o
peso para supera-las € o agir do presente. Nesse momento, o exercicio
da transparéncia com as criangas, o viver conscientemente, mas nao
transformando o medo em culpa € o grande desafio.

As mudangas sio os registros de nossas lembrangas; sio os movimentos
permanentes que fazemos em nossas vidas. Na maior parte das
vezes, sdo silenciosos; sio pequenos e grandes ao mesmo tempo.
Movimentar-se e acreditar que estamos buscando algo; transformar
aquilo que vivemos nos traz prazer e dor; nos traz um viver, para
lembrarmos noutro momento.

A loucura finge que a vida é normal, e nés fingimos ter paciéncia,
mas os tempos de hoje pedem de nés uma grande reprogramacio de
nossas vidas. Para alguns, o fingir que tudo é normal é a capa para
esconder o quanto precisamos nos desafiar a aproveitar esse mundo,
pois se a vida € tao rara, esse saber viver consciente dos nossos passos
é um grande diferencial para que tenhamos mais um pouco de alma.

Esses tempos provaram que é possivel racionalizar o trabalho; que
a casa é um grande ponto para nossas vidas, um local de encontro,
de protecdo antes de tudo. A combinagio desse viver fez olhar que
muitos de ndés perdemos um tempo gigantesco nesse acelerar do
tempo. Horas e horas consumimos para nos deslocar.

Isso tudo é um aprendizado nesses tempos. Valorizar essa vida que é
tdo rara € o grande ganho para esses tempos.

Nao é simples o planejar nessas horas, pois esse pode ser meramente
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um exercicio de fantasia, afinal ndo temos a seguranca do presente
para projetar o futuro, mas temos um agir.

Lembrei-me do zumbido nas abelhas na pitangueira de casa na
segunda de manha. Por alguns minutos, fiquei ao lado escutando o
barulho delas no festejar da florada. Em algum momento, a vida traz
a flor para as abelhas.

E ai quando a gente balanca, sempre temos alguém a nos olhar por perto.

Qualquer momento de angustia precisa ser vivido. Nao tem toque
magico; nao tem como imaginarmos que levitaremos no paralelo; que
estaremos isentos a tudo, para ficarmos indiferentes a isso. Se ficarmos
indiferentes, estaremos sem mascaras nas ruas; acharemos que tudo é
normal; ndo nos protegeremos; ndo buscaremos medidas para a nossa
prote¢do; ndo existira ponderagdo para procurar o guarda-chuva, a
capa, ou nao sair de casa. A chuva podera nos molhar; o pior, poderemos
ficar a mercé dos raios, das estradas sem a devida visibilidade.

Viver a angustia, a impoténcia desses momentos tem dor, tem
dificuldade, mas estamos olhando para ela, convivendo com nossas
fraquezas. Al agir é o caminho. A combinac¢do de paragrafos trouxe-
nos até aqui. Uma combinag¢do cujos textos potencialmente se
conversam para virar esse livro. Exatamente esse emaranhado formou
esse escritorio. Um lugar onde o encontro coletivo produz o brilho
e a descoberta das individualidades. Nesses anos todos, o passado
sedimentou um presente para constru¢ao de um futuro.

O Direito do Trabalho, que € o nosso alimento, ganha sabor, pratos
coloridos, com um olhar que desafia a escassez. Sempre vou me
lembrar de ser um advogado porta de fabrica, porta de garagem ou
porta de agéncia. Esse significado corresponde a estabelecer o dialogo
com quem efetivamente esta sentindo a relacdo do trabalhar. O desafio
de advogar nos anos oitenta, com uma lei de greve que a proibia, com
um movimento sindical sempre tratado como caso de policia foi uma
grande base.

A relacdo capital/trabalho é marcada pela exploragio, pelo resultado
onde o capital tem no trabalho a mola para que os lucros surjam sem
grandes esfor¢os, mas exatamente pelo trabalho em grande esforco.
Nesse caminho, o prazer em trabalhar se torna ponto de reflexdo. O
trabalho na fantasia é, muitas das vezes, o exercicio de um prazer;
nosso papel surge ao mostrar que € possivel imaginarmos que ele
ndo corresponda ao resultado facil da exploragio; que ele possa sim
contrariar a légica da explora¢do, numa transformacio para sonhar
com a fantasia.



O Direito do Trabalho, em parte, nos forneceu essa ferramenta.
Quando comegamos, o conhecer foi o impulso a saltar os obstaculos
que surgiam nos caminhos, pois a constru¢io de um mundo de
respeito, de Direitos, em que enfrentar as dificuldades ndo nos trazia a
paralisia, o impedimento de nio procurar o prazer do trabalho. Nesse
caminho, o capital continua também a se reinventar; a ampliar seus
muros na imediatidade que seus obstaculos sao superados. De certa
forma, essa reinvengdo permanente do capital transformou o Direito
do Trabalho em um inimigo.

Preservar resultados e rendimentos faceis sem grandes esforcos nos
tempos atuais significa ter um Direito do Trabalho distante. Flexibilizar,
terceirizar, precarizar e até escravizar sdo verbos extremamente
conjugados pelo capital no século XXI.

Por sua vez, nosso papel também é um reinvento, um caminho de
resisténcia. Assim, vamos reunindo uma juventude, uma construgao
de sucessdo. Novos olhares para pensar caminhos; aprender com
aqueles que um dia trilhamos, mas que, com certeza, olham para a
realidade presente; os desafios para superar os novos obstaculos.

No primeiro momento reconhecer, esclarecer, conscientizar, falar,
denunciar, construir, emancipar sdo os verbos para nossa conjugagao,
pois mudar caminhos e olhar alternativas sdo nossos estimulos.

Mas além dos verbos para mudanga, essa também nos pede que
insistamos em uma constru¢do em que o coletivo seja sempre
pensado. O século XXI, os avangos tecnologicos, transformaram a
vida nos festejos da individualidade. Somos educados, criados, num
ambiente em que o individuo precisa concorrer; em que ele alcanca
o que almeja por seus méritos. O olhar de que estamos juntos numa
caminhada é sempre descartado. Uma sociedade do capital elege esse
modelo facilmente. Empreenda, sua dedicacdo levara aos seus desejos,
sdo temas que misturam clichés desse mundo capitalista, com projeto
de vida de igrejas para prosperidade. Nesse caminho, também nao se
insere pensar em um Direito que proteja quem trabalha. A protecdo
vocé construira € a promessa vazia.

Nossa estrada tem outra paisagem. Ao contrario de pensar que o
individuo constrdi sua protecao; que seus objetivos sdo alcancgados
tdo somente pelos seus méritos, vamos olhar as complexidades e
as diferencas que compdem nossa sociedade. Vamos observar que
essa estrada empreender ndo significa simplesmente uma atitude
de vontade propria; que outros fatores podem amparar resultados
positivos. O individuo e seus desejos sdo importantes, mas existe
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algo maior e semelhante para que tais sejam alcangados. Existe um
coletivo a proteger a caminhada. N3o existe estrada onde a regra seja
a vontade de cada um que por ela percorra; o todo sempre se sujeita
a parametros comuns e coletivos. Esses vao dar equilibrio; permitir a
boa chegada de todos. O Direito do Trabalho que conhecemos 14 atras
muito nos ajudou nisso tudo.

No mundo em que uma pandemia nos assusta, nos traumatiza com
perdas inesperadas, descobrir sentido no amanhecer seguinte, no
encontrar o colorido, tem nessa expressao a superacao dos obstaculos
um grande aliado. A pandemia é um grande muro, mas muros sao
obstaculos que toda hora encontramos. Supera-los pela transformacao
é o sentido das nossas agoes.



Dupla falta!

Fernando José Hirsch

Socio da LBS Advogados.

Pos-graduado pela Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP, em Economia do
Trabalho e Sindicalismo I e em Economia do Trabalho e Sindicalismo II. E Mestre pela
Universidade Metodista de Piracicaba - UNIMEP em Direito do Trabalho.

Terca-feira e o Professor Pedro me chama apos a aula:

— Fernando, o Bernardo pode jogar um campeonato de ténis em
Valinhos neste sabado?

— Pedro, estamos numa pandemia, ja estou preocupado de ele estar
fazendo aula de ténis neste periodo; estio morrendo quase 800
pessoas por dia; no més passado eram mais de 1000. Vao fazer um
campeonato para criangas neste periodo?!

— Fique tranquilo, Fernando, seguirio todos os protocolos de
seguranca; ja aumentaram a quantidade de torres com alcool gel; sera
exigido o uso de mascara; o local € aberto e, ainda, tem recomendacgao
para que cada crianga s6 leve um acompanhante. Tudo na maxima
seguranca! Olha o site do evento com essas recomendacgoes!

— Professor, sei, conheco esses protocolos como funcionam na pratica!

- Bé, vocé quer participar? Vocé s6 joga faz 5 meses? Vocé jogara com
meninos que treinam ha alguns anos e ja participaram de outras
competicoes.

Bernardo respondeu com uma voz trémula ap6s meu discurso:

— Quero sim, o Felipe, o Samuel e o Leo participacao, ja estio inscritos.
Eu quero ir também!

— Professor, além da pandemia, o Bé nem sacar ele sabe; vai ser um
show de horrores; sera um jogo s6 de dupla falta! Acertar o saque é a
condigdo para iniciar a disputa do ponto.

— Professor Pedro, esta bem, entio pode inscrevé-lo!

Treinamos saques na quinta, na sexta e ainda no sabado de manha
antes dos jogos. Estava preocupado que ele ficasse frustrado de nem
sequer conseguir disputar os pontos. Na competi¢ao, eram dois grupos
com quatro tenistas em cada grupo e apenas o primeiro colocado se
classificaria para a final da competi¢ao. Fariam trés jogos curtos entre
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os quatro jogadores do proprio grupo. Na sexta-feira, ele ja conhecia
o nome dos adversarios e pesquisou o historico de competi¢des e os
resultados deles.

Fomos ao campeonato e, mesmo antes de estacionar, ele ja tinha
tirado o cinto de seguranca; colocado a mascara; passado alcool gel e
saido do carro sozinho sem medo da dupla falta.

Observei alguns carros; dois deles adesivados com a bandeira brasileira
e fiquei ainda mais preocupado com os protocolos de seguranca.
Para atenuar minha preocupacgio, no local, todos estavam utilizando
mascara.

Comecou a primeira partida. Bernardo sacando, primeiro ponto:
dupla falta, segundo ponto: dupla falta, terceiro ponto: dupla falta.
Olhou para minha cara com um semblante assustado; voltou a sacar,
acerta o saque, mas perde o ponto. Nio errou mais saques durante a
partida, mas perdeu o jogo. Saiu frustrado da quadra:

— Eu poderia ter ganhado; a diferenca nio era tdo grande; nao faltou
muito!

— Também acho Bé, mas o menino é muito bom; tem varios anos de
ténis e participou de varias competi¢des. SO quero saber se vocé se
divertiu, gostou de competir?

- Sim, claro, quero jogar de novo.

No intervalo entre os jogos, os locais com sombra tinham pequeno
distanciamento entre as pessoas. Ainda, os pais esqueceram de ler a
recomendagao de apenas um acompanhamento por crianga, tinha até
avos assistindo!

Iniciou o segundo jogo. Nao piscava o olho; o pai ndo existia na grade;
nao fez uma dupla falta; jogou muito bem e ganhou o jogo de um
menino aparentemente melhor! Acabando o jogo, abracou alguns
amiguinhos que estavam participando do torneio; o pai foi o ultimo a
ser abracado! Nio sei se comemorava sua alegria ou se me preocupava
mais os abragos pandémicos recebidos! Tomou um banho de alcool
gel; passei até dentro da orelha! Se riscasse um fésforo, explodia!

Apbs 0jogo, estava em éxtase. Telefonou porvideo paraamae e o irmao
que estavam em casa; falou muito, nao parava, atropelava as palavras;
contou todos os pontos da partida, completamente insuportavel! O
mundo era ele e a partida que ganhou!

Na lanchonete, os pais acreditavam que la era a Nova Zelandia; todos
bebendo e comendo préximos, sem pensar e se preocupar com



mascara ou pandemia! Para minimizar o risco, todo meu troco ficou
no caixa e olha que nao me lembro de alguma vez na vida de nao ter
pegado o troco.

Ja estava escurecendo e iniciou o terceiro jogo. Jogou bem, s6 fez uma
dupla falta na partida, mas perdeu os pontos decisivos e, nos detalhes,
o adversario saiu vitorioso. Foi por muito pouco que nao ganhou.

Acabou 0 jogo, ja eram poucas as criangas.
— Pai t6 bravo, muito bravo, mas muito bravo mesmo!

— Por que, meu filho? Vocé jogou bem, se divertiu, participou do
campeonato; melhorou o saque durante as partidas; conversou com
os amigos; ganhou até um jogo muito dificil! Lembre-se de que vocé
comecou a jogar faz cinco meses e esta € sua primeira competicao.

— Nao estou bravo com ninguém, estou bravo é comigo. Dava para
ganhar, eu podia ganhar, eu errei duas bolas que ndo eram para eu
errar; se nao errasse, ganharia o jogo!

- Filho, esporte ¢ assim. Da mesma forma que vocé ganhou o segundo
jogo bem apertado, perdeu esse bem apertado.

Um pouco mais calmo, fomos até alanchonete, que ja estava bem mais
vazia. Apesar da maioria sem mascara, comemos alguns espetinhos;
tomei alguns chopps; assistimos a final da competicdao. Recebeu sua
medalha; saiu na foto do torneio fazendo careta e fomos embora apos
o décimo banho de alcool gel do dia, apesar de algumas torres ja ndao
terem o produto.

— Pai, por favor, liga agora para o Professor Pedro e pergunta se nao
tem algum campeonato para eu participar amanha, liga vai, liga!

— Menos meu filho, hoje ficamos mais de 10 horas fora de casa,
vamos com calma! Também ainda estou digerindo todo este contato
presencial com as pessoas!

— Chegando em casa, ja era bem de noite, contou para a mae e irmao
todos os pontos das partidas; ligou para uns avés, outros avos, depois
para os tios e a madrinha; a conversa nunca terminava, s6 ele falava e
respondia.

Ja era mais de meia noite e fomos nés quatro dormir!
Todos os protocolos de seguranca foram cumpridos! Ta bom, sei!

Minutos antes de cair no sono, fiquei pensando no medo de s6 fazer
a dupla falta e nem conseguir jogar, mas, na verdade, o medo era
mais meu, e talvez nio dele. Se foi medo, rapidamente foi superado e
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deixado para tras. Se, na terca-feira, o objetivo era acertar o saque, ao
fim do sabado, o objetivo ndo era apenas colocar a bola em jogo, mas
ganhar o ponto, o game, o set, 0 jogo e 0 proximo campeonato.

O medo de dupla falta na vida, mesmo que muitas vezes realizada,
deve ser apenas o trampolim para uma grande partida!



O que vou contar

Glaucia Alves da Costa
Socia da LBS Advogados.

E fato que, no futuro, quando a ampulheta da vida ja estiver com a
base mais pesada, de tudo que vivi, o que terei de mais importante
para contar para os mais novos sera o que presenciei; o que senti e o
que aprendi durante a pandemia.

Contarei que tive medo de morrer; que tive medo de perder amigos,
de perder familiares? Acho que nio. Isso é muito 6bvio e nio vai
acrescentar nada na vida de quem tiver a generosidade de me ouvir.
Melhor, vou contar como sobrevivemos e o que nio deixamos morrer.

Vou contar que, antes de 2020, eu tinha encontrado a minha turma.
Uma turma com alguns costumes que incomodavam bastante gente.
Na verdade, incomodavam muito!

Uma turma que achava que nenhum ser humano deveria passar fome;
que nada justificava atos de discriminacdo; que, acima de tudo, era
necessario preservar a vida e a dignidade das pessoas, e outras coisas
que nos classificavam como pessoas de esquerda, como progressistas.

Era bem complicado ser dessa turma; confrontavamos com um outro
grupo que pensava completamente o oposto. Gente que, resumindo,
era capaz de achar que a Terra era plana.

Essa gente sempre dominou o Brasil. Cercados de privilégios,
lutavam com todas as armas para niao os perder e, mesmo que nao
os perdessem, nao toleravam qualquer tipo de ascensao social ou de
conforto para os mais pobres.

O que mais nos dava forga para resistir era a unido; os encontros nos
davam energia. Tinhamos acabado de passar por momentos dificeis nos
quais haviamos estabelecido que ninguém soltaria a mao de ninguém.

Em marco de 2020, chega a pandemia. Literalmente, de um dia
para o outro, ninguém mais sai de casa; ninguém mais se encontra;
ninguém mais tem seguranca de como sera sobreviver, ter trabalho e
ter dinheiro para se manter e, muito menos, se estaria vivo por muito
tempo. O virus era uma presenca sombria; estava 14 fora e qualquer
descuido viria para dentro de casa e ai ja era.
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Era o ambiente perfeito para aflorar os pensamentos e as atitudes
cada vez mais egoistas, como exigir que as pessoas mais humildes
continuassem trabalhando, mesmo correndo risco de vida, ou, se
nao fosse mesmo possivel coloca-las para trabalhar, demitir e deixar
passar fome. Os pobres morreriam de fome, melhor que morressem
trabalhando.

Ah, e para piorar, essas atitudes eram incentivadas e potencializadas
pelo discurso diario do inominavel que aquela gente da Terra plana
tinha colocado na Presidéncia da Republica. O inominavel esparramou
morte e 6dio; tentou nos roubar a esperanca e a democracia.

Perdemos muitas e muitas vidas e vimos muita gente sendo jogada na
valeta da fome, do desamparo e da falta de dignidade. Muito do que
construimos foi destruido.

Parecia tudo perdido, mas nio se perdeu.

Foi ai que entrou toda a forca da nossa resisténcia. Aqueles principios
da turma progressista, aqueles valores se mostraram ainda mais fortes.
Nossos encontros eram virtuais; ndo tinhamos a forca do abraco, mas
tinhamos o consolo do olhar, ainda que mediado por uma tela de
computador.

Nao nos dispersamos, nos unimos ainda mais. Nos nos apoiamos e
nos amparamos. Conversamos ainda mais sobre temas que sempre
defendemos; nos posicionamos; preenchemos espacos de fala; nos
dispusemos e tivemos o privilégio de ouvir pessoas que sempre foram
simbolo dessa luta, gente com conteudo e com capacidade de motivar.

Também era necessario aliviar o stress das noticias diarias, de
falecimentos de pessoas proximas, de gente que fazia a diferenca e
que passou a fazer muita falta. O stress e o abalo emocional que nos
trazia a falta da presenca fisica do outro eram enormes. Buscamos
alivio na cultura, sempre juntos e sempre de forma virtual cantamos,
cozinhamos, escutamos poesias, tomamos vinho, cerveja e café.

Resumindo: vou contar que perdemos muito, muito mesmo! Mas
também vou contar que ndo perdemos a esperanga e a coragem de
lutar pela reconstrucdo; de lutar por nossos ideais de uma sociedade
justa e igualitaria; ndo perdemos a capacidade de amar. O que mais
quero é poder dizer que foi assim que os que estardo me escutando
terdo encontrado um pais melhor.



Eu, sujeito! Nos, coletivos.

José Eymard Loguercio

Advogado sindical, socio fundador da LBS Advogados e Presidente do Instituto Lavoro.
Mestre em Direito e Doutorando em Direitos Humanos e pela Universidade de Brasilia.
Especialista pela Universidade Castilha-La Mancha (UCLM).

Marco de 1964! Ouvi, desde sempre, sobre os rumores daquele més. O
discurso de 13 de marco e o desfecho do 31! Pai comerciante, mae
professora do estado de Minas. Uma pequena cidade, catdlica, que
dista 835 km da cidade paulista mais proxima, Mococa. Estrada de terra.
O que liga Minas a Sdo Paulo. Estrada de terra e uma ponte. A ponte
rodou. Nao passa. Encravou. Vai chover. A estrada esta que € um buraco
s6. Cuidado. A cidade tinha 3 escolas publicas: Coronel Lucas
Magalhaes, a escola de lata. Escola estadual Doutor Wenceslau Braz.
Ensino primario até a 4° série. Colégio Américo de Paiva. Ensino
Fundamental e Médio. Wenceslau Braz até a 3". Série. Convivi com os
colegas de todos os lugares. O recreio. O patio de chao batido, as
brincadeiras com todas as criangas. Criang¢as com lancheira e lanche
ao lado de outras sem lanche e nem lancheira. Um embornal. Os
cuidados da horta. A sopa do intervalo, nos dias mais frios. O café com
leite, pao e carne moida, nos outros dias. Sopa de fuba com chicéria.
Achocolatado. A fila. O burburinho. Mudei para o colégio Américo de
Paiva na 4°. Série. Os rostos ficaram mais brancos. Mas, ainda assim,
no ciclo até a 5" série, se viam os colegas da area rural. As séries iam
passando. Os rostos cada vez mais brancos e os colegas da area rural....
sumiram! O progresso parece que ia chegar. O asfalto ligaria o sul de
Minas a Sdo Paulo. Ligou. Ainda nos anos 70, os desfiles civicos. A
fanfarra. As quermesses, as procissoes. As festas juninas. Os bailinhos
nas casas. O Minas clube. A pracga de esporte. Sidney Magal, Gretchen,
Jerry Adriany. O festival de musica no cinema. O cinema. A sirene do
cinema. Kung-fu, Mazzaropi, Dona Flor e seus dois maridos, Adele de
Fatima. A rivalidade do carnaval - é Braz ou Belém? O bloco do
Braguinha: os excluidos da festa de momo. Os monstros a aterrorizar
a molecada. A maioria pretas, pretos e bichas. A rivalidade dos dois
times de futebol - € Radio ou América? A Radio Progresso. A politica
local e nacional, o coronel, os coronéis. As personagens populares:
quase todas elas negras a pedir esmolas; os amigados, os falidos, os
poderosos. O preco do café. A Congada em Itamogi, a Folia de Reis em
Monte Santo. As separacgoes de casais. O siléncio perto das criangas. O
circo, o globo da morte, o palhaco carequinha. A filha de boa familia
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fugiu com o palhaco. A professora aposentada, que vivia sozinha, ia as
missas todas as tardes, sumiu. Desapareceu para sempre. A alfaiataria,
onde tudo se fica sabendo. A sorveteria, a cadeia, o vampiro. O vampiro.
Os meninos gémeos mortos na beira do trilho do trem; o trem. A
professora de Historia que levava a turma, de trem, até Sao Sebastido
do Paraiso. O prazer da prosa no ir e vir. A feira de ciéncias. Belo
horizonte, escola mata-borrdao. O mineirinho. Padre Donizete. Pagar
promessa em Aparecida do Norte. A perua kombi, a lotagdo. Sai as 5
horas para S3o Paulo. Sao Paulo. Ah, Sao Paulo. Meu avé, sentado no
alpendre fumando o seu cigarro no auge de seus 90 anos. Lia e repetia:
Me-di-cci (pronunciado assim) € mau: - esse € mau! Eu ndo entendia
bem o motivo. E a vida seguia. Esse € um pais que vai pra frente, 0, 0,
6,6, 0. Eu te amo meu Brasil, eu te amo....me coracio é verde, amarelo,
branco azul anil. Meu pai tinha um homoénimo. Diziam: um comunista.
E o que se dizia! Nio se sabia bem quem era. Sabia-se ser um jovem do
sul. Sem parentesco. Pelo sim, pelo ndo, um salvo conduto. O
documento guardo até hoje. A copa de 70. Mario Américo € da cidade.
A copa e as copas, que festancga. A partir do primeiro colegial, a divisao
aumentava. Ou...os iguais iam ficando mais iguais. Estudar em Ribeirdo
Preto, em Campinas, em S3o Paulo. Belo Horizonte era mais longe.
Iguais ou acima, na escala social, iam “para fora” Educagio em
primeiro lugar. Campinas. A primeira escola particular. Campineiras e
campineiros filhos de campineiras e de campineiros. Alguns, de boas
familias do interior. Bafejos democraticos rondavam o pais. Aula de
historia. A professora meio hippie. Aula de historia. O professor meio
comunista. Aula de Geografia. A professora escorrega no preconceito.
A sogra abrigava um jovem negro no porao. Uma alma caridosa. Cala
a boca, Barbara. Cala a boca, Barbara. A prima, “sempre metida em
politica™ faz ciéncias sociais na Unicamp. O pau vai comer. Joga fora
os panfletos. Da descarga. Empresta o vaso sanitario do teu
apartamento. A vizinha do 7° andar convida para jantar. Um professor
vai estar presente. Paulo Freire. N3o sei bem quem é. Ja ouvi esse
nome. Fico na duvida. Venha. Estaremos s6 nos. O padre da pastoral
Operaria também. Pastoral Operaria? Vou. Fui. A sinfonica de
Campinas toca na praga. Benito Juarez. Um maestro. Projeto
Pixinguinha. Tanta gente boa. Musica da melhor qualidade. Boca livre.
Cursinho. Severino, professor de literatura. Clarice Lispector. Lori e
Ulisses. Clarice € definitiva. Direito? Sera? Nao era jornalismo? Nao da!
O pai faliu. Acolhimento na casa da tia do melhor amigo e tudo vira
uma nova familia. Uma nova familia! O banco. O café torrado e moido.
As freguesas de sempre. O sorvete. Também vendo La Basque. O
banco vende mais barato para os funcionarios. Quem vai querer?



Direito é muito chato. Prefiro as palestras da Professora Marilena
Chaui na Unicamp. Lotado. Auditério lotado. Vamos para espago
maior: o refeitério enorme. Lotado. Marilena encanta. Voto util. Votar.
Democracia. O discurso competente. A SBPC. O campus. O
burburinho. Um sebo. Uma livraria. Uma loja de disco. Um livrinho: O
que ¢é Direito. Professor de Brasilia. Cole¢do primeiros passos.
Dedicado a...Marilena Chaui. Compro. Leio. Me coloca em outro
lugar. ENED. Roberto Lyra Filho vai estar 1a. Vou. Niter6i. Meu chefe
foi camarada. Alguns dias de folga. Nem precisa contar ou anotar.
Ajudei, no fim de semana, ele fazer a mudancga da familia para uma
casa maior. Gente boa. Compensac¢io bancaria. Pega cheque. Conta
cheque. Separa cheque. Soma cheque. Onibus. Camara de troca. Nio
bate. Deu erro. Soma de novo. Cuidado com a multa. Achou. Bateu.
Volta. Separa. Soma. Coloca no escaninho. Carimbador maluco toca
na radio. Pluft plaft zoom, ndo vai a lugar nenhum. Meu colega de
trabalho, boa gente. Estudante de economia na Unicamp. Dica.
Trabalha mais devagar. Alguém pode desconfiar de que ndo precisam
de dois. O patio dos Ledes. Os encontros. Os desencontros. ENED. Foi
o maximo. A filha do Desembargador enrolada na bandeira na entrada
do prédio (gotico?) ... deixa pra la. Consegui uns livros. Direito e
Avesso. Procuro mais nas livrarias, nao. Surgiu um estagio no sindicato
dos metalurgicos. Vai 1a. Vamos la. Entrevista. Nada de resposta. Toda
noite. Edna n3o tem resposta. Nao tem. A Dra. Mayla ndo decidiu.
Volta. Volta e volta...estdo contratados. Pedido de demissdo. Inicio de
outra vida. Diretas ja. Emenda Dante de Oliveira. Frustragao. Passeata.
Do Patio dos Ledes até o Centro de Convivéncia. O vice-reitor a frente.
Dia seguinte, abertura de procedimento disciplinar. O Diretor ndo
gostou. Arquivado. Patio dos Ledes. Um convite. Um encontro. O
encontro. A vida vai mudar de novo. Eu ainda ndo sabia. Diretas ja.
Anhangabat. Nunca vi tanta gente na vida. Sobe a brigadeiro.
Brigadeiro. Vai passar? Vai passar. Mas antes, uma coqueteleira nos
leva a Lyra Filho. Mudou-se para Sao Paulo. Um convite. Encontros
dominicais. A aula. Os papos. O pernil assado. Os croissants. Os filmes.
Os livros e livros e livros de um apartamento biblioteca. A palestra na
PUC-SP. A gafe. Um curso sendo gestado. A eleicdo do Suplicy. Nao?
Ganhou o Janio. O livro sendo gestado. Desordem e Processo.
Comemorar os 60 anos “do velho”. Velho? A aula magna no saldo da
Faculdade de Direito do Largo Sao Francisco. Um retorno. Novos
tempos. O telefone na véspera. Tatui. O velho morreu. O velho? A
morte. Na véspera. Sao Paulo. Comeca a avisar as pessoas. Marilena
chega na madrugada. Abro a porta. N3o sei se choro ou se sorrio.
Abrago. Forte. Como se fossemos amigos de longa data. Professor José
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Eduardo Faria chega. Senta solene. Sentamos todos. Conta suas
historias com Lyra Filho. Outros sdo avisados, mas o enterro sera em
Curitiba. Melhor ir direto, Professor José Geraldo! A mae chega para a
despedida. O filho chega. O corpo sai. Saimos todos. Fim de um ciclo.
Comeco de outro. A preparagao para langar o livro...na Faculdade de
Direito do Largo do Sado Francisco. A aula que ndo houve. A
homenagem ¢é poéstuma. Segue. Tudo segue. O encontro com Paulo
Freire no Nobrinho. Um encontro marcado somente com a turma do
Direito e Avesso. Ensino juridico. A dire¢ao nao queria saber de Paulo
Freire. Nos, queriamos. Voz serena. Eles, meus jovens, fazem a parte
deles. No6s, vocés, a nossa. Sociedade de classes. Ja ouviram falar? E
assim quando se defendem interesses e direitos de minorias, espoliados
e oprimidos. E € assim. Direito € luta. Reclamamos do positivismo. Da
alienacdo. Em que ano da Faculdade estdo? Dizemos. Ele diz: e vocés
estdo aqui! Nem tudo esta perdido. Nem tudo estava perdido. Professor
José Eduardo Faria. Debate. Nobrinho. Duelo de titas. Um telefonema.
Foi cancelado. Como foi cancelado? Ligaram de Sio Paulo. Como
ligaram de Sao Paulo? O professor Faria esta na estrada. Tarde demais.
O diretor da faculdade liberou o Nobrinho para outra atividade.
Cancelado. Como assim? Nao tem debate. Tem debate. Corre. Arruma
sala. O vice-reitor aceita participar. Alguns professores aceitam
participar. O vice-diretor, um pouco contrariado, aceita participar.
Sala lotada. Dia seguinte: novo procedimento administrativo? Nao vai
rolar. Nao precisa. Deixa como esta. Vai passar. Vai passar. Alaor Caffé
Alves no Nobrinho. Quem convidou? Nao pode. Pode. Procedimento
administrativo. Quem convidou? N6és. Arquiva. Paulo Freire. Direito é
luta. As greves. O camburio. Demissao de 200 trabalhadores por justa
causa. Participaram da greve. O telefone toca. E o TRT marcando
audiéncia da greve para as 14. S3o Paulo. Mas siao 10 horas! Se vira.
Greve ilegal por pressuposto. Substabelecimento. Substabelecimento.
Os trabalhadores gritam no saldo. Querem resolver suas vidas. A
Justica do Trabalho nao lhes da resposta. Acordo. Acordo para seguir a
vida. Segue. Rodoviarios. CCTC. Empresa de transporte urbano.
Demite por justa causa. Vai pra justica pedir seus direitos! Faz acordo
para nao passar fome. O processo demora, doutor? A juiza marca a
primeira audiéncia. Nao da acordo. Marca a segunda s6 para ouvir as
partes. Exceléncia a empresa sempre dispensa. Vamos ao que interessa.
Audiéncia. A empresa dispensa. Outra audiéncia. Doutor, o processo
demora? Sentenca daqui um ano. Recorre. E recorre. E volta. E calcula.
E intima. E discorda. E, doutor, o processo demora? A greve. As escolas
pararam. Vitéria. Demissdo. As professoras demitidas. A greve. Os
servidores municipais. Arapuca. Audiéncia no Ministério Publico do



Trabalho. O Presidente do Sindicato. Ndo veio. A Federal a postos.
Prontos para levar desobediéncia. Frustrada. A negociacao. O fim. A
vitoria. A vida segue. O escritorio. A rodoviaria. O prédio. A maquina
elétrica usada. O padre vendeu. O Tribunal. Novos tempos. Planos
econdmicos. Inflagdo. Greves. Constitui¢cio nova. Novo sindicalismo.
Um novo tempo apesar dos perigos. Acreditamos que o mundo sera
melhor. Vai comegar uma nova vida. Viver e nio ter a vergonha de ser
feliz. E bonita. E bonita e é bonita. E serd e ser. Viver e nio ter a
vergonha de ser feliz. Cantar e cantar e cantar é bonita é bonita é
bonita. Vai passar. Vai passar. E seguiu e seguiu e segue e segue. Sujeitos
da histéria. Somos todos sujeitos da histéria. Queiramos ou nio. E
melhor querer!!!!
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Construindo Futuros

Luciana Lucena Baptista Barretto
Socia da LBS Advogados.

Nessa manha, recebi a ligagdo da minha neta. Nossa relacdo € boa,
apesar da distincia oceanica que nos separa nesse momento. Nao
pude atender o recado que ela deixou; tinha urgéncia de crianga, ser
celestial central em seu universo: “V6, me liga logo; preciso de ajuda
com um trabalho da escola valendo nota; é sobre aquele periodo que
vocé sempre conta, da época da pandemia.”

Liguei imediatamente, assim que cheguei em casa:
— Oi, querida, vocé quer falar comigo?

— Entlo vo, preciso entrevistar alguém que conte sobre a época da
pandemia da Covid, e meu pai nao lembra muita coisa; s6 que foi uma
maravilha ficar jogando videogame e ndo ter que ir na escola.

— Hum, ele era pequeno, tinha de 6 para 7 anos. Bom saber que, na
memoria dele, ficaram as coisas boas de moleque. Mas, na época,
reclamava bastante de ndo ter os amigos por perto para brincar, para
jogar bola e para fazer as traquinagens da idade. Foi um periodo muito
duro para as criangas. Mesmo criangas privilegiadas como seu pai
passaram a conviver com a ideia da morte com a simples aproximagio
fisica das outras pessoas. Lembro quando pegavamos o elevador, o
quanto ele ficava assustado e com medo; se algum outro morador do
prédio também entrava; se alguém espirrasse ou tossisse por perto, era
um gatilho para uma crise nervosa.

— V6, por que vocé disse que meu pai era uma crianga privilegiada?

— Um grande numero de criangas ndo tinha acesso a internet e
ficaram um longo periodo sem qualquer contato com a escola. Muitos
trabalhadores ficaram desempregados e tiveram que se submeter
a trabalhos precarios, na época chamavamos de uberizados. Dos
empregos que foram mantidos, a maior parte exigia a presenca fisica
em ambientes de trabalho inseguros quanto a contaminagido pelo
coronavirus, colocando em risco a vida dos trabalhadores e de seus
familiares.



Com um rostinho cheio de duvidas, a menina me perguntou: — Mas e
o tal isolamento que vocé tanto conta?

— Foram poucas as familias que conseguiram se manter isoladas
trabalhando em suas residéncias, um pouco mais protegidas da
contaminacdo, o que elevou drasticamente o niumero de mortes no
Brasil, chegando a mais de 4 mil em um tunico dia. Além disso, o
governo negava a gravidade da pandemia, incentivando a populagdo a
consumir remédios ineficazes para a Covid-19, como prevencio e cura
paraadoencga. A populagio ludibriada por um governo “curandeirista”,
que inclusive colocava em duvida a eficacia das vacinas, obrigou
a populacdo a trabalhar presencialmente, lotando o transporte
publico nas grandes cidades. Por causa do grande namero de pessoas
contaminadas, hospitais e UTIs ficaram sem vagas para antender toda a
populagio e muitas pessoas doentes morreram sem atendimento. Foi
um momento de muita tristeza, de perdas de familiares e de amigos.

Ao narrar esse momento catastrofico da histéria do Brasil, senti o
ar mais pesado; a emoc¢ao ja estava na minha fala; a lembranca dos
telejornais a que assistiamos, anunciando diariamente o numero
de infectados e de mortos; a CPI instaurada pelo Senado, a qual
acompanhavamos ao vivo, indignados com a desfacatez dos membros
do governo e de “empresarios” das farmacéuticas intermediarias de
vacinas fantasmas; a prescricio do Kit-Covid por meio das redes
sociais do presidente da republica e de seguidores acéfalos. Todos esses
fatos nefastos reafirmavam que a histéria poderia ter sido diferente
com uma administragdo apoiada na ciéncia, na transparéncia nas
informacdes para a populacio dos reais riscos da doencga e no apoio
financeiro para que a populacido realmente pudesse se recolher em
suas casas, baixando a disseminacgdo do virus.

Minha neta sacando que o assunto me entristeceu, tentou mudar o
rumo da conversa:

— Até agora vocé contou sobre as pessoas que nao puderam fazer o
isolamento. Mas o que mudou na vida de quem pode trabalhar de casa?

Ela tinha razao, senti que estava fugindo em falar dos que puderam,
como minha familia, trabalhar de casa mais protegidos da
contaminacao do virus, com tantas pessoas tendo que arriscar a vida
para trabalhar, com perdas familiares. Parecia irrelevante falar de uma
parcela que teve condigdes tecnologicas para enfrentar a pandemia
com menos risco de contaminagao. Por outro lado, foi um momento
disruptivo, para uma parcela das empresas e um novo formato na
conexao das pessoas passou a ser usual:
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— Uma parte da populacido pode trabalhar das suas casas em sistema
de home office e criancas puderam fazer aulas on-line por um periodo.
A tecnologia para que pudéssemos trabalhar de nossas casas ja
existia. Mesmo antes da pandemia era comum falarmos com nossos
familiares por videochamada. A pandemia trouxe uma urgéncia e uma
necessidade para o uso diario de videoconferéncias e assim passamos
a nos conectarmos com os colegas de trabalho e com clientes pela
tela do computador; nio importava o local fisico; todos estavam
na mesma “sala” em conversas diarias. O isolamento era uma das
principais recomendagdes da Organizacao Mundial da Saide, como
também o uso das mascaras em locais compartilhados, respeitando
um distanciamento minimo de um metro entre as pessoas. Ainda
assim, acontecia de essas pessoas se infectarem indo ao supermercado,
ao médico, visitando um familiar, ou descumprindo categoricamente
a recomendacio por cansago do longo tempo sem interagdes fisicas.
Na época, os médicos chamaram de “fadiga do Zoom”.

Uma lembrancga nostalgica me veio a mente nesse momento: como
era bom dirigir; pegar a estrada ouvindo musica pensando na vida; era
um momento de relaxamento. Existia sim um sentimento de amor e
de 6dio com o carro; o transito caético de Sao Paulo era um exemplo
de desgaste emocional e fisico, mas, passado tanto tempo, alembranca
que restava era so6 de saudade em estar no controle do meu veiculo.

— Ta certo v0, ja tenho bastante informagao para colocar no meu
trabalho sobre o Brasil, mas preciso de algum fato pessoal vivenciado
pela minha familia, o que coloco?

— Lembrei-me de algo que eu, seu avo e seu pai faziamos praticamente
todos os domingos de manhd nesse periodo da pandemia:
caminhavamos no campus da Unicamp. Um espago enorme, sempre
muito vazio, o que dava um ar triste, mas seguro. Em nossa imaginagao,
éramos exploradores de um lugar desabitado e ficavamos encantados
com a diversidade de sementes caidas no chao, o colorido das flores,
com as arvores de todos os tamanhos, o canto dos passaros, com o ciclo
das cigarras na primavera com os casulos deixados nas arvores e as
semanas do ritual musical de acasalamento, com os lagartos tomando
sol no inverno e até um Teid que nos lembrava um dinossauro...

Interrompendo minha fala, a menina cheia de alegria me pergunta:

- E nesse lugar que esta a “floresta das arvores cantantes”® Meu pai me
contou sobre esse lugar em Campinas.



A pergunta me trouxe o SOrriso no rosto e na memaoria um menino
birrento que pedia para nao sair de casa para ficar jogando videogame.
Valeu insistir em vivenciarmos momentos de fantasia, esquecendo um
pouco a dureza das tragédias e os distanciamentos da pandemia.

— Isso mesmo, em nosso brincar, batizamos como “floresta das arvores
cantantes” um espago na Unicamp cheio de arvores altas que o tocar
do vento em suas folhas produzia um som maravilhoso e tranquilo.
Era um ritual passar nesse local e demorarmos um pouco mais para
curtir aquela paz, ouvindo o “cantar” das arvores. Fechando meus
olhos agora mesmo, posso sentir o vento e ouvir o som dessas arvores.
De todas as lembrancgas do periodo da pandemia, essa € a melhor que
carrego comigo.

A pequena estava claramente entusiasmada com o material gravado
em sua maquina digital e, com pressa, encerrou a nossa conversa:

— Esta 6timo, vo. Agora preciso editar tudo isso para a apresentacao;
também vou entrevistar a familia da minha mae que vivenciou a
pandemia em outros paises. Mando o video pronto depois.

Trocas de carinho em nossa despedida.

Fiquei imersa nessas lembrancas por um bom tempo, um tanto
angustiada pelas tensoes e pelas duvidas daquele periodo. De alguma
forma, o interesse juvenil em entender aquele periodo me trouxe
certo alivio. E a vez dela, que a juventude ndo despreze a histéria, a
ciéncia e as diversidades e que, de forma consciente, lute por decisoes
que valorizem a dignidade do Ser Humano, vivente coletivo. O Futuro
deve ser construido, jamais esperado.
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Cotidiano

Nilo Beiro

Socio fundador da LBS Advogados, diretor do Instituto Lavoro e colorado.

Viver na pandemia néo é facil

Ter um teto sobre a cabega
e poder

trabalhar sob ele

€ um enorme privilégio

Pandemia
Isolamento
Distanciamento

Aperda

As quedas
As doencgas
A ansiedade

A internet caiu

O microfone esta mudo
Tem que apertar o botao
Mandei WhatsApp
Aqui nao chegou

O microfone ...

Ah,

Manda de novo
Ivermectina, imagina
Cloroquina, deusdocéu
Vacina, eu quero vacina
Segunda dose

Terceira dose

Qualquer dose

Coitado

Era jovem

Quantos anos, mesmo?
Nao estou ouvindo

Olha o microfone
Caiu?
Ta me ouvindo?

Abriu ai?

A internet ta ruim de novo
O Paulo. Lembra dele?
Pois é.

Foi no aniversario da tia

A mae pegou,

A irma também

A irma ta bem

Pizza
Alcool gel
Pao caseiro
Louga
Muita louga
Gorjeta
Democracia

Fake News
Malucos
Terraplanistas
Ancaps,
vergonha alheia
Genocida

Olha o microfone
Vocé me ouve?

Clica em compartilhar
O outro

O outro botao

Mais pro lado



Ta frio

Esse inverno foi forte
Droga

A internet caiu

De novo

Mas eu t6 bem
Ja vimos dias melhores
Mas estamos bem

Mais de 600 mil
Nunca esqueceremos

Empatia
Tratamento
Terapia

Respeito
Dignidade
Diversidade

Cotas, muitas cotas

Mais um pouquinho de empatia

Vai ficar tudo bem
2020 ainda acaba
Vai ficar tudo bem

289



290

Posfacio

Posfacio: futuro

Antonio Fernando Megale Lopes

Socio da LBS Advogados e membro do Instituto Lavoro.

Especialista em Direito do Trabalho pela Universidade de Coimbra e Especialista em
Direitos Humanos do Trabalho e Direito Transnacional do Trabalho

pela Universidad de Castilla-La Mancha.

(pos.fa.ci:o)
sm.

Texto de teor explicativo que, acrescentado no final de livro (depois de
sua finalizagao), adverte ou explica o que for conveniente mencionar.

(fu.tu.ro)
sm.

1. O tempo que ainda vira: “O homem, filho do tempo, reparte com
0 mesmo tempo ou o seu saber ou a sua ignorancia; do presente sabe
pouco, do passado menos e do futuro nada.” (Anténio Vieira, Historia
do futuro)!

Coube a mim a tarefa de escrever o posfacio desta obra coletiva. Ele
servira nao para finalizar as historias de Cuidadania, mas pararecuperar
algumas outras; mirar o futuro e fazer um convite.

Durante todo o ano de 2017, muitos de nés da LBS participamos
da chamada Casa LBS do Conhecimento. Aos sabados pela manha,
nos reuniamos para discutir temas ligados aos Direitos Humanos,
a dicotomia capital versus trabalho e as relagdes interpessoais, de

1 Diciondrio Aulete. Disponivel em: <https:/aulete.com.br/>. Acesso em 20/09/21.



forma ludica e interdisciplinar, com bastante arte: musica, cinema,
artes plasticas. Da tela da televisdo, via satélite, interagiamos: Brasilia,
Campinas e Sdo Paulo. Ao fim dos encontros, em cada cidade, todas e
todos almog¢avamos juntos.

Houve cuidado com nossa formacao. Talvez, até, um pequeno
treino para 2020. Mais do que pensar o Direito, os nossos encontros
objetivavam mostrar que ele esta dentro da arte, que tem papel
especial em nossa criatividade e, consequentemente, em nossa vida.
Sem arte, fazem o Direito buscar uma neutralidade inexistente, a
qual, aparentemente, ndo tem cor e representa o impedimento de sua
verdadeira existéncia para todos, e ndo para poucos e privilegiados.

No primeiro semestre de 2019, o escritério e o Instituto Lavoro,
em parceria com a Casa do Saber, realizaram uma série de debates
presenciais em Sao Paulo, com transmissao ao vivo pela internet: O
futuro do trabalho e o trabalho do futuro. Uma viagem sobre a rebeldia
do precariado, com o professor Ruy Braga; sobre o totalitarismo
neoliberal, com a professora Marilena Chaui; sobre o individuo
e a coletividade, com a professora Esther Solano e também sobre
industria 4.0, com o professor Denis Maracci Gimenez.

Em novembro de 2019, norteados ainda pelo tema O futuro do trabalho
e o trabalho do futuro, realizamos o IV Semindario Internacional do
Instituto Lavoro, buscando responder o que foi feito do Estado e dos
direitos sociais e como buscar solugdes coletivas. O evento reuniu
presencialmente mais de 8300 pessoas em Sao Paulo e foi emocionante:
tivemos abertura musical, com o Samba do Professor, e mesa final com
professoras e com advogadas feministas.

E ai, em mar¢o de 2020, comegou a pandemia.

Em poucos dias, foi necessario garantir que todas e todos trabalhassem
deformasegurae confortavel emsuas casas e que o trabalho continuasse
a ser prestado da melhor maneira aos clientes. Conseguimos e assim
seguimos até hoje!

Ao mesmo tempo, nos fins de semana, passamos a nos reunir pela
tela do computador para, juntos, cozinhar, beber, ouvir musica e ler
poesia. Depois, vieram os Encontros LBS semanais; os encontros do
projeto Cuidadania; as aulas matinais de Portugués e os encontros
sobre competéncias relacionais. Novamente, cuidado, conhecimento
e arte.

E depois da pandemia, como sera quando formos voltar? Vamos
mudar? O que vamos fazer?
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Ja em setembro de 2020, iniciamos mudangas na forma de trabalho e
de atendimento, com a reforma de nossa unidade em Campinas e com
a mudanca da unidade em Brasilia. Escritérios sem salas individuais,
privilegiando nossa convivéncia e o aprendizado coletivo.

O mundo mudou. O Brasil mudou.

Precisaremos, agora ainda mais, cuidar de um Brasil desfigurado. Das
familias e dos 6rfaos que perderam entes queridos, entre os mais de
600 mil mortos, sem vacina, durante a pandemia. Das trabalhadoras
e dos trabalhadores que ficaram desempregados, sem ao menos
receber o que tinham direito. Das trabalhadoras e dos trabalhadores
precarizados, que mal conseguem trabalhar como motoristas de
aplicativos, dado o preco da gasolina. Das entidades sindicais, que,
a cada dia, sofrem com a inviabilizacdo de suas atividades. Das
negras, dos negros e dos LGBTIA+, vitimas de violéncia, racismo e
discriminagdes, que engrossam a cada dia os altissimos indices de
desemprego e de assassinatos. Das mulheres, violentadas em suas
casas e assediadas no trabalho. Precisaremos, definitivamente, nos (re)
civilizar. Sobretudo, sera preciso nos (re)humanizar.

Precisaremos também transformar. Fortalecer os coletivos de
mulheres, de negros, de LGBTI+, de pessoas com deficiéncia e de
indigenas. Estimular a economia solidaria e a educagdo em economia.
Pensar o fenémeno do bolsonarismo, discutir e participar da politica.
Acessar a Justica de forma mais criativa. Defender o meio ambiente.
Usar a linguagem para transforma-la em agido coletiva. Ter a certeza
de que o mundo do individualismo como norte oprime, limita e, cada
vez mais, impede que o Direito seja Direito, pois despreza a arte, odeia
a liberdade e o criativo. Pensar que o trabalho nao pode ser entendido
como simples ocupacio: ele produz dignidade, satisfacdo e prazer
para quem trabalha.

Essas foram algumas das trilhas apontadas neste livro, por tantas
pessoas que caminharam juntas durante esses anos e que seguirdo
unidas porque o caminho, embora particular e subjetivo, compensa
quando é percorrido sem individualismo.

E nos, aqui, ja estamos trilhando por elas. Com coragem e
humildade, nos orgulhamos, porque sabemos que somos sujeitos
da histéria e arquitetos do futuro. Mais do que isso, nossa luta tem
lado e ele nos define.



Convidamos vocé a também seguir conosco, usando o que temos na
caixinha de Cuidadania. Por inteiro, integras e integros: cuidando um
dos outros; nos qualificando e voltando o nosso esfor¢o para, sempre,
construir coletivamente o igual no diferente.

Brasilia, 20 de setembro de 2021.
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