ADVOGADOS
Loguercio - Beiro - Surian

MEDIDA PROVISORIA N2 927, DE 22 DE
MARCO DE 2020

CONSOLIDAGAO DE LEIS DO TRABALHO NORMAS ESPECIFICAS COMENTARIOS

DispOe sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n2 6, de 20 de margo de 2020, e
da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do
Coronavirus (covid-19), e da outras

providéncias.

NORMAS GERAIS
Art. 12 Esta Medida Provisdria dispoe Periodo de duracdo do estado de
sobre as medidas trabalhistas que poderdao calamidade, nos termos do Decreto
ser adotadas pelos empregadores para Legislativo n? 6/2020: até 31 de
preservagao do emprego e da renda e para dezembro de 2020.

enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n2 6, de 20 de margo de 2020, e
da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19), decretada pelo
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Ministro de Estado da Saude, em 3 de
fevereiro de 2020, nos termos do disposto
na Lein? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.
Paragrafo unico. O disposto nesta Medida
Provisoria se aplica durante o estado de
publica
pelo Decreto Legislativo n2 6, de 2020, e,
para fins trabalhistas, constitui hipétese de

calamidade reconhecido

forga maior, nos termos do disposto no art.
501 da Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12
de maio de 1943.

Art. 501. Entende-se como for¢a maior todo
acontecimento inevitavel, em relacdo a
vontade do empregador, e para a realizagao
do qual este ndo concorreu, direta ou
indiretamente.

§ 12 A imprevidéncia do empregador exclui a
razao de forga maior.

§ 22 A ocorréncia do motivo de forga maior
que ndo afetar substancialmente, nem for
suscetivel de afetar, em tais condigdes, a
situagdo econdmica e financeira da empresa
ndo se aplica as restricGes desta Lei referentes
ao disposto neste Capitulo.

Art. 502. Ocorrendo motivo de forga maior
que determine a extingdo da empresa, ou de
um dos estabelecimentos em que trabalhe o
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Estende o estado de calamidade publica e
procura vincular com o conceito de forga
maior para fins trabalhistas, o que
poderia levar a aplicagdo dos artigos
seguintes do capitulo VIII da CLT: artigos
502 (redugdo pela metade das verbas
rescisorias em caso de extingdo da
empresa) e artigo 503 (reducdo salarial
de até 25% do saldrio), o que é
evidentemente inconstitucional.

O estado de calamidade publica em que
se baseia o art. 12, paragrafo Unico, da
MP ndo se presta ao acionamento do
conjunto normativo restritivo de direitos
do art. 501 e seguintes da CLT.
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empregado, é assegurada a este, quando
despedido, uma indenizagdo na forma
seguinte:

| - sendo estavel, nos termos dos arts. 477 e
478;

Il - ndo tendo direito a estabilidade, metade da
que seria devida em caso de rescisdo sem justa
causa;

11l - havendo contrato por prazo determinado,
aquela a que se refere o art. 479 desta Lei,
reduzida igualmente a metade.

Art. 503. E licita, em caso de forca maior ou
prejuizos devidamente comprovados, a
redugdo geral dos salarios dos empregados da
empresa, proporcionalmente aos salarios de
cada um, ndo podendo, entretanto, ser
superior a 25% (vinte e cinco por cento),
respeitado, em qualquer caso, o salario
minimo da regido.
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A reducdo pela metade da indenizacdo
prevista noart. 72, 1, da CF ¢/c o art. 10 do
ADCT (artigos 18, § 12, da Lei n2
8.036/1990 e 502 da CLT) dependeria de
Lei Complementar, o que inquinaria a MP
de inconstitucionalidade formal, pela
vedacgdo prevista no art. 62, § 12, I, da
CF.

O art. 503 da CLT (redugdo geral dos
saldrios ndo superior a 25%), isto porque
(1) o referido dispositivo é incompativel
com o art. 79, VI, da CF e, possivel fosse a
reducdo salarial, (2) esta teria que ser
mediante negociagdo coletiva e vir
acompanhada de proporcional redugdo
da jornada de trabalho (art. 72, XllI, CF).

Ha a necessidade de interpretagao
conforme a Constituicdo federal.
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Art. 22 Durante o estado de calamidade
publica a que se refere o art. 19, o
empregado e o empregador poderdao
celebrar acordo individual escrito, a fim de
garantir a permanéncia do vinculo
empregaticio, que terd preponderancia
sobre os demais instrumentos normativos,
legais e negociais, respeitados os limites

estabelecidos na Constituicao.

Art. 444. As relacGes contratuais de trabalho
podem ser objeto de livre estipulagdao das
partes interessadas em tudo quanto ndo
contravenha as disposicdes de prote¢do ao
trabalho, aos contratos coletivos que lhes
sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades
competentes.

Paragrafo unico. A livre estipulagdo a que se
refere o caput deste artigo aplica-se as
hipdteses previstas no art. 611-A desta
Consolidagdo, com a mesma eficacia legal e
preponderancia sobre os instrumentos
coletivos, no caso de empregado portador de
diploma de nivel superior e que perceba
saldrio mensal igual ou superior a duas vezes o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral

de Previdéncia Social.

Exclui por completo a participagdo das
entidades sindicais nesse momento de
pandemia.

A excegdo prevista no pardgrafo unico do
art. 444 da
irrestritamente.

CLT passa a valer

Ou seja, se antes apenas 0s empregados
portadores de diploma de nivel superior
e com saldrio superior a RS 12.202,12
(duas vezes o limite maximo dos
beneficios do regime geral de previdéncia
social de 2020) poderiam assinar contrato
de trabalho ou termo aditivo de contrato
de trabalho contendo disposi¢des alheias
a norma coletiva (acordo coletivo ou
convengdo coletiva) da categoria, agora a
MP prevé que qualquer empregador
pode negociar com o trabalhador
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medidas menos benéficas que aquelas
previstas em norma coletiva e até mesmo
menos benéficas que as previstas na CLT
(previsdo que inexistia), para manter seus
trabalhos. A protecdo agora é apenas
constitucional.

A prevaléncia do acordo individual sobre
a negociagdo coletiva ou a definigdo de
normas contratuais prejudiciais, aquém
do que previsto em lei, a critério do
empregador, é incompativel com o
sistema de protecgado instituido pela CF em
favor do trabalhador, e em especial, com
seu art. 72, XXVI (c/c os artigos 19, lll e IV;
39,1, Il da CF).

Além disso, o desrespeito do instituto do
reconhecimento das convengdes e
acordos coletivos de trabalho (art. 79,
XXVI, da CF) atrai, também, a ofensa aos
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artigos 89, Ill e VI, da CF, sendo que este
ultimo tem como “obrigatéria a
participagdo  dos  sindicatos  nas
negociagdes coletivas de trabalho” (inciso
V1), como legitimo defensor “dos direitos
e interesses coletivos ou individuais da
categoria” (inciso I1), que é.

Vide, p.e., o art. 79, VI, da CF, que
somente autoriza a reducdo salarial
mediante negociagdo coletiva e, mesmo
assim, com a redugdo proporcional da
jornada de trabalho.

Art. 32 Para enfrentamento dos efeitos As medidas citadas serdo analisadas

econdmicos decorrentes do estado de minuciosamente nos préximos tépicos.

calamidade publica e para preservagao do

emprego e da renda, poderao ser adotadas

pelos empregadores, dentre outras, as

seguintes medidas:

| - o teletrabalho;
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Il - a antecipagdo de férias individuais;
Il - a concessdo de férias coletivas;
IV - 0 aproveitamento e a antecipac¢do de

feriados;
V - 0 banco de horas;
VI - a suspensdo de exigéncias

administrativas em seguranca e saude no
trabalho;

VIl - o direcionamento do trabalhador para
qualificacdo, e

VIIl - o diferimento do recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo-

FGTS.
TELETRABALHO
Art. 42 Durante o estado de calamidade Art. 75-C. A prestagdo de servicos na A MP possibilita a realizagdo do
publica a que se refere o art. 12, o modalidade de teletrabalho devera constar teletrabalho deixando totalmente a
empregador poderad, a seu critério, alterar expressamente do contrato individual de critério do empregador alterar o regime
o regime de trabalho presencial para o trabalho, que especificara as atividades que de trabalho, sem necessidade de acordos
teletrabalho, o trabalho remoto ou outro serdo realizadas pelo empregado. individuais ou coletivos.
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tipo de trabalho a distancia e determinar o
retorno ao regime de trabalho presencial,
independentemente da existéncia de
acordos individuais ou coletivos,
dispensado o registro prévio da alteracdo
no contrato individual de trabalho.

§ 12 Para fins do disposto nesta Medida
Provisdria, considera-se teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia a
prestacdo de servigos preponderante ou
totalmente fora das dependéncias do
empregador, com a
tecnologias da informagdo e comunicagdo

que, por sua nhatureza, ndo configurem

utilizagdo de

trabalho externo, apliciavel o disposto
noinciso Ill do caput do art. 62 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de
1943.

§ 12 Podera ser realizada a alteragdo entre
regime presencial e de teletrabalho desde que
haja mutuo acordo entre as partes, registrado
em aditivo contratual.

Art. 62. N3ao sdo abrangidos pelo regime
previsto neste capitulo:

(...)

Il - os empregados em regime de
teletrabalho.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a
prestacdo de servigos preponderantemente
fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias de informagdo e de
comunicagdao que, por sua natureza, nao se
constituam como trabalho externo.

Paragrafo unico.
dependéncias do empregador para a

O comparecimento as
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Mantido o conceito de teletrabalho e
inaplicabilidade da jornada de trabalho
estabelecida na segdo Il da CLT. Ou seja,
faz distingdo entre trabalho externo e o
teletrabalho.
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realizagdo de atividades especificas que exijam
a presenga do empregado no estabelecimento
nao descaracteriza o regime de teletrabalho.
(Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

(Vigéncia)
§ 22 A alteracdo de que trata o caput sera  § 2° Poderad ser realizada a alteragdo do regime Flexibiliza a formalizacdo da alteragdo de
notificada ao empregado com de teletrabalho para o presencial por regime de trabalho. A CLT exige um
antecedéncia de, no minimo, quarenta e determinagdo do empregador, garantido contrato aditivo assinado pelas partes.
oito horas, por escrito ou por meio prazo de transicdo minimo de quinze dias, com
eletrdnico. correspondente registro em aditivo Nesse momento, basta o empregador
contratual. enviar por escrito ou meio eletrénico o

comunicado da alteracgdo com
antecedéncia de 48 horas. O prazo da CLT
é de 15 dias.

Além disso, o sindicato ndo sera
informado.
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manutengdao ou pelo fornecimento dos
equipamentos

disposicGes relativas a

tecnolégicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a
prestagdo do teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia e ao
reembolso de despesas arcadas pelo
empregado serdo previstas em contrato
escrito, firmado previamente ou no prazo
de trinta dias, contado da data da mudanca
do regime de trabalho.

§ 42 Na hipotese de o empregado nao
possuir os equipamentos tecnolégicos e a
infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo do teletrabalho, do trabalho
remoto ou do trabalho a distancia:

| - o empregador poderd fornecer os
equipamentos em regime de comodato e
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Art. 75-D.
responsabilidade pela aquisi¢gdo, manutengdo

As disposices relativas a
ou fornecimento dos equipamentos
tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestagdo do trabalho remoto,
bem como ao reembolso de despesas arcadas
pelo empregado, serdo previstas em contrato
escrito.

Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas
no caput deste artigo ndo integram a
remunerag¢do do empregado.

NORMAS ESPECIFICAS
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Mantém a formalizagdo por escrito
quanto ao reembolso de despesas e
responsabilidade da
manutengao e

aquisicao,
fornecimento  de
equipamentos para a execugao do servigo
em teletrabalho.

Estipula prazo para que a formalizagdo
aconteca em até 30 dias apds a mudanga
de regime de trabalho.

Hipdtese em que, alterado o regime de
trabalho, o empregado ndo possui meios
e/ ou infraestrutura para prestar o
servigo:

I — O empregador arca com o0s
equipamentos e infraestrutura sem que
isso caracterize verba de natureza

10

pagar por servicos de infraestrutura, que salarial.
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ndo caracterizardo verba de natureza Il-Trabalhador que ndo receber os meios

salarial; ou

Il - na impossibilidade do oferecimento do
regime de comodato de que trata o inciso
I, o periodo da jornada normal de trabalho
serd computado como tempo de trabalho
a disposicdo do empregador.

§ 52 O tempo de uso de aplicativos e
programas de comunicagdo fora da
jornada de trabalho normal do empregado
ndo constitui tempo a disposicdo, regime
de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se
houver previsdao em acordo individual ou

Art. 42 Considera-se como de servico efetivo o
periodo em que o empregado esteja a
disposicdo do empregador, aguardando ou
executando ordens, salvo disposicdo especial
expressamente consignada.

coletivo.
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adequados para prestar o servigo estara
mesmo assim a disposicdo do
empregador, sendo sua jornada
computada como tempo efetivo de
trabalho, em conformidade ao artigo 4¢
da CLT.

Se ndo houver previsdo diferente em
acordo individual ou coletivo, a utilizagdo
de meios de comunicagdo (ex:
WhatsApp), fora da jornada de trabalho,
nao gerara horas extras.

O § 52 do art. 42 da MP viola o art. 79,
incisos XllIl e XVI, da CF, que estabelecem
os limites maximos, diario e semanal,
para o trabalho normal, assim como a
remuneragdo do servigo extraordinario
superior, no minimo, em cinquenta por
cento a do normal.
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Art. 52 Fica permitida a adog¢3o do regime Lein2 11.788/08 - Lei do Estéagio Permite teletrabalho para estagiarios e
de teletrabalho, trabalho remoto ou aprendizes, o que ndo era vedado pela
trabalho a distancia para estagidrios e Lein210.097 - Lei do Aprendiz legislagdo atual.
aprendizes, nos termos do disposto neste
Capitulo. Decreto n2 9.570/18 - Regulamenta a lei do E importante frisar que a adocdo do
Aprendiz. trabalho remoto no estagio ou aprendiz é

temporaria e deve respeitar a legislacdo
quanto a: supervisdo do estagio,
atividades compativeis com a formagdo e
aprendizado, carga horéria, vinculo com
entidade educacional.

ANTECIPAGCAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

Art. 62 Durante o estado de calamidade Art. 135. A concessdao das férias sera A MP permite ao empregador conceder
publicaa que se refere o art. 12, o participada, por escrito, ao empregado, com férias ao trabalhador com aviso de
empregador informarda ao empregado antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. antecedéncia de 48 horas, de forma
sobre a antecipacdo de suas férias com Dessa participagdo o interessado dara recibo. escrita ou eletronica. Ressalte-se que a
antecedéncia de, no minimo, quarenta e formalizacdo do aviso de férias deve
oito horas, por escrito ou por meio conter o periodo de gozo.
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eletronico, com a indicagdo do periodo a
ser gozado pelo empregado.

§ 12 As férias:
| - ndo poderdo ser gozadas em periodos
inferiores a cinco dias corridos; e

Il - poderdo ser concedidas por ato do

empregador, ainda que o periodo

aquisitivo a elas relativo ndo tenha
transcorrido.
§ 2°

empregador

Adicionalmente, empregado e

poderdo  negociar a
antecipacdo de periodos futuros de férias,

mediante acordo individual escrito.

§ 32 Os trabalhadores que pertengam ao
grupo de risco do coronavirus (covid-19)

Art.134(...)
§ 12Desde que haja do

empregado, as férias poderdo ser usufruidas

concordancia

em até trés periodos, sendo que um deles ndo
podera ser inferior a quatorze dias corridos e
os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco
dias corridos, cada um.

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato do
empregador, em um sé periodo, nos 12 (doze)
meses subseqlientes a data em que o
empregado tiver adquirido o direito.

Instrugao Normativa n2 21 de 16 de margo de
2020 do Ministério da Economia:

Art.4-B Deverdo executar suas atividades
remotamente enquanto perdurar o estado

de emergéncia de saude publica de

O empregador passa a ter total liberdade
para cindir o periodo de férias do
trabalhador,
periodo de sua concordancia, apenas nao

ndo dependendo nesse

podendo ser inferior a 5 dias corridos.

O empregador podera antecipar férias do

trabalhador que
transcorrido o periodo para aquisigdo.

ainda ndo tenha

Quanto ao § 22 do art. 62 da MP, a
antecipacdo indiscriminada de periodos
reconhecida
natureza protetiva a saude do
trabalhador, viola o art. 72, XVIl e XXII, da
CF.

de férias, instituto de
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serdo priorizados para o gozo de férias,
individuais ou coletivas, nos termos do
disposto neste Capitulo e no Capitulo IV.

importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19):

I - os servidores e empregados publicos:

a) com sessenta anos ou mais;

b) imunodeficientes ou com doengas
preexistentes crénicas ou graves; e

c) responsaveis pelo cuidado de uma ou
mais pessoas com suspeita ou confirmagao
de diagnéstico de infecgdo por COVID-19,
desde que haja coabitacgao;
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A prevaléncia do acordo individual sobre
a negociagao coletiva ou a definicdo de
normas contratuais prejudiciais, aquém
do que previsto em lei, a critério do
empregador, é
sistema de protecgado instituido pela CF em
favor do trabalhador, e em especial, com
seu art. 72, XXVI (c/c os artigos 19, lll e IV;
39,1, 11; 89, Il e VI da CF).

incompativel com o

Ndo existe legislagdo especifica que
conceitua  “grupo de risco do
coronavirus”, o que existem sdo

instrucGes normativas de quem deve
executar as atividades de forma remota:

e pessoas com 60 anos ou mais;
e imunodeficientes;

e  pessoas com doencgas
preexistentes cronicas ou
graves;

e gestantes e lactantes;
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e responsaveis pelo cuidado de
pessoa com confirmagdo de
coronavirus desde que haja
coabitacdo.

Nesse contexto, o § 32 do art. 62 da MP
encerra regra discriminatéria, em
confronto com o disposto no art. 12, lll; 3¢
Il e 52, caput, da CF.
Precedente normativo n2 116 do TST: FERIAS. Possibilidade de interrupcdo das férias
CANCELAMENTO ou ADIANTAMENTO

(positivo)

Art. 72 Durante o estado de calamidade
publicaa que se refere o art. 12, o dos profissionais da saude, com aviso

empregador podera suspender as férias ou

escrito ou eletronico,
remuneradas dos

licengas nao
profissionais da drea de saude ou daqueles
que desempenhem fungdes essenciais,
mediante comunica¢do formal da decisdao
ao trabalhador, por escrito ou por meio
eletronico, preferencialmente com

antecedéncia de quarenta e oito horas

Comunicado ao empregado o periodo do gozo

de férias individuais ou coletivas, o

empregador somente poderda cancelar ou
modificar o inicio previsto se ocorrer

necessidade imperiosa e, ainda assim,

mediante o ressarcimento, ao empregado, dos
prejuizos financeiros por este comprovados

PREFERENCIALMENTE, com 48 horas de
antecedéncia.
A norma possibilita, portanto, a
interrupcdo imediata das férias do

profissional de saude.

Ndo impde
empregado, de

ressarcimento, ao

eventuais prejuizos

WWW.LBS.ADV.BR SAO PAULO CAMPINAS BRASILIA GOIANIA
AvemclaAn élica, n° 1996 Rua Doutor Emilig Ribas, n°188 SHIS Q111 Conjunto 10, 24 Avenida 136, n° 797 - sala 1502-A
3¢ andar - Cambuf (asa - Lago Sul etor Marista

aJ201- %enogolls
LADO.NET.BR CEP:0
| 4 Sao Pau o-

Telefone: 11)3583 -8030
sp@lbs.adv.br

CEP 13025- 142 CEP:71625-300 CEP: 74093-250
inas - S| Brasilia- DF idni

oinia-
Telefone ﬁ 3399 7700 Telefone: (612}3366-8100 TeIefo_ne:_(62L3626—5222
camplnaSths adv.br brasilia@lbs.adv.br goiania@Ibs.adv.br



MEDIDA PROVISORIA N2 927, DE 22 DE
MARCO DE 2020

Art. 82 Para as férias concedidas durante o
estado de calamidade publicaa que se
refere o art. 12, o empregador podera
optar por 0 pagamento do
adicional de um tergo de férias apds sua

efetuar

concessdo, até a data em que é devida a
gratificagdo natalina prevista no art. 12 da
Lei n2 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Paragrafo unico. (0] eventual
requerimento por parte do empregado de
conversdo de um terco de férias em abono
pecuniario estara sujeito a concordancia
do empregador, aplicavel o prazo a que se

refere o caput.

ADVOGADOS

CONSOLIDAGAO DE LEIS DO TRABALHO

Art. 145. O pagamento da remuneragdo das
férias e, se for o caso, o do abono referido no
art. 143 serdo efetuados até 2 (dois) dias antes
doinicio do respectivo periodo. (Redagdo dada
pelo Decreto-lei n? 1.535, de 13.4.1977

Art. 143. E facultado ao empregado converter
1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario, no valor da
remuneragdo que lhe seria devida nos dias
correspondentes.

§ 12 O abono de férias devera ser requerido
até 15 (quinze) dias antes do término do
periodo aquisitivo.

Loguercio - Beiro - Surian
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Lei n24.749, de 12 de agosto de 1965:

Art. 12 A gratificagdo salarial instituida pela Lei
4.090 de 13 de julho de 1962, sera paga pelo
empregador até o dia 20 de dezembro de cada
ano (...).
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financeiros, conforme estabelece
Precedente Normativo n2 116 do TST.

O adicional de férias (1/3 do salario)
poderd ser pago apds a concessdo das
férias até 20 de dezembro.

Quanto ao recebimento do terco de
férias, dispde a CF que é direito do
trabalhador o “gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um terco
a mais do que o salario normal” (art. 79,
XVI).

Nesse periodo, a conversdao em pecunia
de 1/3 do periodo de férias passa a ser
facultada ao empregador conceder ou
ndo, sendo que o pagamento poderd
ocorrer até 20 de dezembro.
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Art. 92 O pagamento da remunerac¢do das Art. 145. O pagamento da remunera¢do das A remuneracdo das férias podera ser
férias concedidas em razao do estado de férias e, se for o caso, o do abono referido no paga no més subsequente ao inicio do
calamidade publica a que se refere o art. 12  art. 143 serdo efetuados até 2 (dois) dias antes gozo das férias, até o 52 dia util.
podera ser efetuado até o quinto diautildo do inicio do respectivo periodo. (Redagdo
més subsequente ao inicio do gozo das dada pelo Decreto-lei n2 1.535, de 13.4.1977 Deixa de ser aplicado nesse periodo o artigo
férias, ndo aplicavel o disposto no art. 145 145 da CLT, que prevé o pagamento das
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, férias e 1/3 de abono com até dois dias
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de antes do gozo das férias.
1943.
Art. 10. Na hipdtese de dispensa do Ocorrendo rescisdo do contrato de
empregado, o empregador pagara, trabalho, antes do periodo de 20 de
juntamente com o pagamento dos haveres dezembro, os valores de férias que ndo
rescisorios, os valores ainda ndo foram adimplidos deverdo ser pagos na
adimplidos relativos as férias. rescisdo do contrato de trabalho.

A MP trata de rescisao, em vez de garantir
o emprego dos trabalhadores.
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Art. 11. Durante o estado de calamidade
publicaa que se refere o art. 12,0
empregador podera, a seu critério,
conceder férias coletivas e devera notificar
o conjunto de empregados afetados com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e
oito horas, ndo aplicaveis o limite maximo
de periodos anuais e o limite minimo de
dias corridos previstos na Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n25.452, de 1943.

Art. 12. Ficam dispensadas a comunicag¢do
prévia ao 6rgdo local do Ministério da
Economia e a comunicagdo aos sindicatos
representativos da categoria profissional,

ADVOGADOS
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FERIAS COLETIVAS

Art. 139. Poderdo ser concedidas férias
coletivas a todos os empregados de uma
empresa ou de determinados
estabelecimentos ou setores da empresa.

§ 12 As férias poderdo ser gozadas em 2 (dois)
periodos anuais desde que nenhum deles seja

inferior a 10 (dez) dias corridos.

Art. 140. Os empregados contratados ha
menos de 12 (doze) meses gozardo, na
oportunidade, férias proporcionais, iniciando-
se, entdo, novo periodo aquisitivo.

Art. 139. (...)

§ 22 Para os fins previstos neste artigo, o
empregador comunicard ao 6rgdo local do
Ministério do Trabalho, com a antecedéncia

NORMAS ESPECIFICAS
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Permite a concessdo das férias coletivas
em um Unico periodo e pode ser inferior
a 10 dias. O comunicado das férias
coletivas deve ocorrer em no minimo 48
horas de antecedéncia.

H4 grave auséncia da comunica¢do ao
sindicato da categoria.

N&do especifica a forma de comunicagdo
da notificagdo. Nessa hipdtese, nado fica
claro se deve seguir a CLT (por escrito) ou
se é possivel utilizar o meio eletronico,
previsto anteriormente no art. 62 da MP.
Exclui a obrigatoriedade de a empresa
comunicar a concessdo das férias
coletivas ao Ministério da Economia e
sindicatos representativos.
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de que trata o art. 139 da Consolidagdodas minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio

Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto- e fim das férias, precisando quais os

Lei n25.452, de 1943. estabelecimentos ou setores abrangidos pela
medida.
§ 32 Em igual prazo, o empregador enviara
cOpia da aludida comunicagdo aos sindicatos
representativos da respectiva categoria
profissional, e providenciara a afixacdo de
aviso nos locais de trabalho. (Incluido pelo
Decreto-lei n? 1.535, de 13.4.1977

Art. 13. Durante o estado de calamidade Art. 70. O trabalho aos domingos e aos Independentemente de aceite do
publica, os empregadores poderdo feriadossera remuneradoem dobro, exceto se trabalhador, autoriza a empresa
antecipar o gozo de feriados ndo religiosos o empregador determinar outro dia de folga antecipar o gozo de feriados nao
federais, estaduais, distritais e municipaise compensatoria. religiosos: federais, estaduais, distritais e
deverao notificar, por escrito ou por meio municipais.
eletronico, o conjunto de empregados Art. 611-A. A convengao coletiva e o acordo
beneficiados com antecedéncia de, no coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a A empresa deve comunicar o0s
minimo, quarenta e oito horas, mediante lei quando, entre outros, dispuserem sobre: trabalhadores da antecipacdo dos
indicagao expressa dos feriados (...) feriados especificos, por meio eletrénico
aproveitados. Xl - troca do dia de feriado; ou por escrito, 48 horas antes.
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Também auséncia de comunicagdo as
entidades sindicais.

§ 12 Os feriados a que se refere Permite a compensa¢do de banco de
o caput poderdo ser utilizados para horas com os feriados ndo religiosos.
compensacao do saldo em banco de horas.

§ 220 aproveitamento de feriados Autoriza a antecipagdo dos feriados
religiosos dependera de concordancia do religiosos mediante acordo individual
empregado, mediante manifestacio em escrito com o trabalhador.

acordo individual escrito.

BANCO DE HORAS
Art. 14. Durante o estado de calamidade Art. 59. (...) A MP elastece a possibilidade de banco
publicaa que se refere o art. 12, ficam § 22 Poderd ser dispensado o acréscimo de de horas, com aumento do periodo para
autorizadas a interrupcdo das atividades saldrio se, por forga de acordo ou convengdo compensar as horas no prazo de até
pelo empregador e a constituicdo de coletiva de trabalho, o excesso de horas em dezoito meses, podendo ser por acordo
regime especial de compensagdo de um dia for compensado pela correspondente coletivo ou individual.
jornada, por meio de banco de horas, em diminuicdo em outro dia, de maneira que nao
favor do empregador ou do empregado, exceda, no periodo maximo de um ano, a Na CLT, a compensagdo poderia ocorrer
estabelecido por meio de acordo coletivo soma das jornadas semanais de trabalho até um ano, se o banco de horas fosse
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ou individual formal, para a compensacdo
no prazo de até dezoito meses, contado da
data de encerramento do estado de
calamidade publica.

previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas didrias.

(...)

§ 52 O banco de horas de que trata o § 20
deste artigo podera ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a compensagao
ocorra no periodo maximo de seis meses.

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo
coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a
lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

(...)

Xl - troca do dia de feriado;
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instituido por acordo coletivo. Na
hipétese de acordo individual, a
compensagcdao poderia ocorrer até o
maximo de seis meses.

Além disso, a MP possibilita interpretagao
de existir banco de horas negativo. Ou
seja, o empregado ndo trabalha, recebe
os salarios e fica devendo o cumprimento
da jornada de trabalho posteriormente.

O art. 14 da MP, ao possibilitar a
interrupcdo  das  atividades  pelo
empregador e a constituicdo de regime
especial de compensacgdo de jornada, por
meio de banco de horas, em seu favor,
transfere para o empregado os riscos da
atividade econ6mica, criando um modus
operandi  assemelhado aquele ja
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consagrado em sistemas de trabalho
analogos a escravidao.

Pelo sistema proposto pelo art. 14 da MP,
o banco de horas gerado em favor do
empregador gerard uma divida em horas
de trabalho ao empregado, virtualmente
impagavel.

Este sistema ndo se coaduna com os
fundamentos da Republica calcados na
cidadania (CF, art. 19, 1), na dignidade da
pessoa humana (CF, art. 19, IIl), nos
valores sociais do trabalho (CF, art. 19,
IV). Ademais, o art. 170, caput, da CF
estabelece: “A ordem econdmica,
fundada na valorizacdo do trabalho
humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna,
conforme os ditames da justica social”, o
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gue ndo se alcanga com o dispositivo em
questao.

Por fim, o art. 219 da CF assegura que “o
mercado interno integra o patriménio
nacional e serd incentivado de modo a
viabilizar o desenvolvimento cultural e
socio-econémico, o bem-estar da
populagdo [...]”, ndo o contrdrio.

Quanto a compensag¢do, em si, da
remunera¢dao de uma hora extraordinaria
de trabalho por uma hora de trabalho
normal, ha a violagdo ao art. 72, Xlll e XV,
da CF, que estabelecem os limites
maximos, didrio e semanal, para o
trabalho normal, mediante a
remunerag¢dao do servigo extraordindrio
superior, no minimo, em cinquenta por
cento a do normal. A justa remuneracao,
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§ 12 A compensagdo de tempo para
recuperacdo do periodo interrompido
podera ser feita mediante prorrogagao de
jornada em até duas horas, que ndo podera
exceder dez horas diarias.

§ 22 A compensagdo do saldo de horas
podera ser determinada pelo empregador
independentemente de convengao
coletiva ou acordo individual ou coletivo.

Art. 59. (...)

§ 22 Podera ser dispensado o acréscimo de
salario se, por for¢a de acordo ou convengdo
coletiva de trabalho, o excesso de horas em
um dia for compensado pela correspondente
diminuigdo em outro dia, de maneira que nao
exceda, no periodo maximo de um ano, a
soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas didrias

Art. 59. (...)

§ 22 Poderd ser dispensado o acréscimo de
salario se, por for¢ca de acordo ou convengao
coletiva de trabalho, o excesso de horas em

portanto, a garantir o direito
fundamental de propriedade (CF, art. 59,
XXIl ¢/c art. 72, XVI), deveria observar a
compensac¢do de hora e meia de trabalho
normal por cada hora de trabalho
extraordindrio.

A recuperagao do periodo interrompido,
“banco de horas negativo”, mostra-se
prejudicial ao empregado, que sequer
sabe se ao final do periodo de calamidade
ainda estara empregado para efetuar a
compensagao.

Em eventual rescisdo contratual o texto
ndo traz solugdo como se resolveria a
questdo do banco de horas negativo.

A CLT prevé a compensac¢do por acordo
individual, tacito ou escrito, desde que
ocorra no proprio més.
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um dia for compensado pela correspondente
diminuigcdo em outro dia, de maneira que ndo
exceda, no periodo maximo de um ano, a
soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas didrias.

()

A MP estabelece a compensacdo do saldo
independentemente de  convengdo
coletiva, acordo individual ou coletivo,
sem limitag¢do temporal para isso.

Se hd regra estabelecida em acordo
coletivo de trabalho, desconsidera-la fere
o artigo 72, XXVI da Constituicdo federal.

§ 52 O banco de horas de que trata o § 20
deste artigo poderd ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a compensagao
ocorra no periodo maximo de seis meses.

§ 62 E licito o regime de compensacdo de
jornada estabelecido por acordo individual,
tacito ou escrito, para a compensagdo no

mesmo més.
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suspensa a obrigatoriedade de realizagdo
dos exames médicos ocupacionais, clinicos
e complementares, exceto dos exames

demissionais.
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SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

Art. 168. Serda obrigatério exame médico, por

conta do empregador, nas condigGes
estabelecidas neste artigo e nas instrugdes
complementares a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho:

(...)

Il - periodicamente.

§ 12

instrugdes relativas aos casos em que serdo

O Ministério do Trabalho baixara

exigiveis exames:
a) por ocasido da demissdo;
b) complementares.

NR 7

7.4.3.2 no exame médico periddico, de
acordo com os intervalos minimos de tempo
abaixo discriminados: a) para trabalhadores
expostos a riscos ou a situagdes de trabalho
que impliguem o desencadeamento ou
agravamento de doenga ocupacional, ou
ainda, para aqueles que sejam portadores
de doengas cronicas, os exames deverao ser
repetidos:

a.1) a cada ano ou a intervalos menores, a
critério do médico encarregado, ou se
notificado pelo médico agente da inspegao
do trabalho, ou, ainda, como resultado de
negociacao coletiva de trabalho;

a.2) de acordo com a periodicidade
especificada no Anexo n.2 6 da NR 15, para
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Suspende a obrigatoriedade de todos os
exames ocupacionais, com exce¢do do
demissional.

A MP ndo diferencia trabalhadores que
estdo em isolamento domiciliar dos que
continuam laborando nas empresas ou
externamente, em especial locais com
grau de risco 3 e 4 para agentes fisico,
quimico e biolégico.

A Norma Regulamentadora 7, em seu
anexo I, relaciona diferentes Agentes
Ambientais e determina a periodicidade
de exames complementares
exposicao

ocupacional de risco a saude, sendo que,

para
monitoramento da

no caso de exposicdo ao Benzeno e
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os trabalhadores expostos a condicGes
hiperbadricas;

b) para os demais trabalhadores:

b.1) anual, quando menores de 18 (dezoito)
anos e maiores de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade;

b.2) a cada dois anos, para os trabalhadores
entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e
cinco) anos de idade.

7.4.3.3 No exame médico de retorno ao
trabalho,
obrigatoriamente no primeiro dia da volta

devera ser realizada
ao trabalho de trabalhador ausente por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias
por motivo de doenca ou acidente, de
natureza ocupacional ou ndo, ou parto.
7.4.3.4 No exame médico de mudanga de
funcgao,
antes da data da mudanga.

serd obrigatoriamente realizada
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Radiacdo ionizante, por exemplo, o

exame médico complementar deve

ocorrer semestralmente.

Suspender os exames ocupacionais para
os trabalhadores em situagao de riscos a
agentes quimico e bioldgico é colocar em
risco a vida deles.

indicar

O exame ocupacional pode

inclusive o Covid-19, indo na contramdo

das medidas sanitdrias indicadas
atualmente.
A realizagdo de exames médicos

ocupacionais, clinicos e complementares
é medida de protecdo a saude do
trabalhador,
historicamente, com a prevengao da
da

relacionada inclusive,

disseminacgdo tuberculose, nao
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§12 Os exames a que se refere caput serdo
realizados no prazo de sessenta dias,
contado da data de encerramento do
estado de calamidade publica.
§ 22 Na hipdtese de o médico coordenador
de programa de controle médico e saude
ocupacional considerar que a prorrogagao
saude do
indicarda ao
necessidade de sua

representa
empregado, o
empregador a

risco para a
médico

ADVOGADOS

CONSOLIDAGAO DE LEIS DO TRABALHO

Loguercio - Beiro - Surian

NORMAS ESPECIFICAS

7.4.3.4.1 Para fins desta NR, entende-se por
mudangca de fun¢do toda e qualquer
alteragdo de atividade, posto de trabalho ou
de setor que implique a exposicdo do
trabalhador a risco diferente daquele a que
estava exposto antes da mudanga.

COMENTARIOS

havendo razdo de sua mitigacdo pela MP,
sob pena de violagdao do art. 72, XXIlI, da
CF c/c a Convengdo n? 155 da OIT, que

trata da seguranga e saudo dos
trabalhadores.
Ndo se trata de medida légica em

momento de crise sanitdria implantada.
Apds finalizado o estado de calamidade
publica, os exames médicos ocupacionais,
clinicos e complementares deverdo ser
realizados 60 dias.

Enquanto perdurar a calamidade publica,
deixa a cargo do médico coordenador do
PCMSO a responsabilidade de eventual
risco de vida do trabalhador pela ndo
realizagdo do exame periddico e/ou
complementar em atividade especifica.

realizagao.
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§ 32 O exame demissional podera ser

dispensado caso o exame médico

ocupacional mais recente tenha sido

realizado hd menos de cento e oitenta dias.
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7.4.3.5 No exame médico demissional, sera
obrigatoriamente realizada em até 10 (dez)
dias contados a partir do término do
contrato, desde que o ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de:
(Alterado pela Portaria MTh n.2 1.031, de 06
de dezembro de 2018) - 135 (centro e trinta
e cinco) dias para as empresas de grau de
risco 1 e 2, segundo o Quadro | da NR-7; - 90
(noventa) dias para as empresas de grau de
risco 3 e 4, segundo o Quadro | da NR-7.
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COMENTARIOS

Ainda que o médico coordenador do
PCMSO indique a
realizagdo do exame ocupacional, a MP

necessidade de

nao exige do empregador o cumprimento
da indicagdo, nem penaliza sua ndo
realizagao.

Elastece o prazo para dispensa do exame
demissional caso tenha realizado exame
ocupacional a menos de 180 dias, sendo
que a NR 7 em vigor estabelece prazos
menores e diferenciados pelo grau de
risco que o trabalhador estd exposto no
ambiente laboral.
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Art. 16. Durante o estado de calamidade
publicaa que se refere o art. 19,
suspensa a obrigatoriedade de realizagao

fica

de treinamentos periddicos e eventuais
dos atuais empregados,
normas regulamentadoras de seguranga e

previstos em

saude no trabalho.

ADVOGADOS

CONSOLIDAGAO DE LEIS DO TRABALHO

Art. 157. Cabe as empresas:

(...)

Il - instruir os empregados, através de ordens
de servigco, quanto as precaugdes a tomar no
sentido de evitar acidentes do trabalho ou
doengas ocupacionais;

Loguercio - Beiro - Surian

NORMAS ESPECIFICAS

NR1

1.4.1 Cabe ao empregador:

b) informar aos trabalhadores:
c) elaborar ordens de sobre
seguranga e saude no trabalho, dando
ciéncia aos trabalhadores;

(...)

g) implementar medidas de prevengao,
ouvidos os trabalhadores, de acordo com a

Servi¢o

seguinte ordem de prioridade:

I. eliminagdo dos fatores de risco;

Il. minimizagdo e controle dos fatores de
risco, com a adog¢do de medidas de protegao
coletiva;

lIl. minimizagdo e controle dos fatores de
riscoo com a adocdo de medidas
administrativas ou

de organizagao do trabalho; e
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A MP fragiliza o conceito de seguranca do
trabalho ao suspender a obrigatoriedade
de treinamentos periddicos e eventuais,
deixando vulneravel a coletividade de
que
exercendo atividades nas empresas com

trabalhadores permanecem

grau de risco elevado.

Viola, portanto, artigo 7, XXIl, da CF, que
garante como direito social a “reducgdo
dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e

seguranga”.
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§ 120s treinamentos de que trata
realizados no prazo de
data de

encerramento do estado de calamidade

0 caput serao

noventa dias, contado da

publica.

§ 22 Duranteo estado de calamidade
publicaa que se refere o art. 19, os
treinamentos de que trata
o caput poderdo  ser realizados na

modalidade de ensino a distancia e cabera
ao empregador observar os contetdos

praticos, de modo a garantir que as

V.
individual.

adocdo de medidas

de protecdo

atividades  sejam  executadas com
seguranga.
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O artigo é
cumprimento

imperativo em exigir o
dos treinamentos
suspensos no prazo de 90 dias apds o

encerramento do estado de calamidade.

Introduz a possibilidade da realizacdo do
treinamento periédico e eventual na
modalidade 100% EAD.

Frise-se que o empregador ndo estd
dispensado da
treinamentos obrigatdrios

realizagdo dos
de forma

presencial.



MEDIDA PROVISORIA N2 927, DE 22 DE
MARCO DE 2020

ADVOGADOS

Loguercio - Beiro - Surian

CONSOLIDAGAO DE LEIS DO TRABALHO

NORMAS ESPECIFICAS

COMENTARIOS

Art. 17. As de
prevencdo de acidentes poderdao ser
mantidas até o encerramento do estado de

comissdes internas

calamidade publicae os processos
eleitorais em curso poderdo ser
suspensos.

NR5

5.6.2 Os representantes dos empregados,
titulares e suplentes, serdo eleitos em
escrutinio secreto, do qual

participem, independentemente de filiagdo
sindical, exclusivamente os empregados

interessados.

(...)

5.7 O mandato dos membros eleitos da CIPA
tera a duragdo de um ano, permitida uma
reeleigdo.

DIRECIONAMENTO DO TRABALHADOR PARA QUALIFICAGAO

Possibilita a manuten¢do dos mandatos
da CIPA
encerramento do estado de calamidade,

dos membros até o
e a suspensdo de um novo processo

eleitoral.

A norma ndo determina, trazendo uma
de
o estado de calamidade.

possibilidade
perdurar
Portanto, os membros da Comissdo

solucdo enquanto

deverdo acordar sobre a manutencgdo dos
mandatos e a suspensdao do processo
eleitoral.

Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser

publicaa-queserefere oart1% o-contrate suspenso, por um periodo de dois a cinco
de—trabathe—pederd—ser—suspense,—pele meses, para participagdo do empregado em
praze—de—até—quatro—meses,—para  curso ou programa de qualificagdo profissional
participacio-do-empregado—em——curso—-ou oferecido pelo empregador, com duragdao
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Revogado — MP n2 928, de 23 de margo
de 2020.



MEDIDA PROVISORIA N2 927, DE 22 DE
MARCO DE 2020

ADVOGADOS

CONSOLIDAGAO DE LEIS DO TRABALHO

NORMAS ESPECIFICAS

Loguercio - Beiro - Surian

programa-dequalificacdoprofissionalnde  equivalente a suspensdo contratual, mediante
presencial—oferecido—pelo—empregader;, previsdo em convengdo ou acordo coletivo de
diretamente—ou—por—meio—de—entidades trabalho e aquiescéncia formal do empregado,
respensaveis—pela—equalificacde,—eem observado o disposto no art. 471 desta
duracdo——equivalente—a—suspensde  Consolidagdo. (Incluido pela Medida
contratuak Provisoria n® 2.164-41, de 2001)
§19 Asuspensdo-de-que-trata-ocaput:
-hdo-dependera-de-acordoouconvencde 12 Apds a autorizagdo concedida por
coletiva; intermédio de convengdo ou acordo coletivo,

o empregador devera notificar o respectivo

sindicato, com antecedéncia minima de quinze

dias da suspensdo contratual. (Incluido pela

Medida Provisdria n? 2.164-41, de 2001)
H—poderd-seracordada—individualmente 12 Apds a autorizagdo concedida por
com—o—empregado—ou—o—grupe—de intermédio de convengdo ou acordo coletivo,
empregades;e o empregador devera notificar o respectivo

sindicato, com antecedéncia minima de quinze

dias da suspensdo contratual.
W P | . bal
e latrbnica.
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Revogado — MP n2 928, de 23 de margo
de 2020.

Revogado — MP n2 928, de 23 de margo
de 2020.

Revogado — MP n2 928, de 23 de margo
de 2020.
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MEDIDA PROVISORIA N2 927, DE 22 DE

CONSOLIDAGCAO DE LEIS DO TRABALHO NORMAS ESPECIFICAS COMENTARIOS
MARCO DE 2020
§2° O empregadorpoderd——concederae §320 empregador poderd conceder ao Revogado — MP n? 928, de 23 de margo
empregado—ajuda—compensatéria—mensal; empregado ajuda compensatdria mensal, sem de 2020.
sem—naturezasalarial—duranteo-periede natureza salarial, durante o periodo de
de—suspensdo—contratual-nes—termes—de suspensdo contratual nos termos
dispesto—ho-caput—ecom—valor—definide  do caput deste artigo, com valor a ser definido
livremente——entre——empregade——e em convengao ou acordo coletivo.
Ve iac3oindividual
§3° Durante—o—periodo—de—suspensde § 42 Durante o periodo de suspensdo Revogado — MP n2 928, de 23 de margo
eontratual-para—participacde-em—edrse—et  contratual para participagdo em curso ou de 2020.
programa—de—qualificacdo—profissional—e programa de qualificagdo profissional, o
empregado—fara—jus—aes—beneficies empregado fara jus aos beneficios
veluntariamente——eoncedides——pele  voluntariamente concedidos pelo
empregader—eque—hdo—integrarde—eo empregador.
contrato-de-trabathe-
§4° Nas-hipétesesde duranteasuspensde § 62 Se durante a suspensdo do contrato ndo Revogado — MP n? 928, de 23 de margo
do—eontrate,—o—curse—ou—programa—de for ministrado o curso ou programa de de 2020.

gualificacdo—profissional—nde——ser qualificagdo profissional, ou o empregado
ministrado—ou—o—empregado—permanecer permanecer trabalhando para o empregador,
trabathando—para—o—empregador—a ficara  descaracterizada a  suspensdo,

sujeitando o empregador ao pagamento
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Revogado — MP n2 928, de 23 de margo

suspensdo—ficard—descaracterizada—e imediato dos salarios e dos encargos sociais
sujeitard-o-empregador: referentes ao periodo, as penalidades cabiveis
—oo-pagamento-imediato-des—saldries—e previstas na legislagdo em vigor, bem como as
dos-encargossociaisreferentesaoperioede; sancdes previstas em convengdo ou acordo
H—as—penalidades—eabiveisprevistas—ha  coletivo.
logislacs o
H—assancbesprevistas—em—acordo—ou
convencdo-coletiva:
§-5° Nio haverd—conecessdo—de—bolsa- 32 O empregador poderd conceder ao
gualificacdo—no—ambite—dasuspensde—de empregado ajuda compensatéria mensal, sem de 2020.
contrato-de-trabalhopara—qualificacde-de natureza salarial, durante o periodo de
trabathaderdegue-trataesteartigeeoart: suspensdo contratual nos termos do caput
476-A—da—Consolidacdo—das—Lteis—de deste artigo, com valor a ser definido em
Frabalho,—aprovada—pelo—Deerete-Leih2 convengdo ou acordo coletivo.
5452 de1943-
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Art. 19. Fica suspensa a exigibilidade do
do FGTS
empregadores, referente as competéncias

recolhimento pelos
de margo, abril e maio de 2020, com
vencimento em abril, maio e junho de

2020, respectivamente.

Os
poderdo fazer uso da prerrogativa prevista

Paragrafo unico. empregadores
no caput independentemente:

I - do numero de empregados;

ADVOGADOS

Loguercio - Beiro - Surian

CONSOLIDAGAO DE LEIS DO TRABALHO

NORMAS ESPECIFICAS

RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

Lei n2 8.036/90

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos
os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em
conta bancaria vinculada, a importancia
correspondente a 8 (oito) por cento da
remunera¢do paga ou devida, no més
anterior, a cada trabalhador, incluidas na
remunerag¢do as parcelas de que tratam os
arts. 457 e 458 da CLT e a gratificacdo de
Natal a que se refere a Lei n2 4.090, de 13 de
julho de 1962, com as modificagGes da Lei n?
4.749, de 12 de agosto de 1965.

COMENTARIOS

Autoriza o recolhimento do FGTS dos
trabalhadores com atraso, referente aos
meses de margo, abril e maio/2020.

A MP n3o estabelece critérios minimos
para utilizacdo de tal beneficios pelas
empresas. Ou seja, todas as empresas
poderdo se beneficiar e pressupGe que
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Il - do regime de tributagao;

Il - da natureza juridica;

IV - do ramo de atividade econdmica; e

V - da adesdo prévia.

Art. 20. O recolhimento das competéncias
de margo, abril e maio de 2020 podera ser
realizado de forma parcelada, sem a
incidéncia da atualizacdo, da multa e dos
encargos previstos noart. 22 da Lei n?
8.036, de 11 de maio de 1990.

Lei n2 8.036/90

Art. 22. O empregador que ndo realizar os
depodsitos previstos nesta Lei, no prazo
fixado no art. 15, respondera pela incidéncia
da Taxa Referencial — TR sobre a importancia
correspondente

§ 12 Sobre o valor dos depésitos, acrescido
da TR, incidirdo, ainda, juros de mora de
0,5% a.m. (cinco décimos por cento ao més)
ou fragdo e multa, sujeitando-se, também,
as obrigagdes e sangBes previstas
no Decreto-Lei no 368, de 19 de dezembro
de 1968.

§ 22 A incidéncia da TR de que trata

0 caput deste artigo sera cobrada por dia de
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todas enfrentardo a pandemia do Covid-
19 da De
microempresarios, pequenas empresas

mesma forma.
familiares até os grandes bancos.
Além do atraso nos recolhimentos do
FGTS, a regularizagao de tais pagamentos
ainda poderd ser parcelada, sem
incidéncia de atualiza¢do, de multa e de
encargos.

Esta medida ofende o direito
fundamental de propriedade, inscrito no
art. 52, XXII, da CF, eis que o beneficiario
do direito tem o direito de ver o seu
crédito atraso

em corrigido

monetariamente.
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§ 12 O pagamento das obrigacdes
referentes as competéncias mencionadas
no caput sera quitado em até seis parcelas
mensais, com vencimento no sétimo dia de
cada més, a partir de julho de 2020,

ADVOGADOS
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CONSOLIDAGAO DE LEIS DO TRABALHO

NORMAS ESPECIFICAS

atraso, tomando-se por base o indice de

atualizagdo das contas vinculadas do
FGTS.

§ 22-A. A multa referida no § 1o deste artigo
serd cobrada nas condicdes que se
seguem:

I = 5% (cinco por cento) no més de

vencimento da obrigacgdo;

Il = 10% (dez por cento) a partir do més
seguinte ao do vencimento da
obrigacgdo.

§ 32 Para efeito de levantamento de débito
para com o FGTS, o percentual de 8% (oito
por cento) incidira sobre o valor acrescido da

TR até a data da respectiva operagdo.
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COMENTARIOS

Os recolhimentos em atraso para o FGTS
poderdo ser divididos em seis vezes, com
vencimento a partir de julho/2020.
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observado o disposto no caput do art. 15
da Lei n2 8.036, de 1990.

§ 22 Para usufruir da prerrogativa prevista
no caput, o empregador fica obrigado a
declarar as informacGes, até 20 de junho
de 2020, nos termos do disposto no inciso
IV do caput do art. 32 da Lei n? 8.212, de
24 de julho de 1991, e no Decreto n2 3.048,
de 6 de maio de 1999, observado que:

I - as informagbes prestadas constituirdo
declaragao e reconhecimento dos créditos
delas decorrentes, caracterizardo
confissdo de débito e
instrumento habil e suficiente para a

cobranca do crédito de FGTS; e

constituirdo

Il - os valores ndo declarados, nos termos

do disposto neste serao

considerados em atraso, e obrigardo o

pardagrafo,

ADVOGADOS
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Lei n2 8.036/90

Art. 17-A. O empregador ou o responsavel
fica obrigado a elaborar folha de pagamento
e a declarar os dados relacionados aos
valores do FGTS e outras informagdes de
interesse do Ministério da Economia, por
meio de sistema de escrituragdo digital, na
forma, no prazo e nas condi¢des
estabelecidos em regulamento do Conselho
Curador.

§ 12 As informacGes prestadas na forma do
caput deste artigo constituem declaragdo e
créditos  delas

reconhecimento  dos

decorrentes, caracterizam confissdo de
débito e constituem instrumento habil e
suficiente para a cobranga do crédito de

FGTS.
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Para fazer jus ao parcelamento, o

empregador  deverd declarar as
informacg0es a Receita Federal do Brasil, e
ao conselho curador do FGTS, conforme
previsdo do inciso IV do caput do art. 32

da Lein2 8.212, de 24 de julho de 1991.
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pagamento integral da multa e dos
encargos devidos nos termos do disposto

no art. 22 da Lei n? 8.036, de 1990.

Art. 21. Na hipotese de rescisdo do
contrato de trabalho, a suspensdo prevista
no art. 19 ficara resolvida e o empregador
ficara obrigado:

| o
correspondentes, sem incidéncia da multa
e dos encargos devidos nos termos do
disposto noart. 22 da Lei n? 8.036, de
1990, caso seja efetuado dentro do prazo
legal estabelecido para sua realizacdo; e

Il - ao depdsito dos valores previstos
no art. 18 da Lei n? 8.036, de 1990.

ao recolhimento dos valores
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§ 22 O langamento da obrigacdo principal e
das obrigacdes acessorias relativas ao FGTS
serd efetuado de oficio pela autoridade
competente, no caso de o empregador ndo
apresentar a declaracdo na forma do caput
deste artigo, e sera revisto de oficio, nas
hipdteses de omissdo, erro, fraude ou
sonegacgao.

Art. 18. Ocorrendo rescisao do contrato de
trabalho, por parte do empregador, ficard
este obrigado a depositar na conta vinculada
do trabalhador no FGTS os valores relativos
aos depdsitos referentes ao més da rescisao
e ao imediatamente anterior, que ainda ndo
houver sido recolhido, sem prejuizo das
cominagoes legais.
§12Na de
empregador sem justa causa, depositara
este, na conta vinculada do trabalhador no
FGTS,

hipdtese despedida pelo

importancia igual a quarenta por
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COMENTARIOS

Caso o contrato de trabalho do
empregado seja rompido, o empregador
devera recolher as competéncias do FGTS
até a data da quitacdo da rescisdao
contratual.

Ndo incidird a multa para os
recolhimentos fundidrios dos meses de
margo, abril e maio de 2020.
ofende o direito

Esta medida

fundamental de propriedade, inscrito no
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Paragrafo unico. Na hipotese prevista
no caput, as eventuais parcelas vincendas
terdo sua data de vencimento antecipada
para o prazo aplicidvel ao recolhimento

previsto no art. 18 da Lei n2 8.036, de 1990.

ADVOGADOS

CONSOLIDAGAO DE LEIS DO TRABALHO
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NORMAS ESPECIFICAS

cento do montante de todos os depdsitos
realizados na conta vinculada durante a
vigéncia do trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos

contrato de

dos respectivos juros.

COMENTARIOS

art. 52, XXIl, da CF, eis que o beneficiario
do direito tem o direito de ver o seu
corrigido

crédito em atraso

monetariamente.

41

§ 22 Quando ocorrer despedida por culpa
reciproca ou for¢ca maior, reconhecida pela
Justica do Trabalho, o percentual de que
trata o § 12 sera de 20 (vinte) por cento.

32 As importancias de que trata este artigo
deverdo constar da  documentagdo
comprobatdria do recolhimento dos valores
devidos a titulo de rescisdo do contrato de
trabalho, observado o disposto no art. 477
da  CLT,

exclusivamente,

eximindo o empregador,

quanto aos valores

discriminados.
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Art. 22. As parcelas de que trata o art. 20,
caso inadimplidas, estardo sujeitas a multa
e aos encargos devidos nos termos do
disposto noart. 22 da Lei n? 8.036, de
1990.

WWW.LBS.ADV.BR SAO PAULO
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Lei n2 8.036/90

Art. 22. O empregador que ndo realizar os
depdsitos previstos nesta Lei, no prazo
fixado no art. 15, responderd pela incidéncia
da Taxa Referencial — TR sobre a importancia
correspondente

§ 12 Sobre o valor dos depédsitos, acrescido
da TR, incidirdo, ainda, juros de mora de
0,5% a.m. (cinco décimos por cento ao més)
ou fragdo e multa, sujeitando-se, também,
as obrigacdes e sangbBes previstas
no Decreto-Lei no 368, de 19 de dezembro
de 1968.

§ 22 A incidéncia da TR de que trata
0 caput deste artigo serd cobrada por dia de
atraso, tomando-se por base o indice de
atualizagdo das contas vinculadas do
FGTS.

GOIANIA

Avenida Anlgéljca,’n“ 1996
201- |§2|enogolls
LADO.NET.BR CEP:01228-200
| 4 Sao Paulo - SP

Telefone: (11) 3583-8030
sp@lbs.adv.br

Rua Doutor&milio Ribas, n°188

campinas@lbs.adv.br

SHISQI Ccl)-njungol‘lﬂ, 24 Avenida‘l356, n° 797 - sala 1502-A

etor Marista
CEP: 74093-250

oidnia -
3366-8100 Telefone; (62L3626-5222

goiania@Ibs.adv.br

COMENTARIOS

Somente no caso do descumprimento do
parcelamento é que incidird e juros sobre
os valores devidos, conforme art. 22 da
Lei n2 8.036, de 1990.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del0368.htm
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Art. 23. Fica suspensa a contagem do
prazo prescricional dos débitos relativos a
contribui¢des do FGTS pelo prazo de cento
e vinte dias, contado da data de entrada
em vigor desta Medida Provisoria.
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§ 22-A. A multa referida no § 1o deste artigo

serd cobrada nas condi¢gdes que se
seguem:
I = 5% (cinco por cento) no més de

vencimento da obrigagdo;
Il = 10% (dez por cento) a partir do més

seguinte ao do vencimento da
obrigacgdo. (Incluido pela Lei n2 9.964,
de 2000)

§ 32 Para efeito de levantamento de débito
para com o FGTS, o percentual de 8% (oito
por cento) incidira sobre o valor acrescido da
TR até a data da respectiva operacao.
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COMENTARIOS

da suspensdo do
prescricional das contribuicdes ao FGTS,
na MP inexiste qualquer mengdo de
suspensdo da prescricdo para o0s
trabalhadores pleitearem na Justica do

Apesar prazo


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9964.htm#art6
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Art. 24. O inadimplemento das parcelas
previstas no § 12 do art. 20 ensejard o
bloqueio do certificado de regularidade do
FGTS.

Art. 25. Os prazos dos certificados de
regularidade emitidos anteriormente a
data de entrada em vigor desta Medida
Provisdria serao prorrogados por noventa
dias. Paragrafo Unico. Os parcelamentos
de débito do FGTS em curso que tenham
parcelas a vencer nos meses de margo,
abril e maio ndao impedirdo a emissdao de
certificado de regularidade.

ADVOGADOS

CONSOLIDAGAO DE LEIS DO TRABALHO

NORMAS ESPECIFICAS
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COMENTARIOS

Trabalho eventuais lesdes aos seus
direitos.

A emissdo pela Caixa Econdmica Federal
do certificado de regularidade do FGTS,
comprovando a regular quitagdo dos
débitos é o que garante aos empresarios
a possibilidade de firmar contratos no
ambito da Administracdo Publica e
contrair empréstimos em instituigdes
oficiais.

A MP institui, a partir de sua publicagdo,
que os certificados de regularidade que ja
foram emitidos passardo a valer por 90
dias. O prazo de validade da CRF era de
30 dias.
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Art. 26.
calamidade publica a que se refere o art.

Duranteo de estado de
19, é permitido aos estabelecimentos de
saude, mediante acordo individual escrito,
mesmo para as atividades insalubres e para

a jornada de doze horas de trabalho por

trinta e seis horas de descanso:

ADVOGADOS

CONSOLIDAGAO DE LEIS DO TRABALHO
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NORMAS ESPECIFICAS

OUTRAS DISPOSICOES

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim
consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranca e da
Medicina do Trabalho", ou que neles venham
a ser incluidas por ato do Ministro do
Trabalho, Industria e Comercio, quaisquer
prorrogagdes s6 poderdo ser
mediante

acordadas
licenca prévia das autoridades
competentes em matéria de higiene do
para
procederdo aos necessarios exames locais e a

trabalho, as quais, esse efeito,
verificagdo dos métodos e processos de
trabalho, quer quer por
intermédio de autoridades sanitarias federais,

estaduais e municipais, com quem entrardo

diretamente,

em entendimento para tal fim.
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COMENTARIOS

A MP flexibiliza as regras de jornada legal
de plantdo 12 x 36 e das atividades
insalubres, para os empregados(as) dos
estabelecimentos de saude, mediante
acordo individual escrito.

Analisando-se detalhadamente o art. 26,
o elastecimento da jornada de trabalho
tanto para as atividades insalubres,
guanto para quem faz plantdes 12 x 36,
por acordo individual, deixa a margem a
dignidade humana desses trabalhadores,
visto que os profissionais em questdo, no
momento, sdo os mais fragilizados, por se
encontrarem diretamente na zona de

risco.



MEDIDA PROVISORIA N2 927, DE 22 DE

MARCO DE 2020

ADVOGADOS

Loguercio - Beiro - Surian

CONSOLIDAGAO DE LEIS DO TRABALHO

NORMAS ESPECIFICAS

COMENTARIOS

| - prorrogar a jornada de trabalho, nos
termos do disposto no art. 61 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de
1943; e

Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa,
poderd a duragdo do trabalho exceder do
limite legal ou convencionado, seja para fazer
face a motivo de forca maior, seja para
atender a realizagdo ou conclusdo de servigos
inadiaveis ou cuja inexecug¢do possa acarretar
prejuizo manifesto.

§ 12 O excesso, nos casos deste artigo, pode
ser exigido independentemente de convengao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 22 Nos casos de excesso de horario por
motivo de forga maior, a remuneragdo da hora
excedente ndo serd inferior a da hora normal.
Nos demais casos de excesso previstos neste
artigo, a remuneracgao serd, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) superior a da hora
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A CLT prevé necessidade de autorizacdo
para acordo mediante licenga prévia de
autoridade em matéria de higiene do
trabalho.

Sera possivel a realizagdo de horas extras
mesmo em se tratando de atividades
insalubres, mediante a realizagdo de
escrito sem a

acordo individual

assisténcia sindical.

As horas extras serdo prestadas de
acordo com o art. 61 da CLT, que
regulamenta sobrejornada em regime de
forga maior e necessidade imperiosa. A
adogdo das horas extras nessa roupagem
ndao significa sinal verde para o
empregador exigir o cumprimento de
modo exacerbado, pois, afinal, a
categoria atingida esta submetida a fator
insalubre, e no caso da epidemia de
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Il - adotar escalas de horas suplementares
entre a décima terceira e a vigésima quarta
hora do intervalo interjornada, sem que
haja penalidade administrativa, garantido

ADVOGADOS

Loguercio - Beiro - Surian

CONSOLIDAGAO DE LEIS DO TRABALHO

normal, e o trabalho ndo podera exceder de 12
(doze) horas, desde que a lei ndo fixe
expressamente outro limite.

§ 32 Sempre que ocorrer interrupgdo do
trabalho, resultante de causas acidentais, ou
de forca maior, que determinem a
impossibilidade de sua realizacdo, a duragdo
do trabalho podera ser prorrogada pelo tempo
necessario até o maximo de 2 (duas) horas,
durante o numero de dias indispensaveis a
recuperagdo do tempo perdido, desde que
ndo exceda de 10 (dez) horas didrias, em
periodo ndo superior a 45 (quarenta e cinco)
dias por ano, sujeita essa recuperagdo a prévia
autorizagdo da autoridade competente.

Art. 67. E assegurado a todo empregado um
repouso semanal remunerado de vinte e
quatro horas consecutivas, preferencialmente
aos domingos.

NORMAS ESPECIFICAS
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COMENTARIOS

Covid-19, sob intenso estresse no
trabalho.

O valor das horas extras devera ser de no
minimo 50 % do valor da hora normal, ou
havera compensagao via banco de horas
(vide abaixo).

Na situagdo de forgca maior prevista no
art. 61, § 22 da CLT, a que a MP faz
referéncia, como é o caso dos servigos de
saulde no momento de pandemia,
inexiste limite para a jornada de trabalho,
diferentemente das atividades inadiaveis,
para as quais a legislagao impde o limite
de 12 horas.

Ainstituicdo de escala de horas extras em
que o empregado sera escalado a
trabalhar entre a 132 hora e a 242 de
descanso, ou seja, além de ter trabalhado

47
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MARGCO DE 2020
o repouso semanal remunerado nos Paragrafo Unico. Nos servicos que exijam 12 horas em um dia, podera perder o
termos do disposto no art. 67 da trabalho aos domingos, com exce¢do quanto direito ao intervalo interjornada,
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aos elencos teatrais, serd estabelecida escala trabalhando no respectivo intervalo.

aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de de revezamento, mensalmente organizada e

1943. constando de quadro sujeito a fiscalizagdo. H4, na verdade, a desconsideragdo do
periodo de recomposicdo fisica do
trabalhador, sendo que, a depender da
escala, o trabalhador ficard sem repouso
didrio e semanal.

Essa escala afronta as normas de saude,
higiene no trabalho e a propria
integridade fisica do trabalhador ao
desconsiderar a necessidade de repouso
semanal. Por este motivo, este
dispositivo ofende o art. 72, XXII, da CF.

Art. 27. As horas suplementares As horas suplementares serao
computadas em decorréncia da adogdo das compensadas via banco de horas (sem
medidas previstas nos incisos | e Il do caput assisténcia sindical).

do art. 26 poderdao ser compensadas, no
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MARCO DE 2020

prazo de dezoito meses, contado da data
de encerramento do estado de calamidade
publica, por meio de banco de horas ou
remuneradas como hora extra.

Art. 28. Durante o periodo de cento e
oitenta dias, contado da data de entrada
em vigor desta Medida Provisdria, os
prazos processuais para apresentagdo de
defesa e recurso no ambito de processos
administrativos originados a partir de
trabalhistas e

autos de infracdo

notificagbes de débito de FGTS ficam

ADVOGADOS
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NORMAS ESPECIFICAS

suspensos.
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COMENTARIOS

Prazo de até 18 meses apods fim do
decreto de calamidade ou remuneradas
como horas extra, no minimo 50% do
valor da hora normal.

Suspende os prazos de defesa e recursos
nos processos administrativos originados
a partir de autos de infragdo trabalhista e
notificacdo de débito de FGTS, por 180
dias.

Esta medida viola os principios da
legalidade e do devido processo legal,
inscritos nos incisos Il e LIV do art. 52 da
CF.

N3do hdjustificativa para que as atividades
de fiscalizagdo e processual
administrativas, relacionadas com o
trabalho,

favorecendo, assim, o mau pagador.

fiquem suspensas,
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N&o ha na MP nenhuma disposicdo sobre
a interrupgao da prescricdo de créditos
trabalhistas.

Art. 29. Os casos de contaminagao pelo Impde ao trabalhador a obrigacdo de
coronavirus  (covid-19) ndo  serdo provar o nexo de causalidade entre o
considerados ocupacionais, exceto trabalho e a eventual convalescéncia pelo
mediante comprovacgdo do nexo causal. Covid-19, além de impor maior

dificuldade de reconhecimento de
estabilidade no emprego.

No entanto, muito recentemente o STF,
no RE n? 828.040/DF, entendeu que a
exposicdo de trabalhadores a riscos no
ambiente de trabalho constitui hipdtese
de responsabilizacio objetiva dos
empregadores.

Com essa decisdo, o STF reconheceu a
constitucionalidade do paragrafo Unico
do art. 927 do CC.

Nesse momento de pandemia, resta claro
que todas as atividades que impdem
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quebra do isolamento domiciliar colocam
em risco a vida do trabalhador e da
coletividade pela propagagdo do virus
Covid-19.

Em sendo essencial o trabalho fora de
suas residéncias como, por exemplo,
profissionais da area da saude, alimentos,
seguranca, € do empregador a
responsabilidade por eventual
adoecimento pelo Covid-19.

E importante frisar ainda que o artigo 29
da MP possui reflexos em eventual
beneficio previdenciario, sendo que, apos
a reforma previdencidria, existe real
diferenga no valor da aposentadoria por
invalidez se decorrente ou ndo de
acidente de trabalho:

* Aposentadoria por invalidez por
acidente de trabalho: recebendo 100% do
salario de beneficio;
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e Aposentadoria por invalidez
previdencidria: 60% da média salarial
mais 2% por ano de contribuigdo que
exceder 15 anos (se mulher) e 20 anos (se
homem), se a invalidez for previdenciaria.

A diferenca perdurara quando do
falecimento do segurando no
pensionamento por eventual morte.

Esse artigo estimula empresas a nao
observarem meios adequados e seguros
de condig0es de trabalho, para se evitar a
contaminagdo pelo Covid-19 de seus
trabalhadores.

Art. 30. Os acordos e as convengbes Art. 614 (...) A MP deixa a critério do empregador a
coletivos vencidos ou vincendos, no prazo § 32 N3o serd permitido estipular duragdo de prorrogacdo de acordos/convengdes
de cento e oitenta dias, contado da data de convengao coletiva ou acordo coletivo de coletivas, em vez de ser automatica,
entrada em vigor desta Medida Proviséria, trabalho superior a dois anos, sendo vedada a possibilitando que os empregados fiquem
poderdo ser prorrogados, a critério do ultratividade. sem protecao das clausulas

convencionais.
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empregador, pelo prazo de noventa dias,

apos o termo final deste prazo. Aluz da teoria daimprevisdo, alteradas as
circunstancias contratuais pela
impossibilidade de renegociagdo coletiva
dos seus termos, abre-se ao prejudicado
o direito a recomposi¢cdo. Art. 317 do
CCB: “quando, por motivos imprevisiveis,
sobrevier desproporg@o manifesta entre o
valor da prestagdo devida e o do
momento de sua execug¢do, poderd o juiz
corrigi-lo, a pedido da parte, de modo que
assegure, quanto possivel, o valor real da
prestagdo”.

A MP também ndo trata da prorrogagao
de mandatos de entidades sindicais que
estavam em processo eleitoral ou com
estes a iniciar. Regras sobre mandatos de
dirigentes sdo fundamentais para que as
entidades funcionem plenamente.
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Art. 31. Durante o periodo de cento e Constituicdo federal A MP limita a atuagdo dos Auditores
oitenta dias, contado da data de entrada Fiscais do Trabalho, restringindo a
em vigor desta Medida Provisdria, os Art. 21. Compete a Unido: competéncia de fiscalizagdo do trabalho e
Auditores Fiscais do Trabalho do Ministério (...) autuacdo inerentes a auditoria fiscal do
da Economia atuardo de maneira XXIV - organizar, manter e executar a trabalho, passando a ter carater apenas
orientadora, exceto quanto as seguintes inspecao no trabalho. de orientagao no periodo dos proximos 6

irregularidades:

| - falta de registro de empregado, a partir
de denuncias;

Il - situagdes de grave e iminente risco,
somente para as irregularidades
imediatamente relacionadas a
configuragdo da situagao;

lll - ocorréncia de acidente de trabalho
fatal apurado por meio de procedimento
fiscal de anadlise de acidente, somente para
as irregularidades imediatamente
relacionadas as causas do acidente; e

IV - trabalho em condig¢Ges analogas as de
escravo ou trabalho infantil.

meses (180 dias).

Excepcionalmente podem autuar as
empresas quando:

* verificada falta de registo em CTPS
desde que ocorra denuncia dessa
situagao;

* situagbes de grave risco iminente,
também dependera de denudncia dos
trabalhadores, vez que a auditoria ndo
tera permissdo de fiscalizagdo nesse
periodo, podendo autuar apenas as
irregularidades que colocaram o
trabalhador em risco iminente;
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* ocorréncia de acidente de trabalho
fatal, podendo nesse caso fazer a andlise
das causas do acidente e autuar apenas
as irregularidades que deram causa ao
acidente fatal.

* trabalho em condigGes analogas as de
escravo e trabalho infantil, vez que o
auditor fiscal estd limitado em seu poder
de fiscalizagao essas situagGes
dependeram também de denuncia dos
trabalhadores.

Resta claro que a limitagao
inconstitucional imposta a auditoria fiscal
coloca em risco a vida dos trabalhadores
que permanecem laborando nas
empresas.

Esta medida viola os principios da
legalidade e do devido processo legal,
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Art. 32.
Proviséria aplica-se:

O disposto nesta Medida

I - as relagGes de trabalho regidas:

a) pela Lei n? 6.019, de 3 de janeiro de
1974, e

b) pela Lei n2 5.889, de 8 de junho de 1973;
e

ADVOGADOS

CONSOLIDAGAO DE LEIS DO TRABALHO
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NORMAS ESPECIFICAS

Lei n26.019, de 3 de janeiro de 1974, dispGe
sobre o trabalho temporario nas empresas
urbanas.

Lei n2 5.889, de 8 de junho de 1973, dispde
sobre normas reguladoras do trabalho rural.

COMENTARIOS

inscritos nos incisos Il e LIV do art. 52 da
CF.

N3do ha justificativa para que as atividades

de fiscalizagdo e processual
administrativas, relacionadas com o
trabalho, fiquem suspensas,

favorecendo, assim, o mau empregador.

Ademais, n3do ha espaco para
discricionariedade na interpretagdo do
inciso XXIV do art. 21 da Cf, quando
conjugado com o art. 72, XXII, da Cf.

A MP

temporarios, rurais e domésticos.

aplica-se  aos  contratos
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Il - no que couber, as relagcGes regidas pela
Lei Complementar n? 150, de 12 de junho
de 2015, tais como jornada, banco de horas
e férias.

Art. 33. N&o se aplicam aos trabalhadores
em regime de teletrabalho, nos termos do
disposto nesta Medida Provisdria, as
trabalho
telemarketing,

regulamentagdes sobre em
teleatendimento e
dispostas na Secao Il do Capitulo | do Titulo
Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452 de

1943.

ADVOGADOS

CONSOLIDAGAO DE LEIS DO TRABALHO

TIiTULO Ill -Das Normas Especiais de Tutela do
Trabalho

CAPITULO | — Das Disposi¢des Especiais sobre
Duragdo e Condigdes de Trabalho

SECAO Il — Dos Empregados nos Servigos de
Telefonia, de Telegrafia Submarina e
Subfluvial, de Radiotelegrafia e
Radiotelefonia

Art. 227. Nas empresas que explorem o
servico de telefonia, telegrafia submarina ou
subfluvial, de radiotelegrafia ou de
radiotelefonia, fica estabelecida para os
respectivos operadores a duragdo maxima de
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Lei Complementar n2 150, de 12 de junho de
2015, dispde sobre o contrato de trabalho
doméstico.

WWW.LBS.ADV.BR SAO PAULO CAMPINAS BRASILIA GOIANIA
AvemclaAn élica, n° 1996 Rua Doutor Emilig Ribas, n°188 SHIS Q111 Conjunto 10, 24 Avenida 136, n° 797 - sala 1502-A
aJ201- 2qzenc»golls 3¢ andar - Cambuf (asa - Lago Sul etor Marista
LADO.NET.BR CEP-0 CEP 13025- 142 CEP: 71625-300 CEP- 74093-250
| 4 5ao Pau o0- inas - S| Brasilia - DF oidnia -
Telefone: 11)3583 -8030 Telefone Pl 3399 7700 Telefone: (61&3366-8100 Telefo_ne;(62g]3626—5222
sp@lbs.adv.br camplnaSths adv.br brasilia@lbs.adv.br goiania@lbs.adv.br

COMENTARIOS

Estabelece que a qualquer atividade em
regime de teletrabalho n3o se aplica a

limitacdo de jornada de 36 horas
semanais (art. 227), pausas para
descanso  (art. 229), escala de

revezamento e limitagdo ao horario de
refeicdo artigo 230, todos da CLT.

Os meios tecnoldgicos permitem que o
empregador tenha total controle do
funcionario em sua residéncia
executando a atividade em teletrabalho,
portanto, a norma especial de tutela do
trabalhador

respeitada nas atividades para a qual foi

deve ser rigorosamente

57
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seis horas continuas de trabalho por dia ou 36 estabelecida independentemente do
(trinta e seis) horas semanais. local da execugao.
§ 12 Quando, em caso de indeclinavel
necessidade, forem os operadores obrigados a H4 potencial violagdo a regra isonémica,
permanecer em servico além do periodo inscrita no caput do art. 52 da Cf. O que

normal fixado neste artigo, a empresa pagar-
Ihe-a extraordinariamente o tempo excedente
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o seu salario-hora normal.

§ 22 O trabalho aos domingos, feriados e dias
santos de guarda serd considerado
extraordindrio e obedecera, quanto a sua
execugao e remuneragao, ao que dispuserem
empregadores e empregados em acordo com
os respectivos sindicatos em contrato coletivo
de trabalho.

determinard a incidéncia do conjunto
normativo destinada ao teleatendimento
e telemarketing, ao trabalhador em
regime de teletrabalho, sera a realidade
do exercicio das suas atividades
cotidianas.

Art. 228. Os operadores ndo poderdo
trabalhar, de modo ininterrupto na
transmissao manual, bem como na recepgao
visual, auditiva, com escrita manual ou

WWW.LBS.ADV.BR SAO PAULO CAMPINAS BRASILIA GOIANIA
AvemclaAn élica, n° 1996 Rua Doutor Emilig Ribas, n°188 SHIS Q111 Conjunto 10, 24 Avenida 136, n° 797 - sala 1502-A
aJ201- 2qzenc»golls 3¢ andar - Cambuf (asa - Lago Sul Setor Marista
LADO.NET.BR CEP-0 CEP 13025- 142 CEP: 71625-300 CEP- 74093-250
| 4 5ao Pau o0- inas - S| Brasilia - DF oidnia -
Telefone: 11)3583 -8030 Telefone Pl 3399 7700 Telefone: (61&3366-8100 Telefo_ne;(62g]3626—5222
sp@lbs.adv.br camplnaSths adv.br brasilia@lbs.adv.br goiania@lbs.adv.br



ADVOGADOS
Loguercio - Beiro - Surian

MEDIDA PROVISORIA N2 927, DE 22 DE
MARCO DE 2020

CONSOLIDAGAO DE LEIS DO TRABALHO NORMAS ESPECIFICAS COMENTARIOS

datilografica, quando a velocidade for superior
a 25 (vinte e cinco) palavras por minuto.

Art. 229. Para os empregados sujeitos a
horarios variaveis, fica estabelecida a duragao
maxima de 7 (sete) horas diarias de trabalho e
17 (dezessete) horas de folga, deduzindo-se
deste tempo 20 (vinte) minutos para
descanso, de cada um dos empregados,
sempre que se verificar um esforgo continuo
de mais de 3 (trés) horas.

§ 12 S3o considerados empregados sujeitos a
horarios varidveis, além dos operadores, cujas
fungdes exijam classificagao distinta, os que
pertencam a secOes de técnica, telefones,
revisao, expedicdo, entrega e balcdo.

§ 22 Quanto a execugdo e remuneragao aos
domingos, feriados e dias santos de guarda e
as prorrogacGes de expediente, o trabalho dos
empregados a que se refere o paragrafo
anterior sera regido pelo que se contém no §
lo do art. 227 desta Segao.
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Art. 230. A direcdo das empresas devera
organizar as turmas de empregados, para a
execugdo dos seus servigos, de maneira que
prevaleca sempre o revezamento entre os que
exercem a mesma fungdo, quer em escalas
diurnas, quer em noturnas.

§ 12 Aos empregados que exercam a mesma
fungdo sera permitida, entre si, a troca de
turmas, desde que isso ndo importe em
prejuizo dos servigos, cujo chefe ou
encarregado resolvera sobre a oportunidade
ou possibilidade dessa medida, dentro das
prescricdes desta Segao.

§ 22 As empresas ndo poderdo organizar
horarios que obriguem os empregados a fazer
arefeicdo do almogo antes das 10 e depois das
13 horas e a de jantar antes das 16 e depois
das 19:30 horas.

Art. 231. As disposicdes desta Seg¢ao nao
abrangem o trabalho dos operadores de
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radiotelegrafia embarcados em navios ou
aeronaves.

ANTECIPACAO DO ABONO ANUAL EM 2020

Art. 34. No ano de 2020, o pagamento do
abono anual de que trata o art. 40 da Lei n?
8.213, de 24 de julho de 1991, ao
beneficiario da previdéncia social que,
durante este ano, tenha recebido auxilio-
doenga,

aposentadoria,

auxilio-acidente ou
pensdo por morte ou
auxilio-reclusdo serd efetuado em duas
parcelas, excepcionalmente, da seguinte
forma:

| - a primeira parcela corresponderd a
cinquenta por cento do valor do beneficio
devido no més de abril e serd paga
juntamente com os beneficios dessa

competéncia; e

Art. 40. E devido abono anual ao segurado e

ao dependente da Previdéncia Social que,
durante o ano, recebeu auxilio-doenga,
auxilio-acidente ou aposentadoria, pensdo
por morte ou auxilio-reclusdo.

Paragrafo unico. O abono anual
calculado, no que couber, da mesma forma
que a Natal
trabalhadores, tendo por base o valor da

renda mensal

sera
Gratificagdo de dos

do beneficio do més de
dezembro de cada ano.
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O abono anual é devido aos segurados
que, durante o ano, recebam ou tenham
recebido

aposentadoria (tempo de

contribuicdo, especial, por idade e

invalidez), auxilio-doenca, auxilio-

acidente ou saldrio-maternidade.

Também ¢é devido aos dependentes que
recebem pensdo por morte e auxilio-
reclusdo. Tal abono ndo é pago para o
beneficiario do BPC da LOAS, recebendo
o beneficiario, no més de dezembro,
apenas o valor normal de um salario.
Também ndo entram no recebimento do
abono anual quem recebe apenas o
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Il - a segunda parcela correspondera a
diferenca entre o valor total do abono
anual e o valor da parcela antecipada e
sera paga juntamente com os beneficio da
competéncia maio.

Art. 35. Na cessagao
programada do beneficio prevista antes de

hipétese de

31 de dezembro de 2020, sera pago o valor
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salario-familia e o beneficio devido ao
idoso e ao deficiente.
A MP permite a antecipagdo do
recebimento de tal abono em duas
parcelas: a primeira em abril e a segunda
em maio, a qual é realizada regularmente
no més de dezembro.

Para o calculo da primeira parcela, o
governo determina que o valor serd no
percentual de 50% do valor do beneficio
devido no respectivo més. Ja a segunda
parcela correspondera a diferenca entre
o valor total do abono anual e o valor da
paga
juntamente com o beneficio de maio.

parcela antecipada. Ela sera
O beneficio é calculado igual ao 139
terceiro — equivale 1/12 por més da

vigéncia da prestagdo principal. E,
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proporcional do abono anual ao prevendo que alguns segurados possuem
beneficiario. cessagdo programada para os beneficios

antes do doa 31/01/2020, a MP
estabelece que o pagamento sera feito de
forma proporcional. Por exemplo, quem
receberd o beneficio até 08/2020,
receberd 8/12 de abono anual.

Paragrafo Unico. Sempre que ocorrer a Com a cessacdo do beneficio antes da
cessagdo do beneficio antes da data data programada, haverd uma apuragao
programada, para os beneficios entre o valor pago ao beneficiario e o
temporarios, ou antes de 31 de dezembro efetivamente devido.

de 2020, para os beneficios permanentes,

deverd ser providenciado o encontro de Ndo consta na MP a indicagdo de
contas entre o valor pago ao beneficiario e cobranca caso tenha ocorrido um
o efetivamente devido. pagamento a maior ou um pagamento

residual, caso o beneficiario tenha
recebido um valor inferior ao devido.
Mas, caso se perceba alguma
inconsisténcia, deve o beneficiario
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Art. 36.
medidas

Consideram-se convalidadas as

trabalhistas adotadas por
empregadores que ndo contrariem o
disposto nesta Medida Proviséria, tomadas
no periodo dos trinta dias anteriores a data
de entrada em vigor desta Medida
Proviséria.

Art. 37. A Lei n? 8.212, de 1991, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

ADVOGADOS

Loguercio - Beiro - Surian

NORMAS ESPECIFICAS

CONSOLIDAGAO DE LEIS DO TRABALHO

DISPOSICOES FINAIS

Lei n2 8.212/91

Art. 47.(...)

B o A S § 52 O prazo de validade da Certidao
Negativa de Débito - CND é de sessenta dias,
§ 52 O prazo de validade da certidao contados da sua emissdo, podendo ser
expedida conjuntamente pela Secretaria ampliado por regulamento para até cento e
Especial da Receita Federal do Brasil e pela oitenta dias.
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COMENTARIOS

consultar um advogado para as devidas
providéncias.

A convalidagdo das medidas trabalhistas
adotadas pelos empregadores antes da
MP configura-se verdadeira anistia, que
vai na mesma linha da suspensdo de
prazos de processos administrativos (art.
28) e limitagdo da atuagdo de auditores
fiscais do trabalho (art. 31), ficando
evidente a

violagdo aos direitos
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Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
do Ministério da Economia, referente aos
tributos federais e a divida ativa da Unido
por elas administrados, sera de até cento e
oitenta dias, contado data de emissdo da
certiddo, prorrogdvel, excepcionalmente,
em caso de calamidade publica, pelo prazo
determinado em ato conjunto dos
referidos Orgaos......c.ccceevveeecvveeiuneennen. " (NR)
Art. 38. A Lei n? 13.979, de 2020, passa a

vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 62 Ato conjunto dos Ministros de Estado
da Saude, da Justica e Seguranga Publica e
da Infraestrutura dispora sobre a medida
prevista no inciso VI do caput.
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Art. 32 Para enfrentamento da emergéncia
de
internacional decorrente do coronavirus,
poderdo ser adotadas, entre outras, as
seguintes medidas:

(...)

§ 62 Ato conjunto dos Ministros de Estado da
Saude e da Justica e Seguranga Publica

saude publica de importancia

dispora sobre a medida prevista no inciso VI
do caput deste artigo.

COMENTARIOS

adquiridos e atos juridicos perfeitos
previstos no art. 52, XXXVI, da Cf.
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§ 62-A ato conjunto a que se refere o § 62
poderd  estabelecer delegacdo de
competéncia para a resolugdo dos casos
Nnele OMISSOS. ..uviiivveeeereee e, ”(NR)
Art. 39. Esta Medida Proviséria entra em
vigor na data de sua publicagdo.

Publicada em 22/03/2020.

Brasilia, 25 de marco de 2020.

LBS Advogados
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