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NOTA TECNICA N2 8/2019 — LBS SINDICAL
Lei n2 13.874/2019 - Declaragdo de Direitos de Liberdade Econdmica

Aspectos relacionados ao Direito do Trabalho

A Lei n? 13.874, de 20 de setembro de 2019, publicada na edi¢ao extra do Didrio Oficial da Unido da mesma data, institui a Declara¢ao de
Direitos de Liberdade Econbémica, com normas de protecao a livre iniciativa e ao livre exercicio de atividade econémica.

A Lei é a conversdo da MP n2 881/2019, aprovada em 21 de agosto de 2019 pelo Senado Federal, com quatro vetos da Presidéncia da
Republica, a saber:

Permissdo de aprovac¢do automatica de licengas ambientais;
Flexibilizacdo de testes de novos produtos ou servicos;

Criacdo de regime de tributacdo fora do Direito Tributdrio;
Entrada em vigor da nova lei em 90 dias (a Lei ja esta em vigor).

PwnNpeE

Pequeno histérico da tramitacdo da MP n2 881/2019 e questdo da jornada de trabalho

O texto da MP enviado pela Presidéncia da Republica em 30 de abril de 2019 era bastante enxuto, mas, na Camara dos Deputados, foi
substancialmente modificado pelo Relator, Deputado Jerénimo Goergen (PP-RS).
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Dentre as alteragdes, havia dispositivos que flexibilizavam hordrios e jornada de trabalho com liberalizagao de trabalhos aos sabados, domingos
e feriados, sem distincdo de atividades, sendo que o descanso semanal remunerado deveria coincidir com o domingo no periodo de no maximo
quatro semanas. O trabalho em domingos e feriados deveria ser remunerado em dobro, salvo se houvesse outro dia de folga compensatéria.

O texto, quando votado no Senado Federal, em 21 de agosto de 2019, foi novamente alterado e tais dispositivos foram retirados.

Ha de se comentar que o texto inicialmente enviado do Senado a Presidéncia da Republica para a conversdao em lei, por meio dos denominados
autografos, possuia incorre¢des quanto a dispositivos que continham revogacdes da CLT e outras normas sobre jornada de trabalho.

No dia 3 de setembro de 2019, Questdo de Ordem suscitada pelo Senador Jaques Wagner (PT-BA) foi acatada pela Presidéncia do Senado, no
sentido de serem corrigidos tais erros de redacdo, considerados como ndo escritos os incisos VI (caput e suas alineas) e VIl (caput e suas
alineas) do art. 19 do PLV n2 21/2019, tendo por consequéncia o encaminhamento de novos autdgrafos do projeto, com a corregdo de erro
material, qual seja, a supressao das alineas “p” e “q” do inciso V e dos incisos VI, VIl e IX, todos do art. 19 do PLV.

As alineas “p” e “q” do inciso V tratavam, respectivamente, dos paragrafos 12 e 22 do art. 227 da CLT — jornada de trabalho e horas extras nos
servicos de telefonia, e do art. 319 da CLT — vedacado aos professores de regéncia de aulas aos domingos e trabalho em exame.

Os outros incisos tratavam, respectivamente: V — revogacao de artigos da Lei n2 10.101/2000: autoriza o trabalho aos domingos nas atividades
do comércio em geral; VII — Lei n2 605/1949: proibe o trabalho em dias feriados, civis e religiosos, excetuados os casos em que a execugdo do
servico for imposta pelas exigéncias técnicas das empresas; IX — Lei n2 4.178/1962: proibe o trabalho aos sabados nos estabelecimentos de
crédito.

A Lei foi sancionada com estas correcdes e, assim, as normas continuam em vigor, sem alteracdo nas regras de jornada e vedacgdes citadas. Ou
seja, as regras que permitiam o trabalho aos domingos e feriados foram retiradas, prevalecendo as da CLT.
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Apds a contextualizacdo do tramite da MP, passemos a analisar os principais aspectos do texto aprovado relacionados ao Direito do Trabalho.

Vejamos:
1. Pretende que seja aplicada a varios ramos do Direito, inclusive, ao Direito do Trabalho:
“O disposto nesta Lei serd observado na aplicacdo e na interpretacdo de direito civil, empresarial, econémico, urbanistico, e do

trabalho, nas relacdes juridicas que se encontrem no seu ambito de aplicacdo, e na ordenacgado publica, inclusive sobre o exercicio
das profissdes, comércio, juntas comerciais, registros publicos, transito e transporte e prote¢do ao meio ambiente.”

Nesse sentido, ja se mostra incompativel e em choque com os principios préprios do Direito do Trabalho, que ndo se harmoniza
com uma “liberdade econdmica” sem o tempero e os limites da valorizacdo social do trabalho (as pessoas sdo iguais em direitos
(art. 59, caput, da CF/88), que a dignidade humana é um valor inarredavel (art. 19, Ill, da CF/88), que a sociedade brasileira deve ser
construida de forma livre, justa e soliddria, caminhando para a reducdo das desigualdades sociais e regionais (art. 32, | e lll, da
CF/88), e que deve haver a valorizagdo social do trabalho e da livre iniciativa (art. 12, IV, da CF/88).

2. Resumidamente os pontos mais sensiveis e graves que constam da lei:
e Introduz a légica de interpretacao do Direito Comum e Econdmico sobre o Direito do Trabalho;
e Desobriga o controle formal de anotagao da jornada de trabalho para empresas com até 20 empregados;

e Autoriza o registro de ponto por exce¢do a jornada regular de trabalho mediante acordo individual escrito e/ou
convencao coletiva de trabalho (acordo individual livra empresa da anotacdo dos horarios de trabalho);
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e Cria a CTPS digital, com novo prazo de anotacdo de 5 dias Uteis, e sem garantia de acesso efetivo para todos os
trabalhadores acerca de suas informacdes (excluidos digitais que ndo sdao poucos no Brasil);

e Dificulta a responsabilizagdo do sécio pela inadimpléncia da empresa e as empresas de um mesmo grupo econémico
(facilita o calote);

e Acaba com o e-Social.

3. Destacamos o texto da Emenda Aglutinativa, ponto a ponto, nos trés quadros anexos:

Quadro | — Alteragoes NO teXtO da CLT.....cciiiiieuciiiiiiirrnnesiiiiineesssiiiiimmesssssissimessssssssimeesssssssssessssssssssnses pagina 5
Quadro Il - Inclusdo de legislagdo e alteracdo de dispositivos ligados ao Direito do Trabalho............... pagina 14
QUAAIO Hll — REVOGAGOES. cecuuurreeureerreaneereensseereassersensessensssssensssessnssessenssssssnsssssesnssessansssssnssesssnssssssnssesssnnes pagina 21

Brasilia, 23 de setembro de 2019.

José Eymard Loguercio

Fernanda Caldas Giorgi

Antonio Fernando Megale Lopes
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QUADRO I

ALTERAGOES CLT APROVADAS EM 13/08/2019

Lei n2 13.874/2019

Art. 15. A Consolidacdo das Leis do Trabalho,
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 13, e

§ 22 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
obedecerd aos modelos que o Ministério da
Economia adotar.

§ 32 (Revogado).

CLT

Art. 13 - A Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social é obrigatéria para o
exercicio de qualquer emprego, inclusive
de natureza rural, ainda que em cardter
tempordrio, e para o exercicio por conta
propria de atividade profissional
remunerada.

§ 22 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e respectiva Ficha de Declaracao
obedecerdo aos modelos que o Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social adotar.

§ 32 - Nas localidades onde ndo for emitida
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
poderd ser admitido, até 30 (trinta) dias, o
exercicio de emprego ou atividade
remunerada por quem ndo a possua,

www.bs.advbr
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§ 42 (Revogado).” (NR)

Art. 14. A CTPS serd emitida pelo Ministério da
Economia preferencialmente em meio eletronico.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, a CTPS podera
ser emitida em meio fisico, desde que:
I = nas unidades descentralizadas do Ministério da

Loguercio - Beiro - Surian

ficando a empresa obrigada a permitir o
comparecimento do empregado ao posto
de emissdo mais proximo.

§ 42 - Na hipdtese do § 3¢9:

| - o empregador fornecera ao empregado,
no ato da admissdao, documento do qual
constem a data da admissao, a natureza do
trabalho, o salario e a forma de seu
pagamento;

Il - se o empregado ainda ndo possuir a
carteira na data em que for dispensado, o
empregador lhe fornecera atestado de que
conste o histérico da relacdo
empregaticia.

Art. 14 - A Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social sera emitida pelas
Delegacias Regionais do Trabalho ou,
mediante convénio, pelos orgdos federais,
estaduais e municipais da administracdo
direta ou indireta.

Paragrafo Unico - Inexistindo convénio
com os 6érgaos indicados ou na inexisténcia
destes, podera ser admitido convénio com

CTPS em meio eletrénico. Em papel, sera

excecao.

Observagdes

www.lbs.adv.br BRASILIA SAOPAULO
HIS, Ql-11, Conj. 10 AvA olels

CAMPINAS

oRibas, 188

GOIANIA

©



ADVOGADOS

~IBS

Loguercio - Beiro - Surian

Economia que forem habilitadas para a emissdo; ou
Il = mediante convénio, por 6érgdos federais,
estaduais e municipais da administra¢ao direta ou
indireta;

lll = mediante convénio com servigos notariais e de
registro, sem custos para a administragao,
garantidas as condicbes de seguranca das
informacgdes.

Art. 15. Os procedimentos para emissao da CTPS ao
interessado serdo estabelecidos pelo Ministério da
Economia em regulamento proprio, sendo
privilegiada a emissao em formato eletronico.

Art. 16. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
terd como identificacdo Unica do empregado o
numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF).

| - (revogado);

Il - (revogado);

lll - (revogado);

IV - (revogado).

Pardgrafo Unico. (Revogado).

a) (revogada);

sindicatos para o mesmo fim.

Art. 15 - Para obtencdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social o interessado
comparecerd pessoalmente ao 6rgao
emitente, onde serd identificado e prestara
as declaragOes necessarias.

Art. 16. A Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), além do
numero, série, data de emissdo e folhas
destinadas as anotac¢Ges pertinentes ao
contrato de trabalho e as de interesse da
Previdéncia Social, contera:

I - fotografia, de frente, modelo 3 X
4;

Il - nome, filiagdo, data e lugar de
nascimento e assinatura;

www.bs.advbr
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b) (revogada).” (NR)

Art. 29. O empregador terd o prazo de cinco dias
Uteis para anotar na CTPS, em relacdo aos
trabalhadores que admitir, a data de admissdo, a
remuneracdo e as condi¢cdes especiais, se houver,
sendo facultada a adocdo de sistema manual,
mecanico ou eletrénico, conforme instrucdes a

Loguercio - Beiro - Surian

- nome, idade e estado civil dos
dependentes,

IV - numero do documento de
naturalizacdo ou data da chegada ao Brasil,
e demais elementos constantes da
identidade de estrangeiro, quando for o
caso;

Paragrafo unico - A Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS sera fornecida
mediante a apresentacgao de:

a) duas fotografias com as caracteristicas
mencionadas no inciso [;

b) qualquer documento oficial de
identificagdo pessoal do interessado, no
qgual possam ser colhidos dados referentes
ao nome completo, filiacdo, data e lugar de
nascimento.

Art. 29 - A Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social sera obrigatoriamente
apresentada, contra recibo, pelo
trabalhador ao empregador que o admitir,
o qual terd o prazo de quarenta e oito
horas para nela anotar, especificamente, a

www.bs.advbr
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Alterou o prazo de anotac¢do na CTPS pelo
empregador, de 48 horas para 5 dias.

§ 62: A dispensa de emissdo de recibo pode
criar embaragos ao empregado para
comprovacado do prazo de anotacao.
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serem expedidas pelo Ministério da Economia. (...)

§ 62 A comunicacao, pelo trabalhador, do nimero
de inscricdo no CPF ao empregador, equivale a
apresentagdo da CTPS em meio digital, ficando o
empregador dispensado da emissdo de recibo;

§ 72 Os registros eletronicos gerados pelo
empregador nos sistemas informatizados da CTPS
em meio digital equivalem as anotagbes a que se
refere esta Lei.

§ 82 O trabalhador deverd ter acesso as
informagdes da sua CTPS no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas a partir de sua anotagao.

Loguercio - Beiro - Surian

data de admissdao, a remuneragao e as
condi¢bes especiais, se houver, sendo
facultada a adog¢do de sistema manual,
mecanico ou eletrbnico, conforme
instrucbes a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho.

§ 12 As anotagdes concernentes a
remuneracdao devem especificar o salario,
qualquer que seja sua forma de
pagamento, seja éle em dinheiro ou em
utilidades, bem como a estimativa da
gorjeta.

§ 22 - As anotacdes na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social serao
feitas:

a) na data-base;

b) a qualquer tempo, por solicitacdo do
trabalhador;

¢) no caso de rescisdo contratual; ou

d) necessidade de comprovacdo perante a
Previdéncia Social.

§ 32 - A falta de cumprimento pelo
empregador do disposto neste artigo

www.bs.advbr
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Os dispositivos que remetem acesso aos
meios eletronicos podem dificultar o uso
pelos trabalhadores de baixa renda.
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Art. 40. A CTPS regularmente emitida e anotada
servira de prova:

Il - (revogado);

Loguercio - Beiro - Surian

acarretara a lavratura do auto de infragao,
pelo Fiscal do Trabalho, que deverd, de
oficio, comunicar a falta de anota¢do ao
orgdo competente, para o fim de instaurar
o processo de anotacdo.

§ 4°E vedado ao empregador efetuar
anotacdes desabonadoras a conduta do
empregado em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social§ 520 descumprimento
do disposto no § 4° deste artigo submetera
o empregador ao pagamento de multa
prevista no art. 52 deste Capitulo

Art. 40 - As Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social regularmente emitidas e
anotadas servirdo de prova nos atos em
gue sejam exigidas carteiras de identidade
e especialmente:

I - Nos casos de dissidio na Justica do
Trabalho entre a emprésa e o empregado
por motivo de saldrio, férias ou tempo de
servico;

Il - Perante a Previdéncia Social, para o
efeito de declaracdo de dependentes;

Observagdes
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Art. 74. O horario de trabalho serd anotado em
registro de empregados.

§ 12 (Revogado).

§ 22 Para os estabelecimentos com mais de 20
(vinte) trabalhadores sera obrigatéria a anotacdo
da hora de entrada e de saida, em registro manual,
mecanico ou eletrénico, conforme instrugdes
expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, permitida a

- Para calculo de

aC|dente do trabalho
profissional.
Art. 74 - O horario do trabalho constara de
quadro, organizado conforme modelo
expedido pelo Ministro do Trabalho,
Inddstria e Comercio, e afixado em lugar
bem visivel. Esse guadro sera
discriminativo no caso de nao ser o horario
Unico para todos os empregados de uma
mesma seg¢ao ou turma.

indenizagdo por
ou moléstia

§ 12 - O hordrio de trabalho serd anotado
em registro de empregados com a
indicacdo de acordos ou contratos
coletivos porventura celebrados.

§ 22 - Para os estabelecimentos de mais de
dez trabalhadores sera obrigatéria a
anotacdo da hora de entrada e de saida,
em registro manual, mecanico ou
eletrénico, conforme instrucées a serem
expedidas pelo Ministério do Trabalho,

www.bs.advbr
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Retira a obrigatoriedade de afixar quadro
de hordrio geral, mantendo a anotacdo de
horario no registro de cada empregado.

Retira a obrigatoriedade da anotacdao do
horario de trabalho, com a indicacdao de

acordo ou contrato coletivo.

Alteragao no § 12: eram 10, agora passou a 20
trabalhadores.
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pré-assinala¢do do periodo de repouso.

§ 32 Se o trabalho for executado fora do
estabelecimento, o hordrio dos empregados
constara do registro manual, mecanico ou
eletrébnico em seu poder, sem prejuizo do que
dispde o caput deste artigo.

§ 42 Fica permitida a utilizacdo de registro de
ponto por excecdo a jornada regular de trabalho,
mediante acordo individual escrito, convencdo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

Art. 135, s

§32 Nos casos em que o empregado possua a CTPS
em meio digital, a anotacado sera feita nos sistemas
a que se refere o inciso Il do § 72 do art. 29 desta
Consolidacado, na forma do regulamento, ficando
dispensadas as anotacdes de que tratam os §§ 12 e
292 deste artigo.

devendo haver pré-assinalagdo do periodo
de repouso.

§ 32 - Se o trabalho for executado fora do O paragrafo 32 autoriza o registro de

estabelecimento, o

ficha ou papeleta em seu poder, sem
prejuizo do que dispde o § 12 deste artigo.

Art. 135 - A concessao das férias sera
participada, por escrito, ao empregado,
com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) dias. Dessa participagdo o
interessado dara recibo.

§ 12 - O empregado ndo poderd entrar no
gozo das férias sem que apresente ao
empregador sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, para que nela seja

www.bs.advbr
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horario dos ponto, por excecdo a jornada regular,
empregados constard, explicitamente, de mediante acordo individual escrito.
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. Observacgoes
Lei n® 13.874/2019 CLT <

anotada a respectiva concessao.

§ 22 - A concessdo das férias sera,

igualmente, anotada no livro ou nas fichas

de registro dos empregados.
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QUADROIII

INCLUSAO E ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS RELACIONADOS AS RELAGOES DE TRABALHO

Art. 12 Fica instituida a Declaracdo de Direitos X X
de Liberdade Econbmica, que estabelece
normas de protec¢do a livre iniciativa e ao livre
exercicio de atividade econdmica e disposi¢cdes
sobre a atuacdo do Estado como agente
normativo e regulador, nos termos do disposto
no inciso IV do art. 12, no paragrafo Unico do
art. 170 e no caput do art. 174 da Constituicao
Federal.

§ 12 O disposto nesta Lei sera observado na
aplicacdo e na interpretacdao de direito civil,
empresarial, econbémico, urbanistico e do
trabalho nas relagdes juridicas que se
encontrem no seu ambito de aplicacdo e na
ordenacdo publica, inclusive sobre o exercicio
das profissGes, comércio, juntas comerciais,
registros publicos, transito, transporte e
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protecdao ao meio ambiente.

Art. 32 S3o direitos de toda pessoa, natural ou
juridica, essenciais para o desenvolvimento e o
crescimento econémico do Pais, observado o
disposto no pardgrafo Unico do art. 170 da
Constituicao:

I — desenvolver atividade econdmica de baixo
risco, para a qual se valha exclusivamente de
propriedade privada prépria ou de terceiros
consensuais, sem a necessidade de quaisquer
atos publicos de liberacdo da atividade
econodmica;

Il = desenvolver atividade econO6mica em
gualquer horario ou dia da semana, inclusive
feriados, sem que para isso esteja sujeito a
cobrangas ou encargos adicionais, observadas:
(...)

c) a legislagdo trabalhista;

§ 12 Para fins do disposto no inciso | do caput:

I — ato do Poder Executivo federal dispora
sobre a classificagdo de atividades de baixo
risco a ser observada na auséncia de legislacao
estadual, distrital ou municipal especifica;

www.bs.advbr
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Il = na hipdtese de auséncia de ato do Poder
Executivo federal de que trata o inciso | deste
pardgrafo, sera aplicada resolucdo para a
Simplificacdo do Registro da Legalizacdo de
Empresas e Negdcios (CGSIM),
independentemente da aderéncia do ente
federativo a Rede Nacional para a
Simplificacdo do Registro e da Legalizacdo de
Empresas e Negdcios — Redesim; e

lll = na hipdtese de existéncia de legislacao
estadual, distrital ou municipal sobre a
classificacdo de atividades de baixo risco, o
ente federativo que editar ou tiver editado
norma especifica, encaminhara notificacdo ao
Ministério da Economia sobre a edicdo de sua
norma.

§ 22 A fiscalizacdo do exercicio do direito de
que trata o inciso | do caput serad realizada
posteriormente, de oficio ou como
consequéncia de denulncia encaminhada a
autoridade competente.

Art. 72 A Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de
2002 - Cdédigo Civil, passa a vigorar com as

Loguercio -

Cadigo Civil
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seguintes alteracdes:

(...)

Art. 49-A. A pessoa juridica ndo se confunde
com o0s seus socios, associados, instituidores
ou administradores.

Paragrafo unico. A autonomia patrimonial das
pessoas juridicas é um instrumento licito de
alocacdo e segregacao de riscos, estabelecido

pela lei com a finalidade de estimular
empreendimentos, para a geracdo de
empregos, tributo, renda e inovacdo em

beneficio de todos.

Art. 50. Em caso de abuso da personalidade
juridica, caracterizado pelo desvio de
finalidade ou pela confusdo patrimonial, pode
0 juiz, a requerimento da parte, ou do
Ministério Publico quando lhe couber intervir
no processo, desconsiderad-la para que os
efeitos de certas e determinadas relagdes de
obrigacbes sejam estendidos aos bens
particulares de administradores ou de sdcios
da pessoa juridica beneficiados direta ou
indiretamente pelo abuso.
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Art. 50. Em caso de abuso da personalidade
juridica, caracterizado pelo desvio de
finalidade ou pela confusdo patrimonial, pode
0 juiz, a requerimento da parte, ou do
Ministério Publico quando Ihe couber intervir
no processo, desconsiderd-la para que os
efeitos de certas e determinadas relacdes de
obrigacdes sejam estendidos aos bens
particulares de administradores ou de socios
da pessoa juridica beneficiados direta ou
indiretamente pelo abuso.

§ 12 Para fins do disposto neste artigo,
desvio de finalidade é a utilizacdo dolosa da
pessoa juridica com o propdsito de lesar
credores e para a pratica de atos ilicitos de
qualquer natureza.

§ 22 Entende-se por confusdo patrimonial a
auséncia de separacdo de fato entre os
patrimonios, caracterizada por:

I - cumprimento repetitivo pela sociedade de
obrigacdes do sdcio ou do administrador ou
vice-versa;

Il - transferéncia de ativos ou de passivos sem

Observagoes

condenar o sécio quando a empresa desaparece
ou ndo apresenta bens.
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§ 12 Para fins do disposto neste artigo, desvio
de finalidade é a utilizacdo da pessoa juridica
com o propdsito de lesar credores e para a
pratica de atos ilicitos de qualquer natureza.

§ 22 Entende-se por confusdo patrimonial a
auséncia de separacdo de fato entre os
patrimonios, caracterizada por:

| = cumprimento repetitivo pela sociedade de
obrigacGes do sécio ou do administrador ou
vice-versa;

Il — transferéncia de ativos ou de passivos sem
efetivas contraprestacbes, exceto o de valor
proporcionalmente insignificante; ou

Il — outros atos de descumprimento da
autonomia patrimonial.

§ 32 O disposto no caput e nos §§ 12 e 22 deste
artigo também se aplica a extensdo das
obrigacdes de sdcios ou de administradores a
pessoa juridica.

§ 42 A mera existéncia de grupo econémico
sem a presenc¢a dos requisitos de que trata o
caput ndo autoriza a desconsideracao da
personalidade da pessoa juridica.

efetivas contraprestacdes, exceto o de valor
proporcionalmente insignificante; e

Il - outros atos de descumprimento da
autonomia patrimonial.

§ 32 O disposto no capute nos § 12 e § 29
também se aplica a extensdo das obrigacdes
de sdécios ou de administradores a pessoa
juridica.

§ 42 A mera existéncia de grupo econémico
sem a presenga dos requisitos de que trata
o caput ndo autoriza a desconsideracdo da
personalidade da pessoa juridica.

§ 52 Na&o constitui desvio de finalidade a
mera expansdo ou a alteracdo da finalidade
original da atividade econémica especifica da
pessoa juridica.
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§ 52 Nao constitui desvio de finalidade a mera
expansao ou a alteracao da finalidade original
da atividade econémica especifica da pessoa
juridica.

Art. 92 A Lei n? 11.598, 03 de dezembro de
2007, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

§ 52 Ato do Poder Executivo federal dispora
sobre a classificacdo minima de atividades de
baixo risco, vdlida para todos os integrantes da
Redesim, observada a Classificacdo Nacional
de Atividade Econbmica, hipdtese que, a
autodeclaracdo de enquadramento sera
requerimento suficiente, até que seja
apresentada prova em contrdrio.

Art. 16. O Sistema de Escrituragdao Digital de
Obrigagoes Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas (eSocial) serd substituido, em
nivel federal, por sistema simplificado de
escrituragao digital de obrigacdes
previdenciarias, trabalhistas e fiscais.
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Lei n2 11.598/07 — Estabelece diretrizes e
procedimentos para a simplificagdo e
integracio do processo de registro e
legalizagdo de empresarios e de pessoas
juridicas, cria a Rede Nacional para a
Simplificacdo do Registro e da Legalizacdo de
Empresas e Negdcios — REDESIM

Inclusdo paragrafo 59.

X Substituicdo do e-Social também podera
causar dificuldades para o acompanhamento
do cumprimento das obrigacdes
empresariais.
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Lei n2 13.874/2019 Norma alterada Observagoes

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput
as obrigacOes acessorias a versao digital
gerenciadas pela Receita Federal do Brasil do
Livro de Controle de Producdo e Estoque da
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
(Bloco K).
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Art. 19. Ficam revogados:

V — os seguintes dispositivos do Decreto-Lei
n2 5.452 de 12 de maio de 1942:

a)oart. 17;

Loguercio - Beiro - Surian

QUADRO Il
LEGISLACAO REVOGADA

X
Dispositivos da CLT

Art. 17 - Na impossibilidade de apresentacao,
pelo interessado, de documento idéneo que
o qualifigue, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social sera fornecida com base
em declaracdes verbais confirmadas por 2
(duas) testemunhas, lavrando-se, na primeira
folha de anotagdes gerais da carteira, termo
assinado pelas mesmas testemunhas.

§ 12 - Tratando-se de menor de 18 (dezoito)
anos, as declaracdes previstas neste artigo
serdo prestadas por seu responsavel legal.

§ 22 - Se o interessado n3ao souber ou nao
puder assinar sua carteira, ela sera fornecida
mediante impressdo digital ou assinatura a
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b) o art. 20;

c)oart. 21;

d) o art. 25;

e) o art. 26;

ADVOGADOS
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rogo.

Art. 20 - As anotacgodes relativas a alteragdo do
estado civil e aos dependentes do portador
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
serdo feitas pelo Instituto Nacional de
Previdéncia Social (INPS) e somente em sua
falta, por qualquer dos érgaos emitentes.

Art. 21 - Em caso de imprestabilidade ou
esgotamento do espaco destinado a registros
e anotacdes, o interessado deverd obter
outra carteira, conservando-se o nimero e a
série da anterior.

Art. 25 - As Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social serdo entregues aos
interessados pessoalmente, mediante recibo.
Art. 26 - Os sindicatos poderdao, mediante
solicitagdo  das  respectivas  diretorias
incumbir-se da entrega das Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social pedidas por
seus associados e pelos demais profissionais
da mesma classe.

Paragrafo unico - Nao poderao os sindicatos,

Observagoes

Sindicatos podiam incumbir-se da entrega de
CTPS. A revogacao dialoga com o dispositivo
alterado que permitia que o sindicato atuasse
no fornecimento da carteira ao trabalhador.
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f) o art. 30;

g) o art. 31;

sob pena das sancdes previstas neste Capitulo
cobrar remuneracdao pela entrega das
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social,
cujo servico nas respectivas sedes sera
fiscalizado pelas Delegacias Regionais ou
drgdos autorizados.

Art. 30 - Os acidentes do trabalho serdo
obrigatoriamente anotados pelo Instituto
Nacional de Previdéncia Social na carteira do
acidentado.

Art. 31 - Aos portadores de Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social assegurado o
direito de as apresentar aos 6rgaos
autorizados, para o fim de ser anotado o que
for cabivel, ndo podendo ser recusada a
solicitagdo, nem cobrado emolumento nao
previsto em lei.

Inclusdo

Observagoes
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h) o art. 32;

i) o art. 33;

j) o art. 34;

Art. 32 - As anotagdes relativas a alteragdes
no estado civil dos portadores de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social serdo feitas
mediante prova documental. As declaragdes
referentes aos dependentes serdo registradas
nas fichas respectivas, pelo funcionario
encarregado da identificacdo profissional, a
pedido do préprio declarante, que as
assinara.

Paragrafo unico. As Delegacias Regionais e os
orgdos autorizados deverdao comunicagao ao
Departamento Nacional de Mao-de-Obra
todas as alteragbes que anotarem nas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social.
Art. 33 - As Anotacdes nas fichas de
declaracdo e nas Carteiras Profissionais serdo
feitas seguidamente sem abreviaturas,
ressalvando-se no fim de cada assentamento,
as emendas, entrelinhas e quaisquer
circunstancias que possam  ocasionar
duvidas.

Art. 34 - Tratando-se de servico de

Inclusdo
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k) o inciso Il do art. 40;

1) o art. 53;

m) o art. 54;

profissionais de qualquer atividade, exercido
por empreitada individual ou coletiva, com ou
sem fiscalizacdo da outra parte contratante, a
carteira sera anotada pelo respectivo
sindicato profissional ou pelo representante
legal de sua cooperativa.

Art. 40 - As Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social regularmente emitidas e
anotadas servirdo de prova nos atos em que
sejam exigidas carteiras de identidade e
especialmente:

(...)

Il - Perante a Previdéncia Social, para o efeito
de declaracdo de dependentes;

Art. 53 - A emprésa que receber Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social para anotar e a
retiver por mais de 48 (quarenta e oito) horas
ficard sujeita a multa de valor igual a metade
do saldrio-minimo regional.

Art. 54 - A emprésa que, tendo sido intimada,
ndo comparecer para anotar a Carteira de

Inclusdo
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n) o art. 56;

o) o art. 141;
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Trabalho e Previdéncia Social de seu
empregado, ou cujas alegacdes para recusa
tenham sido julgadas improcedentes, ficara
sujeita a multa de valor igual a 1 (um) salario-
minimo regional.

Art. 56 - O sindicato que cobrar remuneracao
pela entrega de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ficard sujeito a multa de
valor igual a 3 (trés) vézes o salario-minimo
regional.

Art. 141 - Quando o numero de empregados
contemplados com as férias coletivas for
superior a 300 (trezentos), a empresa podera
promover, mediante carimbo, anotacbes de
gue trata o art. 135, § 19.

§ 12 - O carimbo, cujo modelo sera aprovado
pelo Ministério do Trabalho, dispensara a
referéncia ao periodo aquisitivo a que
correspondem, para cada empregado, as
férias concedidas.

2 - Adotado o procedimento indicado neste

Inclusdo
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artigo, cabera a empresa fornecer
empregado cépia visada do reC|bo
correspondente a quitagdo mencionada no
paragrafo Unico do art. 145.

§ 32 - Quando da cessacao do contrato de
trabalho, o empregador anotard na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social as datas dos
periodos aquisitivos correspondentes as
férias coletivas gozadas pelo empregado.
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p) paragrafo Unico do art. 415;

q) o art. 417;

Paragrafo unico. A carteira obedecerda ao
modelo que o Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio adotar e serd emitida no
Distrito Federal, pelo Departamento Nacional,
do Trabalho e, nos Estados, pelas Delegacias
Regionais do referido Ministério.

Art. 417 - A emissdo da carteira sera feita o X
pedido do menor, mediante a exibicdo dos

seguintes documentos:

| - certiddo de idade ou documento legal que

a substitua;

Il - autorizacdo do pai, mae ou responsavel

legal;

lll - autorizagdo do Juiz de Menores, nos

casos dos artigos 405, § 29, e 406;
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r) o art. 419;

IV - atestado médico de capacidade fisica e
mental;

V - atestado de vacinacao;

VI - prova de saber ler, escrever e contar;

VIl - duas fotografias de frente, com as
dimensodes de 0,04m x 0,03m.

Paragrafo Gnico. Os documentos exigidos por
éste artigo serdo fornecidos gratuitamente.
Art. 419 - A prova de saber ler, escrever e
contar, a que se refere a alinea "f" do art. 417
serd feita mediante certificado de conclusao
de curso primdrio. Na falta deste, a
autoridade incumbida de verificar a validade
dos documentos submeterd o menor ou
mandara submeté-lo, por pessoa idonea, a
exame elementar que constara de leitura de
quinze linhas, com explicacdo do sentido, de
ditado, nunca excedente de dez linhas, e
calculo sobre as quatro operagdes
fundamentais de aritmética. Verificada a
alfabetizacdo do menor, serd emitida a
carteira.

Observagoes
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§ 12 Se o menor for analfabeto ou n3o estiver
dewdamente alfabetizado, a carteira s sera
emitida pelo prazo de um ano, mediante a
apresentacdo de um certificado ou atestado
de matricula e frequéncia em escola
primaria.

§ 22 A autoridade fiscalizadora, na hipdtese
do paragrafo anterior, poderd renovar o
prazo nele fixado, cabendo-lhe, em caso de
nao renovar tal prazo, cassar a carteira
expedida

§ 32 Dispensar-se-a a prova de saber ler,
escrever e contar, se nao houver escola
primaria dentro do raio de dois quildmetros
da sede do estabelecimento em que trabalhe
0 menor e ndo ocorrer a hipdtese prevista no
paragrafo Unico do art. 427. Instalada que
seja a escola, proceder-se-4 como nos
paragrafos anteriores.

Art. 420 - A carteira, devidamente anotada,
permanecera em poder do menor, devendo,

Observagoes
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t) o art. 421.

u)oart. 422; e

entretanto, constar do  Registro
empregados os dados correspondentes.

Paragrafo unico. Ocorrendo falta de anotacao
por parte da emprésa, independentemente
do procedimento fiscal previsto so § 22 do
art. 29, cabe ao representante legal do
menor, ao agente da inspecdo do trabalho, ao
o6rgdo do Ministério Publico do Trabalho ou
ao Sindicato, dar inicio ao processo de
reclamacao, de acérdo com o estabelecido no
Titulo 11, Capitulo I, Segao V.

Art. 421. A carteira serda emitida,
gratuitamente, aplicando-se a emissdao de
novas vias o disposto nos artigos 21 e seus
paragrafos e no artigo 22.

Art. 422 - Nas localidades em que n3o houver
servico de emissdao de carteiras poderdo os
empregadores admitir menores como
empregados, independentemente de
apresentacdo de carteiras, desde que exibam
os documentos referidos nas alineas "a", "d"
e "f" do art. 417. Esses documentos ficarao

Observagoes
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v) o art. 633;

em poder do empregador e, instalado o
servico de emissdao de carteiras, serao
entregues a reparticdo emissora, para o0s
efeitos do § 22 do referido artigo.

Art. 633 - Os prazos para defesa ou recurso
poderdo ser prorrogados de acordo com
despacho expresso da autoridade
competente, quando o autuado residir em
localidade diversa daquela onde se achar essa
autoridade.
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