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Anilise do Projeto de Lei n2 3.748/2020, de autoria da Deputada Tabata Amaral

Regime de trabalho sob demanda

O Projeto de Lei n? 3.478/20 cria novo sub-regime de trabalho, denominado trabalho sob demanda, fora do abrigo da CLT e sem a garantia de
alguns direitos constitucionais trabalhistas. Na verdade, o PL segue a tendéncia da “Carteira de Trabalho Verde-Amarela” defendida pelo
governo, abrindo a possibilidade de que todos os trabalhadores sejam contratados por demanda, com menos direitos. As empresas, menos
obrigaces e mais lucros.

A proposta ignora a existéncia de legislacdo propria para categorias que tém como caracteristicas a intermiténcia e a relativa impessoalidade na
prestacdo de servigos:

1. mototaxistas e motofretistas (Lei n2 12.009/09);

movimentacdo de mercadoria e trabalho avulso, inclusive portuério (Lei n® 12.023/09 e Lei n2 9.719/98);

3. parceria entre os profissionais que exercem as atividades de cabeleireiro, barbeiro, esteticista, manicure, pedicure, depilador e
maquiador e pessoas juridicas registradas como saldo de beleza (Lei n2 13.352/16);

4. contrato de trabalho intermitente (CLT, artigos 452-A, com redacdo da Lei n? 13.467/17 — “Reforma Trabalhista”);

5. trabalho temporario (Lei n2 13.429/17).

N

No quadro abaixo, buscamos analisar artigo por artigo. Em resumo, o PL imp0e graves prejuizos aos trabalhadores e as trabalhadoras:

Ignora legislagdo ja existente para o tipo de trabalho proposto e os direitos constitucionais inscritos no art. 72 da Cf;

Legaliza a funcdo do “gato” e a “quarteirizacdo”, ao prever que pessoa natural utilize o regime de trabalho sob demanda;

Descaracteriza a prestacdo de servicos ndo eventual e a pessoalidade como elementos configuradores da relagdo de emprego;

Reforga a irresponsabilidade da plataforma quanto aos abusos de direitos cometidos em sua cadeia de valor;

Reconhece a legalidade do que chama de “plataformas de intermediagdo de servigo abertas”, cujos trabalhadores ficardo em completo
desamparo, mesmo quanto as garantias basilares a dignidade no trabalho nele previstas;

Transfere riscos do empreendimento ao trabalhador;

N3o resguarda a vontade e o interesse do trabalhador na decisdao sobre a utilizagao dos seus dados de avaliagao.

8. Facilita a sonegacao fiscal.
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PROJETO DE LEI N2 3.748/2020, DEP. TABATA AMARAL

DISPOSICOES GERAIS

COMENTARIOS

Institui e dispGe sobre o regime de trabalho sob demanda.

Art. 12 E instituido o regime de trabalho sob demanda, nas
condic¢des estabelecidas na presente Lei.

Paragrafo unico. Aos trabalhadores em regime de trabalho sob
demanda nao se aplicam as disposi¢des da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio
de 1943.

Secao |

Definigoes Gerais
Art. 22 Trabalho sob demanda é aquele em que os clientes
contratam a prestacdo de servigos diretamente com a plataforma de
servigos sob demanda, que, por sua vez, apresenta proposta para
execucao dos servicos para um ou mais trabalhadores.

Cria novo regime de trabalho: trabalho sob demanda.

O sub-regime proposto é de facil implementagdo, bastando os
seguintes elementos:

19) o cliente que demanda por um servigo especifico;

29) a “plataforma” (§ 22 pessoa natural ou juridica) que propde a
execucgao do servico;

39) o trabalhador vinculado a “plataforma” que aceita prestar o servico,
nas condigdes propostas.

§ 12 Equipara-se a plataforma de servicos sob demanda, para os fins
desta lei, toda pessoa natural ou juridica, com ou sem fins lucrativos,
qgue oferecam servicos na forma do caput deste artigo.

Ao permitir a exploracdo do sub-regime proposto também pela pessoa
natural, o PL legaliza a fun¢do do “gato”, alcunha dada aquele que alicia
mao de obra para a execugdo de trabalhos esporadicos.
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Tal pratica caracteriza-se como intermediacdo de mao de obra, cuja
ilicitude é reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal (ADPF n2 324),
por consistir “em mecanismo fraudulento que visa burlar a efetividade
dos direitos sociais e previdencidrios dos trabalhadores; desvalorizar o
primado do trabalho, por meio de abuso e exploracédo do trabalhador
e_ocultar os verdadeiros responsdveis pelas contratacées, para
impedir sua plena responsabilidade” (Min. Alexandre de Moraes).

A permissdo dada a pessoa natural de exploracdo do sub-regime
previsto no PL favorece o modelo de trabalho largamente utilizado pelo
IFood, conhecido como Operacdo Logistica.

Por esse modelo, uma empresa constituida ou uma pessoa natural
(Operador Logistico ou OL) subcontrata a exploracdo da plataforma de
servicos sob demanda, passando assim a administrar um conjunto
certo de prestadores de servicos. O modelo pode ser identificado
como uma “quarteirizacdo” da prestacdo de servicos.

§ 22 O regime de trabalho sob demanda aplica-se ainda que a
prestacao de servicos pelo trabalhador ocorra de forma eventual.

CLT, art. 32 - “Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario”.

O dispositivo descaracteriza a prestacdo de servigos ndo eventual como
um dos elementos configuradores da relagio de emprego. Vale
lembrar que a relacdo de emprego apresenta como requisitos: i) a
subordinacdo, ii) a pessoalidade, iii) a onerosidade, e iv) a ndo
eventualidade.

§ 32 A possibilidade de escolha pelo cliente, no processo de
contratacdo, dentre um rol limitado de trabalhadores selecionados
pela plataforma ndo descaracteriza o regime de trabalho sob
demanda.

CLT, art. 32 - “Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante saldrio”.

O dispositivo mitiga a pessoalidade da prestacdo de servicos como um
dos elementos configuradores da relacdo de emprego. Vale lembrar
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que a relagdo de emprego apresenta como requisitos: i) a
subordinagdo, ii) a pessoalidade, iii) a onerosidade, e iv) a ndo
eventualidade.

§ 42 O regime de trabalho sob demanda ndo impede a
caracterizagao de vinculo de emprego entre o trabalhador e um
determinado cliente, se presentes os requisitos legais previstos na
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n? 5.452, de 12 de maio de 1943.

CLT, art. 292 - “Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite,
assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico”.

CLT, art. 32 - “Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante saldrio”.

S3o requisitos da relagdo de emprego: i) a subordinagdo, ii) a
pessoalidade, iii) a onerosidade, e iv) a ndo eventualidade.

A possibilidade de caracterizagdo do vinculo de emprego é prevista
apenas entre o prestador de servicos e o cliente, mas ndo com
plataforma de servicos sob demanda.

Uma vez mais o PL favorece o modelo de trabalho largamente utilizado
pelo IFood, conhecido como Operagdo Logistica. Por este modelo, uma
empresa constituida ou uma pessoa natural (Operador Logistico ou O.
L.) subcontrata a exploragcdo da plataforma de servigos sob demanda,
passando assim a administrar um conjunto certo de prestadores de
servicos. O modelo pode ser identificado como uma “quarteirizacdo”
da prestagao de servigos.

§ 52 N3o descaracteriza o regime de trabalho sob demanda a
prestacdo de servicos por trabalhador que seja empresdario
individual, cooperado ou integre quadro societdrio de pessoa
juridica, exceto quando ndo exista pessoalidade na prestacdo dos
Servigos.

A redagdo negativa do dispositivo confunde a sua interpretagao.

Ao permitir a prestacdo de servicos por pessoa trabalhadora nao
natural, mas constituida como cooperado ou pessoa juridica, uma vez
mais o PL favorece o modelo de trabalho largamente utilizado pelo
IFood, conhecido como Operacdo Logistica. Por este modelo, uma
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empresa constituida ou uma pessoa natural (Operador Logistico ou O.
L.) subcontrata a exploracdo da plataforma de servigos sob demanda,
passando assim a administrar um conjunto certo de prestadores de
servicos. O modelo pode ser identificado como uma “quarteirizacdao”
da prestagao de servigos.

§ 62 A substituicdo do trabalhador por outro por ele indicado ou a
subcontratacdo do servico, ocorridas de forma eventual, ndo
descaracterizam a pessoalidade na prestacao dos servicos.

Trata-se de uma porta aberta a fraude, com a possibilidade, p. e., do
aluguel da conta. O dispositivo aprofunda a precarizacdo, ao permitir a
quarteirizacdao dos servicos, sem qualquer garantia ao trabalhador
quarteirizado (quarteirizagdo logistica). Afasta-se da definicio do
trabalho, previsto no art. 22 do PL.

§ 72 A plataforma com a qual o cliente contratou o servico serd
solidariamente responsdvel por garantir, no minimo, a equivaléncia
de direitos e condi¢cdes de trabalho, em caso de existir um
intermedidrio entre a ela e o trabalhador que executou os servigos.

Uma vez mais o PL favorece o modelo de trabalho largamente utilizado
pelo IFood, conhecido como Operagao Logistica. Por este modelo, uma
empresa constituida ou uma pessoa natural (Operador Logistico ou O.
L.) subcontrata a exploracdo da plataforma de servigos sob demanda,
passando assim a administrar um conjunto certo de prestadores de
servicos. O modelo pode ser identificado como uma “quarteirizacdo”
da prestagao de servigos.

§ 82 A plataforma deverd manter a devida diligéncia e tomar
medidas dentro de sua esfera de influéncia para prevenir abusos aos
direitos dos trabalhadores em sua cadeia de valor.

Reforga a irresponsabilidade da plataforma quanto aos abusos de
direitos cometidos em sua cadeia de valor.

Na forma como estd, a plataforma podera ser responsabilidade por
eventuais abusos de direitos, quando caracterizada a culpa in vigilando.

§ 92 O regime de trabalho sob demanda ndo se aplica as plataformas
de intermediacdao de servico abertas, consideradas como aquelas
gue possuam, cumulativamente, as seguintes caracteristicas:

I - clientes tém acesso as propostas de diversos trabalhadores;

Il - clientes contratam diretamente com os trabalhadores;

Il - cadastramento de ofertas de servicos é aberto a qualquer
trabalhador; e

IV - valores e caracteristicas dos servicos sdo definidos pelos
proprios trabalhadores.

De forma indireta, o PL reconhece a legalidade do que chama de
“plataformas de intermedia¢do de servico abertas”, cujos
trabalhadores ficardo em completo desamparo, mesmo quanto as
garantias basilares a dignidade no trabalho nele previstas.

O conceito de trabalho, na hipdtese, é visto como mercadoria,
coisificacdo rejeitada pela Parte Xlll do Trabalho de Versalhes, da
Declaracdo de Filadélfia de 1944 e, recentemente, pela Declaragdo de
Principios Fundamentais da OIT de 1998.
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§ 1092 Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo
de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos
nesta lei.

O dispositivo ndo prevé consequéncia legal para a anulagdo dos atos
praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo
dos preceitos contidos na lei.

Art. 32 E requisito essencial do trabalho sob demanda a plena
liberdade do trabalhador em aceitar ou ndo a proposta para
prestacdo do servico.

Por este requisito essencial, de plena liberdade do trabalhador em
aceitar ou ndo a proposta para prestacao do servigo, a natureza do
trabalho sob demanda aproxima-se daquela do trabalho intermitente,
com provisdo no § 62 do art. 452-A da CLT, com a garantia de
recebimento “ao final de cada periodo de prestacdo de servigo, o
empregado receberd o pagamento imediato das seguintes
parcelas:

| - remuneragao;

I - férias proporcionais com acréscimo de um terco;

[l - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

§ 12 E vedado a plataforma aplicar penalidades ao trabalhador,
direta ou indiretamente, pela ndo aceitacdo da proposta para
prestagdo do servigo.

CLT, art. 452-A, § § 22 e 32:

§ 22 Recebida a convocagdo, o empregado terd o prazo de um dia util
para responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§ 32 A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacdo para fins do
contrato de trabalho intermitente.

Ao contrario do que se tem entendido na jurisprudéncia, presente a
intermiténcia na prestacdo de servicos, a recusa da oferta ndo
descaracteriza a subordinagdo para fins de reconhecimento do vinculo
empregaticio.

§ 22 A nao aceitacdo da proposta para prestacao do servico nao
deve influenciar na avaliagdo do trabalhador ou na quantidade de
servicos a ele ofertados.

§ 32 E vedado a plataforma vincular beneficios a realizacdo de um
numero minimo de servicos por periodo.

Desmedidos beneficios ou “prémios” por ganhos de produtividade
conduz o trabalhador a uma rotina muitas vezes incompativel com a
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propria capacidade humana.

Lei n? 12.436/2011 (Veda o emprego de prdticas que estimulem o
aumento de velocidade por motociclistas profissionais):

Art. 12 E vedado as empresas e pessoas fisicas empregadoras ou
tomadoras de servicos prestados por motociclistas estabelecer praticas
que estimulem o aumento de velocidade, tais como:

| - oferecer prémios por cumprimento de metas por numeros de
entregas ou prestacao de servico;

Il - prometer dispensa de pagamento ao consumidor, no caso de
fornecimento de produto ou prestagdo de servico fora do prazo
ofertado para a sua entrega ou realizacdo;

Il - estabelecer competicdo entre motociclistas, com o objetivo de
elevar o nimero de entregas ou de prestacao de servico.

§ 42 E incompativel com o regime de trabalho sob demanda a
exigéncia de tempo minimo em que o trabalhador fique a disposicdo
para receber propostas de prestacao de servicos.

Como pratica reiterada, o PL prende-se a patamares minimos de
trabalho, sem preocupar-se com os maximos.

E necessério que o PL incorpore os direitos constitucionais inscritos no
art. 72 da CF, relacionados com a jornada de trabalho e sua
remuneracgao, tais como a “duracdo do trabalho normal ndo superior a
oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou
convencdo coletiva de trabalho” (inciso Xlll); com a “remuneracdo do
trabalho noturno superior a do diurno” (inciso IX) e “remuneragédo do
servico extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a
do normal” — limitado conforme o art. 59 da CLT.

E necessario que o PL incorpore os intervalos inter e intrajornadas,
previstas nos artigos 66 e 71 da CLT, assim como aqueles especificos a
natureza do trabalho prestado sob demanda.
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Vale lembrar que as regras de jornada de trabalho e de periodos de
descanso relacionam-se com a saude do trabalhador e sdo de
observancia constitucional obrigatdria, conforme o seu art. 79, caput, e
inciso XXII.

§ 52 A oferta de valor elevado para a realizagdo do servigo ndo
implica descaracterizacdo da plena liberdade do trabalhador em
aceitar ou ndo a proposta para prestacao do servico.

§ 62 E vedado a plataforma exigir que o trabalhador n3o preste
servicos a terceiros, inclusive a outras plataformas do mesmo ramo
de negdcios, ou penaliza-lo por esse motivo.

§ 72 Em razdo da plena liberdade em aceitar ou ndo a proposta para
prestacdo de servigos, cabe ao trabalhador a definicdo de seus
periodos de intervalo, descanso e férias, ndo cabendo a plataforma
impor um periodo obrigatério de inatividade por parte do
trabalhador, salvo o disposto no art. 10.

PL, art. 10. As regras e incentivos criados pela plataforma para seus
trabalhadores, por meio de regulamentos, cddigos de conduta,
procedimentos operacionais, sistemas de avaliacdo, beneficios,
penalidades, devem ser estabelecidos de modo a prevenir:

| - o trabalho em condic¢des de fadiga;

Il - repercussdes negativas na salde e seguranca dos trabalhadores;

Il - o descumprimento de normas pelos trabalhadores; e

IV - consequéncias sociais ou ambientais negativas.

E necessario que o PL incorpore os direitos constitucionais inscritos no
art. 72 da Cf, relacionados com a jornada de trabalho e sua
remuneragao, tais como a “duragdo do trabalho normal ndo superior a
oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou
convencdo coletiva de trabalho” (inciso Xlll); com a “remuneragdo do
trabalho noturno superior a do diurno” (inciso IX); “repouso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos” (inciso XV) e
“remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em
cinqlenta por cento a do normal” (inciso XVI)— limitado conforme o
art. 59daCLT —e
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E necessario que o PL incorpore os intervalos inter e intrajornadas,
previstas nos artigos 66 e 71 da CLT, assim como aqueles especificos a
natureza do trabalho prestado sob demanda.

Vale lembrar que as regras de jornada de trabalho e de periodos de
descanso relacionam-se com a saude do trabalhador e sdo de
observancia constitucional obrigatéria, conforme o seu art. 79, caput, e
inciso XXII.

§ 82 Em caso de descaracterizacdo da plena liberdade do
trabalhador em aceitar ou ndo a proposta para prestagao do servico,
de exigéncia de tempo minimo a disposicdo ou de exigéncia de
exclusividade por parte do trabalhador, a relacdo de trabalho
aplicar-se-do as regras da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

E necessario responsabilizar solidariamente a plataforma de servicos
sob demanda, pelos débitos trabalhistas decorrentes da
descaracterizagdao do trabalho sob demanda, na hipdtese da culpa in
vigilando.

Art. 42 A plataforma pode determinar a forma de prestacdo dos
servicos pelo trabalhador, ndo descaracterizando o regime de
trabalho sob demanda a realizacdo de treinamentos, a imposicao de
regras de conduta, a exigéncia de padrGes de qualidade e o
monitoramento da realizacdo do servico, desde que observados os
requisitos previstos no artigo 3°.
Secao ll

Da Remuneragao
Art. 52 O trabalhador sob demanda poderd ser remunerado por
meio de verba Unica, devendo seu valor, contudo, ser suficiente para
assegurar um salario-hora de trabalho nunca inferior ao salario
profissional-hora ou ao piso da categoria por hora, ou, quando estes
forem inexistentes, ao saldrio minimo hora, em qualquer das
hipoteses acrescido de:
I - 1/12 (um doze avos), correspondendo ao 132 saldrio
proporcional;
I1-1/12 (um doze avos), correspondendo as férias proporcionais; e

Uma vez mais, por este art. 52, o sub-regime de trabalho proposto pelo
PL aproxima-se daquele do trabalho intermitente, conforme o art. 452-
A da CLT.

A incorporagdo das regras de jornada de trabalho e periodos de
descanso pelo PL impGe o pagamento ao trabalhador do repouso
semanal remunerado e dos adicionais constitucionais e legais,
conforme previsto nos incisos IV e V do § 62 do art. 452-A da CLT e na
propria Constituicdo federal.
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lll - 1/36 (um trinta e seis avos), correspondendo ao 1/3 (um tergo)
constitucional de adicional de férias.

§ 12 Para fins de cdlculo do saldrio-hora de trabalho serd
considerado o tempo efetivo de prestacao dos servigos acrescido de
30% (trinta por cento), a titulo de tempo de espera.

Cria um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio basico
devido pelo tempo efetivo de trabalho, com o fim de remunerar o
tempo de espera.

O adicional ndo remunera o tempo efetivo de espera.

§ 22 Considera-se tempo efetivo de prestacao dos servigos o periodo
compreendido entre o inicio do deslocamento do trabalhador para a
realizacdo do servico e o término de sua execucgao.

CLT, art. 49:

Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado
esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens,
salvo disposi¢do especial expressamente consignada.

O dispositivo limita o tempo efetivo de trabalho aquele compreendido
entre o inicio do deslocamento do trabalhador para a realizacdo do
servigo e o término de sua execugao.

O tempo efetivo de espera, contado a partir do momento em que o
empregado se dispde ao trabalho perante a plataforma de servigos sob
demanda, ndo sera considerado como servico efetivo.

§ 32 O célculo do saldrio profissional-hora, do piso da categoria por
hora e do salario minimo-hora serao realizados por meio da divisdo
do valor mensal por 180 (cento e oitenta), ndo sendo necessdrio o
coOmputo em separado do descanso semanal remunerado.

A incorporacdo das regras de jornada de trabalho e periodos de
descanso pelo PL impde o pagamento ao trabalhador do repouso
semanal remunerado e dos adicionais constitucionais e legais,
conforme previsto nos incisos IV e V do § 62 do art. 452-A da CLT e na
prépria Constituicdo Federal.

§ 42 A plataforma deve demonstrar que os valores pagos atendem
ao disposto neste artigo, sempre que solicitado por trabalhadores,
o0rgdos de fiscalizacdo, sindicatos ou entidades associativas de
trabalhadores.

O dispositivo fixa regra de transparéncia para a remuneragao.

Art. 62 As regras para fixagao do valor a ser pago para o trabalhador
por servico devem ser claras e estar disponiveis para os

O dispositivo fixa regra de transparéncia para a remuneragao.

10
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trabalhadores, o¢rgdos de fiscalizagdo, sindicatos e entidades
associativas de trabalhadores.

§ 12 A plataforma deve disponibilizar aos trabalhadores e érgdos de
fiscalizagdo extrato discriminando, para cada servigo realizado, o
tempo efetivo de prestagdo do servico, o valor cobrado do cliente,
promoc¢bes e descontos aplicados, o valor pago ao trabalhador,
gorjetas pagas pelo cliente e outros dados relevantes para o calculo
da remuneracao.

O dispositivo fixa regra de transparéncia para a remuneragao.

§ 22 O valor a ser pago aos trabalhadores pelos servigos prestados
devera ser calculado com base no valor integral do servico prestado,
devendo os custos relacionados a promogdes e descontos aos
clientes serem arcados integralmente pela plataforma.

O dispositivo ndo permite que os custos de promogdes e descontos aos
clientes sejam arcados pelo trabalhador.

Lei n? 12.436/2011 (Veda o emprego de praticas que estimulem o
aumento de velocidade por motociclistas profissionais):

Art. 12 E vedado as empresas e pessoas fisicas empregadoras ou
tomadoras de servicos prestados por motociclistas estabelecer praticas
gue estimulem o aumento de velocidade, tais como:

(...)

Il - prometer dispensa de pagamento ao consumidor, no caso de
fornecimento de produto ou prestagdo de servico fora do prazo
ofertado para a sua entrega ou realiza¢do;

§ 32 As gorjetas pagas pelos clientes devem ser integralmente
repassadas pela plataforma ao trabalhador.

CLT, art. 457 - Compreendem-se na remunerag¢ao do empregado, para
todos os efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo
empregador, como contraprestagdo do servigo, as gorjetas que
receber.

O PL ndo prevé a inclusdo da gorjeta no coOmputo da remuneracao
devida ao trabalhador.

§ 42 O trabalhador deve ser compensado pelo tempo empregado na
execucao de servicos que forem cancelados antes da respectiva
conclusdo, observado o art. 52 desta Lei.

O dispositivo prevé a compensacao por cancelamento de servico, antes
da respectiva conclusdo, observada a remuneracdo prevista no art. 5
do PL. Os riscos do empreendimento devem ser da plataforma de
servigos sob demanda.

11
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§ 52 O trabalhador deve ser integralmente remunerado pela
plataforma em caso de auséncia ou recusa de pagamento dos
servicos pelo cliente.

O dispositivo prevé a remuneracdao do trabalhador, em caso de
auséncia ou recusa de pagamento dos servigos pelo cliente. Os riscos
do empreendimento devem ser da plataforma de servicos sob
demanda.

§ 62 O trabalhador n3o sera responsabilizado por danos causados ao
cliente, salvo quando os danos derivarem do descumprimento das
normas da plataforma, ou quando incorrer em culpa ou dolo.

O dispositivo fragiliza a posicdo do cliente ao ter que buscar do
trabalhador a devida indenizacdo por danos a ele causados, por culpa
ou dolo.

Lei n2 12.009/2009 (Regulamenta o exercicio das atividades dos
profissionais em transporte de passageiros, “mototaxista”, em entrega
de mercadorias e em servigo comunitario de rua, e “motoboy”, com o
uso de motocicleta):

Art. 62 A pessoa natural ou juridica que empregar ou firmar contrato de
prestacdo continuada de servico com condutor de moto-frete é
responsavel solidaria por danos civeis advindos do descumprimento
das normas relativas ao exercicio da atividade, previstas no art. 139-A
da Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997, e ao exercicio da profissao,
previstas no art. 22 desta Lei.

Sobre a responsabilidade objetiva da plataforma em caso de acidente
de doenca ocupacional ou acidente no trabalho, no caso de atividade
de risco, vide o seguinte:

Cédigo Civil (Lei n2 10406/2002)

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo Unico. Havera obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou
guando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.
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STF. RE 828040. TRG n2 932: “O artigo 927, paragrafo Unico, do Cédigo
Civil é compativel com o artigo 72, XXVIII, da Constituicdo Federal,
sendo constitucional a responsabilizacdao objetiva do empregador por
danos decorrentes de acidentes de trabalho nos casos especificados
em lei ou quando a atividade normalmente desenvolvida, por sua
natureza, apresentar exposicdo habitual a risco especial, com
potencialidade lesiva, e implicar ao trabalhador 6nus maior do que aos
demais membros da coletividade”

§ 72 Eventuais penalidades impostas ao trabalhador pelo
descumprimento de normas que visem a garantia da qualidade dos
servicos prestados ao cliente deverdo ser proporcionais as infracdes
cometidas, ressalvado o direito de defesa pelo trabalhador.

O dispositivo impde a proporcionalidade entre a penas e a infragdo,
com a garantia do direito de defesa pelo trabalhador.

Art. 72 A plataforma deverd pagar pelos servicos realizados pelo
trabalhador até o ultimo dia util da semana subsequente a sua
realizacao.

O dispositivo prevé o pagamento semanal da prestacdo de servigos.

Paragrafo Unico. O recibo ou demonstrativo de pagamento devera
discriminar os valores pagos a titulo de remuneracdo, gorjetas e
indenizacodes.

O dispositivo prevé o pagamento discriminado das verbas
remuneracao, gorjeta e indenizacao.

Art. 82 Caso o trabalhador utilize os préprios instrumentos de
trabalho para a realizagdo dos servigos, a plataforma deve indenizar
os custos com insumos, manutencdo e depreciacdo, de forma
proporcional a utilizacao.

O dispositivo prevé que a plataforma indenize o trabalhador que utiliza
dos préprios instrumentos de trabalho para a realizagdo dos servigos.

Paragrafo Unico. A indenizacdo de que trata o caput podera ser paga
por meio de valor médio fixado em negociagdo coletiva ou em
acordo individual, neste caso devendo a plataforma realizar cdlculo
dos custos médios por grupos homogéneos de trabalhadores, para
reducdo de distor¢des, e manté-los disponiveis para trabalhadores,
orgaos de fiscalizagdo, sindicatos e entidades associativas de
trabalhadores.

A indenizagdo poderd ser estabelecida em acordo individual ou por
ajuste coletivo, devendo ser pago por meio de valor médio.
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Secao Il
Do Cadastramento, Descadastramento e Avaliagao do Trabalhador

Art. 92 As politicas e regras para cadastramento, descadastramento
e avaliacdo dos trabalhadores e para distribuicdo dos servigos devem
ser claras e estar disponiveis para os trabalhadores, 6rgaos de
fiscalizagdo, sindicatos e entidades associativas de trabalhadores.

Loguercio - Bei

ro- Surian

Lei n2 12.009/2009 (Regulamenta o exercicio das atividades dos

profissionais em transporte de passageiros, “mototaxista”, em entrega
de mercadorias e em servigo comunitario de rua, e “motoboy”, com o
uso de motocicleta):

Art. 22 Para o exercicio das atividades previstas no art. 12, é necessario:
| — ter completado 21 (vinte e um) anos;

Il — possuir habilitacdo, por pelo menos 2 (dois) anos, na categoria;

Il — ser aprovado em curso especializado, nos termos da
regulamentac¢do do Contran;

IV — estar vestido com colete de seguranca dotado de dispositivos
retrorrefletivos, nos termos da regulamentacdo do Contran.

Paragrafo unico. Do profissional de servico comunitdrio de rua serdo
exigidos ainda os seguintes documentos:

| — carteira de identidade;

Il —titulo de eleitor;

[l — cédula de identificacdo do contribuinte — CIC;

IV — atestado de residéncia;

V — certiddes negativas das varas criminais;

VI —identificagcdo da motocicleta utilizada em servigo.

Art. 3° S3o atividades especificas dos profissionais de que trata o art.
1%

| — transporte de mercadorias de volume compativel com a capacidade
do veiculo;

§ 12 E assegurado ao trabalhador obter acesso aos dados a ele
relacionados mantidos pela plataforma, bem como saber o motivo
pelo qual foi descadastrado ou teve sua avaliagdo reduzida.

O dispositivo fixa regra de transparéncia para o descadastramento da
plataforma ou reducdo de sua avaliacdo.

§ 22 A transparéncia sobre politicas e regras prevista no caput deste
artigo se aplica as decisdes tomadas unicamente com base em
tratamento automatizado de dados, devendo a plataforma fornecer,

A regra de transparéncia prevista no § 12 ndo contempla o
desligamento unilateral, imotivado, promovido pessoalmente pela
plataforma, fora do tratamento automatizados de dados.
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sempre que solicitadas, informacgdes claras e adequadas a respeito
dos critérios e dos procedimentos utilizados.

CF, art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigao social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo
compensatoria, dentre outros direitos;

§ 32 E assegurado ao trabalhador solicitar a revisdo de decisdes
relativas a sua avaliacdo ou descadastramento, inclusive daquelas
tomadas unicamente com base em tratamento automatizado de
seus dados.

O dispositivo prevé as possibilidades de solicitacdo e de revisdao de
decisdes relativas a sua avaliacdo ou descadastramento.

§ 42 As politicas e regras para cadastramento, descadastramento e
avaliacdo dos trabalhadores ndo podem ter efeito discriminatdrio.

CF, art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distingao de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranga e a propriedade.

Ndo caracteriza discriminacdo a protecdo contra a exposicdo da
gestante e lactante a atividades insalubres, a qual caracteriza-se como
importante direito social instrumental protetivo tanto da mulher
guanto da crianga (STF, ADI 5938, Rel. Min. Alexandre de Moraes).

§ 52 E discriminatéria qualquer forma de retaliagdo ao trabalhador
em razao de sua associagdo ou atuagdao junto a sindicato ou
qualquer tipo de organizacdo de trabalhadores, ou ainda por
participar de movimento reivindicatoério.

O dispositivo afina-se com a CF, art. 52, XVII - é plena a liberdade de
associacdo para fins licitos, vedada a de carater paramilitar.

O dispositivo afina-se com a CF, art. 82 E livre a associagdo profissional
ou sindical (...).

§ 62 A plataforma pode utilizar a avaliagdo do trabalhador como
critério para aumentar ou reduzir o nimero de servicos a ele
ofertado, sendo vedadas, entretanto, reducGes arbitrarias e sem
justificativa.

O dispositivo prevé a avaliagdo do trabalhador como critério para
aumento ou reduc¢do do numero de servigos a ele ofertados.

§ 72 A Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD)
estabelecera parametros de interoperabilidade para garantir a
portabilidade das avaliacGes do trabalhador sob demanda realizadas

O dispositivo ndo resguarda a vontade e o interesse do trabalhador na
decisdo sobre a utilizacdo dos seus dados de avaliacdo.
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por clientes, sendo assegurado o direito do trabalhador de solicitar
seu aproveitamento por plataformas de ramo de negdcios
semelhante.

Secao IV

Das Condig¢6es de Trabalho
Art. 10. As regras e incentivos criados pela plataforma para seus
trabalhadores, por meio de regulamentos, cdédigos de conduta,
procedimentos operacionais, sistemas de avaliacdo, beneficios,
penalidades, devem ser estabelecidos de modo a prevenir:
I - o trabalho em condic¢des de fadiga;
Il - repercussdes negativas na saude e segurancga dos trabalhadores;
Ill - o descumprimento de normas pelos trabalhadores; e
IV - consequéncias sociais ou ambientais negativas.

A portabilidade indiscriminada de avaliagbes negativas podera

estigmatizar o trabalhador.

CLT, art. 29, & 42 E vedado ao empregador efetuar anotacdes
desabonadoras a conduta do empregado em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

O dispositivo afina-se com o direito consagrado na CF, art. 72, XXII -
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca;

E importante a menc3o as consequéncias sociais, nelas enquadrado o
dano existencial causado pelo excesso de jornada desenvolvida pelo
trabalhador.

Lei n? 12.436/2011 (Veda o emprego de praticas que estimulem o
aumento de velocidade por motociclistas profissionais):

Art. 12 E vedado as empresas e pessoas fisicas empregadoras ou
tomadoras de servigos prestados por motociclistas estabelecer praticas
gue estimulem o aumento de velocidade, tais como:

| - oferecer prémios por cumprimento de metas por nimeros de
entregas ou prestacao de servico;

Il - prometer dispensa de pagamento ao consumidor, no caso de
fornecimento de produto ou prestacdo de servico fora do prazo
ofertado para a sua entrega ou realiza¢do;

lll - estabelecer competicdo entre motociclistas, com o objetivo de
elevar o nimero de entregas ou de prestacao de servigo.

Paragrafo unico. Os documentos listados no caput deste artigo, bem
como outros que criem regras e incentivos para os trabalhadores,
devem estar disponiveis para os trabalhadores, 6rgdos de

O dispositivo fixa regra de transparéncia quanto as condigdes e deveres
guanto ao exercicio do trabalho a ser executado sob demanda.
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fiscalizagdo, sindicatos e entidades associativas de trabalhadores.

Art. 11. A plataforma deve adotar medidas para reducdo dos riscos a
saude e seguranca do trabalhador decorrentes da prestacdo de
servigos.

O dispositivo afina-se com o direito consagrado na CF, art. 72, XXII -
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca;

O dispositivo omite-se quanto a responsabilidade objetiva prevista no
art. 937, paragrafo Unico, do Cédigo Civil (Lei n2 10460/2020).

§ 12 A plataforma deve informar e, se necessdrio, capacitar seus
trabalhadores sobre os riscos inerentes a prestagao de servigos.

O dispositivo afina-se com o direito consagrado na CF, art. 72, XXII -
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranga.

§ 22 A plataforma deve fornecer os equipamentos de protegdo
individual ou coletiva necessarios a prestacao dos servicos aos seus
trabalhadores ou indenizar as despesas com sua aquisi¢do.

O dispositivo afina-se com o direito consagrado na CF, art. 72, XXII -
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranga.

§ 32 No caso de aquisi¢cdao de equipamentos de protecdo individual
ou coletiva pelos trabalhadores, a plataforma sera responsavel por
instruir os trabalhadores quanto as especificacbes técnicas dos
equipamentos a serem adquiridos.

O dispositivo afina-se com o direito consagrado na CF, art. 79, XXII -
reducdao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranga.

§ 42 Cabe a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
estabelecer disposicdes complementares a este artigo, tendo em
vista as peculiaridades da atividade.

O dispositivo afina-se com o direito consagrado na CF, art. 72, XXII -
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranga.

Art. 12. A plataforma deve adotar medidas para prevencdo de
assédio, violéncia e discriminagdo contra os trabalhadores e clientes.

O dispositivo afina-se com o direito consagrado na CF.

Art. 32. Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil:

(...)

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

Art. 170. A ordem econbmica, fundada na valorizacdo do trabalho
humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes
principios:
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(-

Il - fungdo social da propriedade;

Paragrafo Unico. A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia podera estabelecer em regulamento
medidas especificas a serem adotadas pelas plataformas.

O dispositivo afina-se com o direito consagrado na CF, art. 79, XXII -
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca.

Art. 13. A plataforma deverd adotar medidas de acessibilidade para
permitir que os servigos por ela oferecidos possam ser executados
por trabalhadores com deficiéncia.

Pelo dispositivo, a plataforma estd tacitamente desobrigada ao
cumprimento do disposto no art. 93 da Lei n? 8.213/1991, o qual, por
seu alcance social, deve ter aplicacdo e eficacia estendidas também a
esta sub-regime de trabalho.

Lei n? 8.213/1991, art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais
empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao:

| - até 200 empregados........... 2%;
II-de 201 a500.........cccuuuuen... 3%;
Il - de 501 a 1.000................... 4%;
IV - de 1.001 em diante............ 5%.

Art. 14. A plataforma deve manter um efetivo canal de comunicagdo
com o trabalhador, com comunicacao em tempo real para situagdes
de urgéncia.

Secao V

Da Protegao Social

Art. 15. Terd direito a perceber o Seguro-Desemprego o trabalhador
em regime de trabalho sob demanda descadastrado por iniciativa da
plataforma que comprove:
| - ter trabalhado em regime de trabalho sob demanda por pelo
menos quinze meses nos Ultimos vinte e quatro meses que
antecedem a data do descadastramento que deu origem ao
requerimento do Seguro-Desemprego;
Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de

O dispositivo imp&e a necessidade de existéncia de um efetivo canal de
comunicacdo entre a plataforma e o trabalhador.

O dispositivo prevé ao trabalhador sob demanda o direito de receber o
beneficio do Seguro-Desemprego, conforme as condi¢des estabelecidas
em seus incisos I, Il e lll.
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prestacdo continuada da previdéncia social, exceto auxilio-acidente
e pensdo por morte; e

Ill - ndo possuir renda propria de qualquer natureza, suficiente a sua
manutencdo e de sua familia.

§ 12 O valor do beneficio do Seguro-Desemprego do trabalhador em
regime de trabalho sob demanda corresponderd a 1 (um) salario-
minimo e serd concedido por um periodo maximo de 3 (trés) meses,
de forma continua ou alternada, a cada periodo aquisitivo de 16
(dezesseis) meses, contados da data do descadastramento que
originou habilitagcdo anterior

O dispositivo prevé o valor e as condi¢gdes de pagamento do beneficio
do Seguro-Desemprego ao trabalhador sob demanda.

§ 22 Somente serdo computados, para fins do inciso | do caput deste
artigo, os meses em que o somatdrio de remuneragdes auferidas
pelo trabalhador for igual ou superior ao salario minimo, podendo o
trabalhador:

I - aproveitar o valor das remuneracdes que excederem o salario
minimo em outro més; ou

Il - agrupar remuneracdes inferiores ao salario minimo de diferentes
meses para atingir o salario minimo em um més.

Os dispositivos preveem condi¢des para a aquisicao do direito ao
beneficio do Seguro-Desemprego ao trabalhador sob demanda.

Art. 16. O trabalhador sob demanda é filiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS na qualidade de segurado empregado.

Estabelece a filiagdo do trabalhador sob demanda ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, na qualidade de segurado empregado.

Importante conquista para a sociedade, que vera os atores deste sub-
regime de trabalho como contribuintes obrigatdrios para a seguridade
social, cujos repasses financiam também o Sistema Unico de Salde.

Dados coletados em 2017 pela Associa¢do Brasileira de Medicina de
Trafego — Bahia (ABRAMET-BA), As motos somam quase 27% da frota
nacional, mas consomem 75% das indeniza¢Ges pagas pelo seguro
Dpvat, o seguro obrigatério de veiculos. E responsavel pela ocupagdo
de 60% dos leitos do SUS, ocupacdo que muitas vezes estende-se por
mais de 6 meses, e por um exército de jovens sequelados que,
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prematuramente, oneram a previdéncia social. (http://abramet-
ba.org.br/a-motocicleta-no-transito/, em 28/7/2020).

Outra importante conquista é que o trabalhador sob demanda, nesse
quadro de guerra no trafego, passara a ter acesso aos beneficios
previdenciarios do RGPS, como segurado empregado.

Paragrafo unico. Fica a cargo da plataforma a inscricdo do
trabalhador sob demanda na Previdéncia Social, conforme dispuser
o Regulamento.

Serd da plataforma a responsabilidade da inscricdo do trabalhador sob
demanda na Previdéncia Social.

Art. 17. Os trabalhadores sob demanda que ficarem
temporariamente incapacitados para o trabalho por motivo de
saude apresentardo o respectivo atestado médico a plataforma, a
guem incumbirda o pagamento da remuneragdo do terceiro ao
décimo quinto dia de afastamento.

O dispositivo prevé que, em caso de incapacidade temporaria para o
trabalho, a plataforma pagara a remuneracdo do trabalhador do
terceiro (32) ao décimo (152) dia de afastamento.

Paragrafo unico. A remuneragdo didria a ser paga serd calculada
com base na média das remuneracgbes auferidas nos 120 (cento e
vinte) dias anteriores ao afastamento ou, no caso de trabalhadores
cadastrados recentemente, desde a data de cadastramento.

O dispositivo prevé regra de apuracdo da média remuneratéria devida
na hipétese do caput (art. 17 do PL).

Art. 18. A plataforma devera instituir protocolo para assisténcia ao
trabalhador sob demanda em caso de acidente de trabalho,
incluindo, quando adequado, a presta¢do de primeiros socorros e o
encaminhamento do acidentado ao servico de saude, sem prejuizo
da indenizacdo pelos danos sofridos pelo trabalhador.

O dispositivo afina-se com o direito consagrado na CF, art. 79, XXII -
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca;

E necessario que a responsabilidade objetiva de que tratam os artigos
927, paragrafo unico, do CC e do art. 72, XXVIII, da CF:

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer
em dolo ou culpa.

Paragrafo Unico. O cumprimento da obrigacdo prevista no caput ndo
exime a plataforma de comunicar o acidente do trabalho a
Previdéncia Social, nos termos do art. 22 da Lei 8.213, de 24 de julho
de 1991.

A plataforma devera comunicar o acidente de trabalho, na forma do
art. 22 da Lein2 8213/1991.
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Art. 19. O saldrio-familia sera pago de forma mensal, diretamente | O dispositivo prevé o direito do trabalhador receber o beneficio do
pelo INSS, tomando-se como parametro o saldrio-de-contribuicdo da | salario-familia pelo INSS, no valor conforme o parametro nele
competéncia anterior a que o beneficio sera pago. estipulado.

Paragrafo Unico. As cotas do salario-familia serdo devidas a partir do | O dispositivo prevé o critério de pagamento das cotas do saldrio-
més seguinte a apresentacdo ao INSS, por meio dos canais digitais | familia.

disponiveis, dos documentos previsto no art. 67 da Lei 8.213, de 24
de julho de 1991.

Art. 20. Os trabalhadores sob demanda fardo jus a percep¢do do | Beneficio e requisitos compativeis com a Lei n? 8213/1991, na
salario-maternidade apds o periodo de caréncia equivalente a 10 | qualidade de segurado empregado do trabalhador sob demanda.

(dez) contribuicGes mensais
§ 12 Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se | Beneficio e requisitos compativeis com a Lei n? 8213/1991, na
refere o caput serda reduzido em numero de contribui¢cdes | qualidade de segurado empregado do trabalhador sob demanda.
equivalente ao numero de meses em que o parto foi antecipado.
§ 22 Assegurado o valor de um saldrio-minimo, o salario- | Beneficio e requisitos compativeis com a Lei n2 8213/1991, tendo em
maternidade para o trabalhador sob demanda serd pago | conta as especificidades do sub-regime.

diretamente pelo INSS e consistird em um doze avos da soma dos
doze ultimos saldrios-de-contribuicdo, apurados em um periodo nao
superior a quinze meses.

Art. 21. A plataforma é considerada empresa para fins | Dispositivo conforme a Lei n® 8.212/1991.
previdencidrios e suas contribuicGes destinadas a Seguridade Social
observarao o disposto no Capitulo IV da Lei 8.212, de 24 de julho de
1991.

Paragrafo Unico. A plataforma é obrigada a arrecadar e recolher as | Dispositivo conforme a Lei n2 8.212/1991.
contribuicdes dos trabalhadores sob demanda a seu servico,
descontando-as da respectiva remuneracao.

Segao VI
Disposigoes Finais e Transitdrias

Art. 22. Aplica-se ao regime de trabalho sob demanda o disposto no | O Titulo VI da CLT refere-se as convengdes coletivas de trabalho.
Titulo VI da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.
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Art. 23. A plataforma é também obrigada a prestar informacgdGes
relativas aos trabalhadores sob demanda cadastrados e as
remuneracdes que lhes forem pagas, devidas ou creditadas por meio
do Sistema de Escrituracdo Digital das Obriga¢cdes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial), conforme regulamento da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia.

O dispositivo prevé a obrigacdao da plataforma prestar informag&es pelo
eSocial. Trata-se de medida de transparéncia e acesso a informacao.

Art. 24. O descumprimento do disposto nesta Lei sujeita a
plataforma infratora ao pagamento de multa de 0,1% a 1% de sua
receita bruta anual, conforme regulamento da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

O dispositivo fixa multa a plataforma pelo descumprimento da Lei, de
0,1% a 1% de sua receita bruta anual, conforme regulamento a ser
emitido pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia.

Paragrafo unico. A fiscalizacdo, a autuacdo e o processo de
imposicdo das multas reger-se-ao pelo Titulo VII da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de
maio de 1943, ressalvado o disposto no art. 62 da Lei n? 10.593, de
06 de dezembro de 2002.

A execucdo do sub-regime do trabalho sob demanda estara sujeito a
fiscalizacdo e apenamentos conforme o Titulo VII da CLT.

Art. 25. Competird a Justica do Trabalho dirimir os litigios entre as
plataformas e os trabalhadores em regime de trabalho sob
demanda.

A Justica do Trabalho é competente dirimir os litigios entre as
plataformas e os trabalhadores em regime de trabalho sob demanda,
na forma como ja estabelecida pela CF, no seu art. 114, | as acles
oriundas da relacao de trabalho.

Art. 26. Fica revogado o inciso Il do paragrafo Unico do art. 11-A da
Lei n2 12.587, de 3 de janeiro de 2012.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apds a data de sua
publicacdo.

O dispositivo prevé o prazo de 60 (sessenta) dias para a entrada em
vigor da futura Lei.

Brasilia, 4 de agosto de 2020.

Antonio Fernando Megale Lopes

Ricardo Quintas Carneiro
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