ADVOGADOS
Loguercio - Beiro - Surian

PORTARIA MTP N2 4.198, DE 19 DE DEZEMBRO PORTARIA/MTP Ne 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE
DE 2022 2021

OBSERVACOES LBS

Altera a Portaria MTP n2 671, de 8 de novembro Regulamenta disposicbes relativas a legislacdo
de 2021, que regulamenta disposicOes relativas a trabalhista, a inspe¢do do trabalho, as politicas
legislacdo trabalhista, a inspecdo do trabalho, as publicas e as relagGes de trabalho.

politicas publicas e as relagbes de trabalho.

(Processo n? 19964.120089/2022-83).

PAFE L2 e Art. 12 A presente Portaria visa disciplinar matérias Inclusdo dos seguintes temas:
referentes a legislacdo trabalhista, a inspecdo do
trabalho, as politicas publicas e as relagdes de trabalho e apuracio de parcelas varidveis de
no que se refere a: remuneracio
| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; * trabalho em condicdes andlogas as de
escravo
Il - contrato de trabalho, em especial: e procedimentos e requisitos para o

cadastro das entidades autorizadas a

operar ou participar do Programa

b) trabalho autdnomo; Nacional de Microcrédito Produtivo
Orientado - PNMPO

a) registro de empregados e anotagGes na CTPS;

c) trabalho intermitente;
d) consércio de empregadores rurais; e

e) contrato e nota contratual de musicos profissionais,
artistas e técnicos de espetdculos de diversdes;
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VI - apuragao de parcelas varidveis de remuneragao;

VIl - efeitos de débitos salariais, de mora de Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, de mora
contumaz salarial e de mora contumaz de FGTS;

VIII - local para guarda e assisténcia dos filhos no
periodo da amamentacgao;

IX - reembolso-creche;

X - registro profissional;

PORTARIA/MTP N2 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE
2021

Il - contrato de parceria entre os salGes de beleza e os
profissionais;

IV - autorizagdo de contratacdo de trabalhador por
empresa estrangeira para trabalhar no exterior;

V - jornada de trabalho, em especial:

a) autorizagdo transitéria para trabalho aos domingos e
feriados;

b) autorizagdo permanente para trabalho aos domingos
e feriados; e

c) prorrogacdo de jornada em atividades insalubres;

d) anotacdo da hora de entrada e de saida em registro
manual, mecéanico ou eletrbnico;

VI - efeitos de débitos salariais, de mora de Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, de mora contumaz
salarial e de mora contumaz de FGTS;

VIl - local para guarda e assisténcia dos filhos no periodo
da amamentacgdo

VIl - reembolso-creche;

IX - registro profissional;

OBSERVACOES LBS
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XI - registro de empresa de trabalho tempordrio;
XII - sistemas e cadastros, em especial:
a) livro de inspegdo do trabalho eletrénico - elLIT;

b) substituicdo de informagdes nos sistemas do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados -
CAGED e da Relagdo Anual de Informagdes Sociais -
RAIS;

c) RAIS;
d) CAGED;

e) disponibilizacdo e utilizagdo de informagdes contidas
nas bases de dados do CAGED, da RAIS, do Seguro-
Desemprego, do Beneficio Emergencial de Preservagao
do Emprego e da Renda - BEm e do Novo Beneficio
Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda -
Novo Bem;

f) cadastro de empregados por meio da Caixa
Econdémica Federal; e

g) Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO;

Xl - medidas contra a discriminagdo no trabalho;

PORTARIA/MTP N2 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE
2021

X - registro de empresa de trabalho temporario;
XI - sistemas e cadastros, em especial:
a) livro de inspegdo do trabalho eletrénico - elLIT;

b) substituicdo de informagdes nos sistemas do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados - CAGED e da
Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

¢) RAIS;
d) CAGED;

e) disponibilizagcdo e utilizacdo de informagdes contidas
nas bases de dados do CAGED, da RAIS, do Seguro-
Desemprego, do Beneficio Emergencial de Preservagao
do Emprego e da Renda - BEm e do Novo Beneficio
Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda -
Novo Bem;

f) cadastro de empregados por meio da Caixa Econdmica
Federal; e

g) Classificagdo Brasileira de OcupacGes - CBO;
XII - medidas contra a discriminagdo no trabalho;

Xl - trabalho em condigdes andlogas as de escravo;

OBSERVACOES LBS
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XIV - trabalho em condigGes andlogas as de escravo; XIV - atividades de diregdo, assessoramento e apoio

. S . politico-partidario;
XV - atividades de direcdo, assessoramento e apoio

politico-partidario; XV - entidades sindicais e instrumentos coletivos de

. e . trabalho, em especial:
XVI - entidades sindicais e instrumentos coletivos de

trabalho, em especial: a) registro no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais -

: . . .. CNES e certiddo sindical;
a) registro no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais

- CNES e certiddo sindical; b) recolhimento e distribuicdo da contribuigdo sindical
. . D e urbana;

b) recolhimento e distribuicdo da contribuicdo sindical

urbana; c) registro de instrumentos coletivos de trabalho; e

c) registro de instrumentos coletivos de trabalho; e d) mediagdo na negociagdo coletiva de natureza

N L. . trabalhista;
d) mediagdo na negociacdo coletiva de natureza

trabalhista; XVI - fiscalizacdo orientadora em microempresas e

L ] ) empresas de pequeno porte;
XVII - fiscalizagdo orientadora em microempresas e

empresas de pequeno porte; XVII - simulagdo de rescisdo contratual e levantamento

) . . do FGTS em fraude a lei; e
XVIII - simulagdo de rescisao contratual e levantamento

do FGTS em fraude a lei; XVIIl - diretrizes para execu¢do da aprendizagem
profissional e o Cadastro Nacional de Aprendizagem

XIX - procedimentos e requisitos para o cadastro das Profissional - CNAP.

entidades autorizadas a operar ou participar do
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Programa Nacional de Microcrédito Produtivo
Orientado - PNMPO;

XX - diretrizes para execu¢do da aprendizagem
profissional e o Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional - CNAP; e

XXl - diretrizes para execugdo da modalidade
qualificagdo presencial no ambito do Programa
Brasileiro de Qualificagdo Social e Profissional -
QUALIFICACAO BRASIL." (NR)

CAPITULO |
DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 22 A CTPS é o documento onde estdo registrados os
dados relativos ao contrato de trabalho de um
trabalhador.

Paragrafo Unico. A CTPS tem como identificagdo Unica
do trabalhador o nimero de inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF.

Art. 32 A CTPS emitida em meio eletrbnico, de que trata
o art. 14 da Consolida¢do das Leis do Trabalho, aprovada
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pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 - CLT, é
denominada Carteira de Trabalho Digital.

§ 12 Para fins do disposto no Decreto-Lei n? 5.452, de
1943 - CLT, a Carteira de Trabalho Digital é equivalente a
CTPS emitida em meio fisico.

§ 22 A Carteira de Trabalho Digital é previamente emitida
a todos os inscritos no CPF, sendo necessaria sua
habilitacdo.

§ 32 A Carteira de Trabalho Digital ndo se equipara aos
documentos de identificagdo civis de que trata o art. 22
da Lei n?12.037, de 12 de outubro 2009.

Art. 42 A habilitagdo da Carteira de Trabalho Digital é
realizada por meio de:

| - aplicativo eletronico especifico, denominado Carteira
de Trabalho Digital, disponibilizado gratuitamente para
dispositivos méveis; ou

Il - servico especifico da Carteira de Trabalho Digital
diretamente no portal gov.br.

www.lbs.adv.br BRASILIA CAMPINAS GOIANIA SAO PAULO

O (1) 3583-8030 v (61)3366-8100  «(13)3399-7700 v (62)3626-5222 % (T) $583-8030 m'
@ brasilia@lbs.adv.br @ campinas@lbs.adv.br @ goiania@lbs.adv.br @ sp@Ibs.adv.br 4



ADVOGADOS
Loguercio - Beiro - Surian

PORTARIA MTP N2 4.198, DE 19 DE DEZEMBRO PORTARIA/MTP N2 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE
DE 2022 2021

OBSERVACOES LBS

Art. 52 A CTPS em meio fisico é emitida por meio do
sistema informatizado de emissdo de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

§ 12 A CTPS ndo serd emitida para menor de quatorze
anos ou para falecido, exceto quando houver ordem ou
autorizagdo judicial, e sera obrigatdrio o langamento no
sistema informatizado e a anotacdo do numero do
mandado judicial no campo de anotagdes gerais da
CTPS.

§ 22 Excepcionalmente, quando o trabalhador
indocumentado tenha sido vitima de trafico de pessoas,
de trabalho escravo ou de violagdo de direitos agravada
por sua condi¢ao migratdria e que tenha sido resgatado
em acao fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho,
podera ser emitida CTPS proviséria, em meio fisico, fora
do sistema informatizado de que trata o caput, com
validade maxima e improrrogdvel de trés meses, com
base em declaragbes verbais do interessado, firmadas
por duas testemunhas.

§ 32 No periodo de validade da CTPS proviséria, de que
trata o § 29, deverdo ser tomadas providéncias para a
identificagdo completa do trabalhador resgatado e o
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encaminhamento as unidades responsaveis para
emissao de documento definitivo.

Art. 62 Para os empregadores que tém a obrigacdo de
uso do Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital das
Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais -
eSocial, a comunicagdo pelo empregado do nimero de
inscricdo no CPF equivale a apresentacdo da Carteira de
Trabalho Digital e dispensa a emissdo de recibo pelo
empregador.

§ 12 O trabalhador devera ter acesso as informagéGes de
seu contrato de trabalho na Carteira de Trabalho
Digital apds o processamento das respectivas
anotagoes.

§ 22 A CTPS podera ser utilizada, em carater
excepcional, enquanto o empregador ndo for obrigado
ao uso do eSocial.

Art. 72 Compete ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia, por meio da Secretaria de Trabalho,
definir os modelos de CTPS para brasileiros e
estrangeiros.
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Art. 82 A emissao da CTPS sera realizada nas unidades
descentralizadas do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

§ 12 Poderdo, ainda, emitir a CTPS, mediante convénio,
os oOrgdos federais, estaduais e municipais da
administracdo direta ou indireta.

§ 22 A CTPS serd entregue pessoalmente ao interessado,
mediante identificagdo digital, no prazo maximo de até
quinze dias Uteis, contados a partir da data constante no
protocolo de atendimento.

§ 32 Excepcionalmente, a CTPS poderd ser entregue a
terceiro, mediante apresentacdo de procuragcao
particular, com reconhecimento de firma, especifica para
retirada da CTPS.

Art. 92 Para emissdo da CTPS , o interessado devera
apresentar, pessoalmente, os seguintes documentos:

| - brasileiros:

a) documento oficial de identificagdo civil que contenha:

1. nome do interessado;
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2. data de validade;
3. municipio e estado de nascimento;
4. filiagdo;

5. nome e nimero do documento com drgdo emissor e
data de emissdo; e

b) CPF;
Il - estrangeiros:
a) CPF; e

b) Carteira de Registro Nacional Migratério, Documento
Provisdrio de Registro Nacional Migratério ou Protocolo
expedido pela Policia Federal.

Paragrafo Unico. Todos os documentos apresentados
pelo interessado deverdo ser originais e legiveis.

Art. 10. A fotografia, a assinatura e a identificagdo digital
do requerente serdo capturadas pelo préprio sistema no
momento do procedimento de identificagdo, obedecidos
os padrdes de qualidade.
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Paragrafo unico. Em casos de localidades que ndo
dispdem de sistema informatizado de emissao da CTPS, o
requerente apresentara uma fotografia 3cm x 4cm
recente.

Art. 11. A personalizacdo e a emissdo da CTPS para
imigrantes sera feita, exclusivamente, pelas unidades
descentralizadas do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

Art. 12. Os acordos de cooperagdo técnica de emissdo de
CTPS, celebrados com base na Portaria MTE n2 369, de 13
de margo de 2013, que ainda estejam vigentes, poderdo
ser renovados até a implementacdo definitiva do eSocial.
CAPITULO Il
DO CONTRATO DE TRABALHO
Secao |

Do registro de empregados e das anotag¢oes na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social

Art. 13. O registro de empregados de que trata o art. 41
do Decreto-Lei n? 5.452, de 1943 - CLT, ressalvado o
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f) informacdes relativas ao monitoramento da saude
do trabalhador, observado o disposto no § 99;

disposto no art. 17, e as anotagdes na Carteira de
Trabalho Digital de que trata o art. 29 do Decreto-Lei n?
5.452, de 1943 - CLT, deverdo ser realizados pelo
empregador por meio do eSocial.

Paragrafo Unico. Na hipétese do § 22 do art. 69, o registro
e as anotacgOes de que tratam o caput serdo feitos pelo
empregador na CTPS.

Art. 14. O registro de empregados é composto por dados
relativos a admissdo no emprego, duracdo e efetividade
do trabalho, férias, acidentes e demais circunstancias
que interessem a protecdo do trabalhador e deverao ser
informados nos seguintes prazos:

| - até o dia anterior ao inicio das atividades do
trabalhador:

a) numero do CPF;
b) data de nascimento;
c) data de admisséo;

d) matricula do empregado;

Inclusdo da possibilidade de monitoramento da
saude do trabalhador, o que pode ser
discriminatério.
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e) categoria do trabalhador, conforme classificagdo
adotada pelo eSocial;

f) natureza da atividade (urbano ou rural);
g) cédigo da CBO;
h) valor do salério contratual; e

i) tipo de contrato de trabalho em relacdo ao seu prazo,
com a indicacdo do término quando se tratar de contrato
por prazo determinado;

Il - até o dia quinze do més subsequente ao més em que
o empregado foi admitido:

a) nome completo, sexo, grau de instrugdo, endereco,
nacionalidade, raga, cor e, desde que requerido pelo
empregado, o nome social;

b) descrigdo do cargo e, quando for o caso, da fungdo;
c) descricdo do saldrio variavel, quando for o caso;
d) nome e dados cadastrais dos dependentes;

e) horario de trabalho ou informac¢do de enquadramento
conforme disposto no art. 62 do Decreto-Lei n2 5.452, de
1943 - CLT;

www.lbs.adv.br BRASILIA CAMPINAS GOIANIA SAO PAULO

O (1) 3583-8030 v (61)3366-8100  «(13)3399-7700 v (62)3626-5222 % (T) $583-8030 m'
@ brasilia@lbs.adv.br @ campinas@lbs.adv.br @ goiania@lbs.adv.br @ sp@Ibs.adv.br 4



ADVOGADOS
Loguercio - Beiro - Surian

PORTARIA MTP N2 4.198, DE 19 DE DEZEMBRO PORTARIA/MTP N2 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE
DE 2022 2021

OBSERVACOES LBS

f) identificacdo do estabelecimento ao qual o empregado
estd vinculado ou, no caso do empregado doméstico,
identificagdo do endere¢o onde o trabalhador exerce
suas atividades;

g) informacdo de empregado com deficiéncia ou
reabilitado, constatado em laudo caracterizador de
deficiéncia ou em certificado de reabilitacdo, bem como
se a contratacdo esta sendo computada na cota de
pessoa com deficiéncia;

h) indicagdo do empregador para o qual a contratagdo de
aprendiz estd sendo computada no cumprimento da
cota, nos casos em que a contratagao é feita por entidade
sem fins lucrativos;

i) identificacdo do alvara judicial em caso de contratacdo
de trabalhadores com idade inferior a legalmente
permitida;

j) data de opgdo do empregado pelo FGTS, nos casos de
admissdao anterior a 12 de outubro de 2015, para
empregados domésticos ou anterior a 5 de outubro de
1988, para os demais empregados;

k) informacdo relativa a registro sob agao fiscal ou por
forca de decisdo judicial, quando for o caso;
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I) nimero do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ do sindicato representativo da categoria
preponderante da empresa ou da categoria diferenciada
e, se houver, a sua data-base;

m) condi¢do de ingresso no Brasil do trabalhador de
nacionalidade estrangeira e indicacdo se sua
permanéncia no Pais é por prazo determinado ou
indeterminado;

n) indicagdo da existéncia de cldusula assecuratéria do
direito reciproco de rescisao e a descrigao do fato ao qual
se vincula o término do contrato por prazo determinado,
se for o caso;

o) tipo de admissao, conforme classificacdo adotada pelo
eSocial; e

p) data do ingresso na sucessora, CNPJ da sucedida e
matricula do trabalhador na sucedida em caso de
transferéncia;

Il - até o dia quinze do més seguinte ao da ocorréncia:

a) alteragBes cadastrais e contratuais de que tratam as

doincisol e asalineas"a"a"i"e"l"a"n

alineas "e" a
doinciso ll;
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b) alteragdo contratual de que trata a alinea "i" do inciso
I quando houver indeterminag¢do do prazo do contrato de
trabalho originalmente firmado por prazo determinado
cujo termo estava vinculado a ocorréncia de um fato;

c) gozo de férias;

d) afastamento por acidente ou doenga relacionada ao
trabalho, com duragdo ndo superior a quinze dias;

e) afastamentos temporarios descritos no Anexo ;

f) informacdes relativas ao monitoramento da saude do
trabalhador;

g) informagdes relativas as condi¢bes ambientais de
trabalho;

h) transferéncia de empregados para empresas do
mesmo grupo econémico, consércio, ou por motivo de
sucessdo, fusdo, incorporagdo ou cisdo de empresas;

i) cessdo de empregado, com indicagdo da data da
cessdao, CNPJ do cessiondrio e existéncia de 6nus para o
cedente;

j) reintegracdo ao emprego; e
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k) treinamentos, capacitagdes, exercicios simulados e
outras anota¢Ges que obrigatoriamente devam constar
no registro do empregado por forca das normas
regulamentadoras;

IV - no décimo sexto dia do afastamento:

a) por acidente ou doenga relacionados ou ndo ao
trabalho, com duragdo superior a quinze dias; e

b) por acidente ou doenga relacionados ou nido ao
trabalho, com qualquer duragdo, que ocorrerem dentro
do prazo de sessenta dias pelo mesmo motivo que gerou
a incapacidade, e tiverem em sua totalidade duracdo
superior a quinze dias;

V - de imediato:

a) o acidente de trabalho ou doenca profissional que
resulte morte; e

b) afastamento por acidente ou doenca relacionados ou
ndo ao trabalho, com qualquer duragdo, quando ocorrer
dentro do prazo de sessenta dias do retorno de
afastamento anterior pelo mesmo motivo que tenha
gerado a incapacidade, gerador do recebimento de
auxilio-doenga;
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VI - até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia:

a) o acidente de trabalho e a doenca profissional que ndo
resulte morte; e

b) a prorrogagdo do contrato por prazo determinado,
com indicagdo da data de término; e

VIl - até o décimo dia seguinte ao da ocorréncia, os dados
de desligamento quando acarretar extingdo do vinculo
empregaticio, observado o disposto no § 62 do caput,
com aindica¢do da data e do motivo do desligamento, da
data do aviso prévio e, se indenizado, da data projetada
para término do contrato de trabalho.

§ 12 O registro do empregado sera feito pelo empregador
pessoa juridica identificado pelo nimero de inscrigdo no
CNPJ raiz e pelo empregador pessoa fisica identificado
pelo nimero de inscrigdao no CPF.

§ 22 O numero do recibo eletronico emitido pelo = § 22 A comprova¢do do cumprimento das obrigacdes
eSocial quando da recepg¢do e validagdo dos eventos = previstas nesta Se¢do se dard pelo nimero do recibo
correspondentes comprova o cumprimento das  eletrénico emitido pelo eSocial quando da recepgdo e
obriga¢Bes previstas neste artigo, quando houver a  validagdo do evento correspondente.

op¢ao pelo registro eletronico de empregados de que

trata o art. 16.
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§ 32 O registro do empregado devera ser mantido com as
informagdes corretas e atualizadas, hipdtese em que a
omissdo ou a prestagao de declaragdo falsa ou inexata
serd considerada infragdo, nos termos do § 32 do art. 29
e do art. 47 do Decreto-Lei n? 5.452, de 1943 - CLT.

§ 42 A matricula de que trata a alinea "d" do inciso | do
caput refere-se a cada um dos contratos de trabalho do
empregado e serd Unica por empregador, vedada a
reutilizagdo.

§ 52 Na hipdtese da alinea "b" do inciso IV do caput, todos
os afastamentos ainda ndo informados que forem
utilizados no cdmputo dos quinze dias de afastamento,
deverdo ser informados no prazo estipulado no
dispositivo.

§ 62 A contagem do prazo de que trata o inciso VIl do
caput exclui o dia do desligamento e inclui o do
vencimento.
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§ 92 Com relagdo as informacgdes previstas na alinea "f"
do inciso Ill do caput, considera-se como data da
ocorréncia a da realizagdo do correspondente exame
médico, exceto em relagdo ao exame admissional, caso
em que a data da ocorréncia deve ser considerada
como sendo a data da admissdo do empregado.” (NR)
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§ 72 A prestacdo das informagdes previstas nas alineas "f"
e "g" doinciso Ill do caput e na alinea "a" dos incisos V e
VI do caput, somente sera exigivel a partir do inicio da
obrigatoriedade do envio dos eventos de seguranga e
saude do trabalho ao eSocial.

X Na Portaria n? 671 ndo ha o paragrafo 8.

Possivel erro de contagem dos paragrafos.

Art. 15. O empregador anotard na CTPS do empregado os
seguintes dados:

| - até cinco dias Uteis contados da data de admissdo
a) data de admissdo;

b) cédigo da CBO;
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c) valor do salario contratual;

d) tipo de contrato de trabalho em relagdo ao seu prazo,
com a indicagdo do término, na hipdtese de contrato por
prazo determinado; e

e) categoria do trabalhador, conforme classificagdo
adotada pelo eSocial.

Il - até o dia quinze do més subsequente ao que o
empregado foi admitido:

a) descrigdo do cargo ou fungdo;
b) descrigdo do salario variavel, quando for o caso;

c) identificagdo do estabelecimento ao qual o empregado
estd vinculado ou, no caso do empregado doméstico,
identificacdo do endereco onde o trabalhador exerce
suas atividades;

d) a estimativa de gorjeta, quando for o caso;

e) em se tratando de aprendiz, o arco ocupacional ou
itinerario formativo utilizado com seus respectivos
codigos CBO, quando for o caso;
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f) descrigdo do fato ao qual se vincula o término do
contrato por prazo determinado, se for o caso;

g) tipo de admissdo, conforme classificagdo adotada pelo
eSocial; e

h) data do ingresso na sucessora e CNPJ da sucedida em
caso de transferéncia; e

Il - até o dia quinze do més seguinte ao da ocorréncia:

a) alteragdes contratuais de que tratam as alineas "b", "c"
e "e" doinciso | e o inciso Il do caput;

b) alteragdo contratual de que trata a alinea "d" do inciso
| do caput quando houver indeterminagao do prazo do
contrato de trabalho originalmente firmado por prazo
determinado cujo termo estava vinculado a ocorréncia
de um fato;

c) gozo de férias;

d) transferéncia de empregados para empresas do
mesmo grupo econdmico, consércio, ou por motivo de
sucessao, fusdo, incorporagdo ou cisdo de empresas;

e) cessdao de empregado, com indicacdo da data da
cessdo e CNPJ do cessionario;
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f) reintegragdo ao emprego; e
g) anotacOes previstas nas normas regulamentadoras;

IV - até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia da
prorrogagdo do contrato por prazo determinado, com
indicacdo da data do término; e

V - até o décimo dia seguinte ao da ocorréncia, os dados
de desligamento quando acarretar extingdo do vinculo
empregaticio, observado o disposto no § 62 do art. 14,
com a indicagdo da data e do motivo do desligamento, e
se aviso prévio indenizado, da data projetada para
término do contrato de trabalho.

§ 12 O envio das informagles previstas e prazos
estabelecidos no art. 14 dispensa o reenvio para fins de
anotagao na CTPS.

§ 22 As anotagdes previstas neste artigo serdao
disponibilizadas ao trabalhador por meio do aplicativo
Carteira de Trabalho Digital ou de pagina eletronica
especifica, apds o processamento dos respectivos
registros, e constituem prova do vinculo de emprego
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§ 42 A anotagdo da condigdo de trabalhador temporario
na CTPS, em atendimento ao dispostono § 12 do art. 12
da Lei n? 6.019, de 3 de janeiro 1974, sera efetivada
pela empresa de trabalho tempordrio com as
informac0es e nos prazos previstos neste artigo

§ 62 O cumprimento das obriga¢Ges previstas no § 29
do art. 29 e no § 32 do art. 135, ambos do Decreto-Lei
n25.452, de 1943 - CLT, ocorrera mediante o envio das

- Beiro -

Surian

PORTARIA/MTP N2 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE
2021

para o trabalhador, inclusive perante a Previdéncia
Social.

§ 32 Ndo poderdo compor a Carteira de Trabalho Digital
informacdes que contrariem o disposto no § 42 do art. 29
do Decreto-Lei n? 5.452, de 1943 - CLT.

§ 42 A anotagdo da condigdo de trabalhador temporario
na CTPS, em atendimento ao disposto no § 12 do art. 12
da Lei n2 6.019, de 3 de janeiro 1974, sera efetivada pela
empresa de trabalho temporario com as informacgdes
previstas neste artigo.

§ 52 Na hipdtese de trabalhador temporario, as
informac0es previstas na alinea "c" do inciso Il do caput
correspondem a identificagio do estabelecimento da
empresa de trabalho tempordrio, bem como do
estabelecimento da empresa tomadora de servigos aos
quais o trabalhador estd vinculado.
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informagdes relacionadas nos incisos lll, IV e V do caput
deste artigo.

§ 72 O numero do recibo eletronico emitido pelo
eSocial quando da recepgdo e validacdo dos eventos
correspondentes comprova o cumprimento das
obrigacGes previstas neste artigo." (NR)

Art. 16. Para a utilizagdo de sistema de registro eletrénico
de empregados previsto no art. 41 do Decreto-Lei n?
5.452, de 1943 - CLT é obrigatério o uso do eSocial,
vedados outros meios de registro.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos
empregadores ainda nao obrigados ao eSocial.

Art. 17. O empregador ja obrigado ao eSocial que optar
por ndo realizar o registro dos empregados por meio
eletronico anotara, nos mesmos prazos, as informacgdes
previstas no art. 14 em livro ou ficha de registro, que
permanecera no estabelecimento ao qual o trabalhador
estiver vinculado.
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§ 12 As anotag0es serdo feitas sem abreviaturas, e serdao
ressalvadas, ao final de cada assentamento, as emendas,
entrelinhas, rasuras ou qualquer circunstancia que possa
gerar duvida.

§ 22 O empregador fornecera cartdo de identificacdo que
contenha nome completo, nimero do CPF, cargo e
matricula aos empregados registrados em livro ou ficha e
que trabalhem em local diverso do estabelecimento ao
qual estdo vinculados.

Art. 18. Os registros relativos a admissdes para fins de
pagamento do seguro-desemprego, nos termos do inciso
I do caput do art. 72 e do art. 24 da Lei n27.998, de 11 de
janeiro de 1990, serdo prestadas:

I - nos termos do disposto no inciso | do art. 14; ou

Il - no prazo estipulado em notificagdo para comprovagao
do registro do empregado lavrada em agdo fiscal
conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho.

Art. 19. Os empregadores ainda ndo obrigados ao eSocial
terdo o prazo de noventa dias, a contar do inicio da
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obrigatoriedade do envio das informagdes cadastrais e
contratuais dos empregados, para inserir no referido
sistema as informagdes relativas aos contratos de
trabalho em vigor, inclusive o0s suspensos ou
interrompidos.

Art. 20. Até que seja obrigatdria a utilizagdo do sistema
de escrituragdo digital previsto no art. 16 da Lei n?
13.874, de 20 de setembro de 2019, e obedecido o
cronograma de faseamento dos grupos de eventos, ficam
as obrigacdes constantes dos art. 14 e art. 15
condicionadas as seguintes disposi¢des:

| - para fins de cumprimento da obrigacao relacionada ao
registro de empregado:

a) as informacdes previstas nas alineas "d" a "i" do inciso
I do caput do art. 14 podem ser prestadas até o dia 15 do
més subsequente ao que o empregado foi admitido; e

b) as informag&es constantes na alinea "k" do inciso Ill do
caput do art. 14 ndo precisam ser prestadas;

Il - para fins de cumprimento da obrigacdo relacionada a
anotacdo da CTPS:
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a) as informagdes previstas nas alineas "b" a "e" doinciso
I do caput do art. 15 podem ser prestadas até o dia 15 do
més subsequente ao que o empregado foi admitido; e

b) as informag&es constantes na alinea "g" do inciso Ill do

caput do art. 15 ndo precisam ser prestadas.

Art. 21. Aos empregadores ainda ndo obrigados a utilizar
o eSocial, o registro de empregados de que trata o art. 41
do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT, sera realizado
com as seguintes informagdes:

| - nome do empregado, data de nascimento, filiagdo,
nacionalidade e naturalidade;

Il - nimero e série da CTPS;

Il - nimero de identificagdo do cadastro no Programa de
Integragao Social - PIS ou no Programa de Formagdo do
Patrimonio do Servigo Publico - PASEP;

IV - data de admissao;
V - cargo e fungdo;
VI - remuneragao;

VII - jornada de trabalho;
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VIII - férias;

IX - acidente do trabalho e doengas profissionais, quando
houver; e

X - condicdo de pessoa reabilitada ou com deficiéncia e
respectivo tipo de deficiéncia, quando for o caso.

Paragrafo unico. O registro de empregado devera estar
atualizado e obedecerd a numeragdo sequencial por
estabelecimento.

Art. 22. O empregador n3do obrigado ao eSocial poderd
efetuar o registro de empregados em sistema
informatizado que garanta a seguranca, a inviolabilidade,
a manutencdo e a conservagao das informagoes e que:

| - mantenha registro individual em relacdo a cada
empregado;

Il - mantenha registro original, individualizado por
empregado, acrescido das retificagbes ou das
averbagdes, quando for o caso; e
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Il - assegure, a qualquer tempo, o acesso da fiscalizagdo
trabalhista as informagdes, por meio de tela, impressao
de relatoério e meio magnético.

§ 12 O sistema conterd rotinas autoexplicativas, para
facilitar o acesso e o conhecimento dos dados
registrados.

§ 22 As informagdes e relatdrios deverdo conter data e
hora do langamento, atestada a sua veracidade por meio
de rubrica e identificagdo do empregador ou de seu
representante legal nos documentos impressos.

§ 32 O sistema possibilitard a fiscalizagdo o acesso as
informacdes e dados dos ultimos doze meses.

§ 42 As informacgGes anteriores a doze meses poderdo ser
apresentadas no prazo de dois a oito dias via terminal de
video ou relatério ou por meio magnético, a critério do
Auditor-Fiscal do Trabalho.

Art. 23. O empregador n3do obrigado ao eSocial poderd
adotar ficha de anotagdes, exceto quanto as datas de
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admissdao e de extingdo do contrato de trabalho, que
deverdo ser anotadas na prépria CTPS.

Paragrafo unico. O empregado podera, a qualquer
tempo, solicitar a atualizagdo e o fornecimento, impresso
ou digital, de dados constantes na sua ficha de
anotacoes.

Secgao ll
Do trabalhador auténomo

Art. 24. Esta Secdo estabelece regras relativas a
contratagdo do trabalhador autonomo, conforme
disposto no art. 442-B do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 -
CLT.

Art. 25. A contratacdo do autdbnomo, cumpridas todas as
formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma
continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado
prevista no art. 32 do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT

Paragrafo unico. N3o caracteriza a qualidade de
empregado o fato de o autdbnomo prestar servicos a
apenas um tomador de servigos.
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Art. 26. O autdonomo poderd prestar servigos de qualquer
natureza a outros tomadores de servigos que exer¢gam ou
ndo a mesma atividade econbmica, sob qualquer
modalidade de contrato de trabalho, inclusive como
auténomo.

Art. 27. Fica garantida ao auténomo a possibilidade de
recusa de realizar atividade demandada pelo
contratante, ressalvada a possibilidade de aplicagao de
cldusula de penalidade, pela recusa, caso prevista em
contrato.

Art. 28. Presente a subordinagdo juridica, serd
reconhecido o vinculo empregaticio, ainda que o
trabalhador preste servigos por meio de pessoa juridica.

Paragrafo unico. A caracterizagdo da subordinagdo
juridica deverda ser demonstrada no caso concreto,
comprovada a submissdo direta, habitual e reiterada do
trabalhador aos poderes diretivo, regulamentar e
disciplinar da empresa contratante, entre outros.

Secao lll
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Do trabalhador intermitente

Art. 29. Esta Secdo estabelece regras relativas ao
contrato de trabalho para prestacio de trabalho
intermitente, nos termos do § 32 do art. 443 do Decreto-
Lei n25.452, de 1943 - CLT.

Art. 30. O contrato de trabalho intermitente, de que trata
o art. 452-A do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT, sera
celebrado por escrito, ainda que previsto em acordo
coletivo de trabalho ou convencdo coletiva, e contera:

| - identificagdo, assinatura e domicilio ou sede das
partes;

Il - valor da hora ou do dia de trabalho, que ndo sera
inferior ao valor horario ou diario do saldrio minimo, nem
inferior aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exergam a mesma fungdo,
assegurada a remuneragdo do trabalho noturno superior
adodiurno; e

Il - o local e o prazo para o pagamento da remuneracao.

Art. 31. O empregado, mediante prévio acordo com o
empregador, podera usufruir suas férias em até trés
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periodos, nos termos do § 12 e do § 32 do art. 134 do
Decreto-Lei n? 5.452, de 1943 - CLT.

Art. 32. Na hipdtese de o periodo de convocagdo exceder
um meés, o pagamento das parcelas a que se referem o §
62 do art. 452-A do Decreto-Lei n? 5.452, de 1943 - CLT,
ndo podera ser estipulado por periodo superior a um
més, e deverdo ser pagas até o quinto dia util do més
seguinte ao trabalhado, de acordo com o previsto no § 12
do art. 459 da referida lei.

Art. 33. A remuneracgdo horaria ou didria do trabalhador
intermitente pode ser superior a paga aos demais
trabalhadores da empresa contratados a prazo
indeterminado, dadas as caracteristicas especiais do
contrato de trabalho intermitente.

Art. 34. Serdo considerados cumpridos os prazos de
convocagdo ao trabalho e resposta ao chamado,
previstos no § 12 e § 22 do art. 452-A do Decreto-Lei n?
5.452, de 1943 - CLT, quando constatada a prestagao dos
servicos pelo trabalhador intermitente.
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Art. 35. E facultado as partes convencionar por meio do
contrato de trabalho intermitente:

| - locais de prestagao de servigos;

Il - turnos para os quais o empregado serd convocado
para prestar servigos; e

PORTARIA

Il - formas e instrumentos de convocacdo e de resposta
para a prestagdo de servigos.

Art. 36. Para fins do disposto no § 32 do art. 443 do
Decreto-Lei n25.452, de 1943 - CLT, considera-se periodo
de inatividade o intervalo temporal distinto daquele para
o qual o empregado intermitente haja sido convocado e
tenha prestado servigos nos termos do § 12 do art. 452-A
da referida lei.

§ 12 Durante o periodo de inatividade, o empregado
poderd prestar servigos de qualquer natureza a outros
tomadores de servigo, que exergam ou hdo a mesma
atividade econOmica, utilizando contrato de trabalho
intermitente ou outra modalidade de contrato de
trabalho.
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§ 22 No contrato de trabalho intermitente, o periodo de
inatividade ndo sera considerado tempo a disposi¢do do
empregador e ndo sera remunerado, hipétese em que
ficard descaracterizado o contrato de trabalho
intermitente se houver remuneragdo por tempo a
disposicdo no periodo de inatividade.

Art. 37. As verbas rescisérias e o aviso prévio serdo
calculados com base na média dos valores recebidos pelo
empregado no curso do contrato de trabalho
intermitente.

Art. 38. No contrato de trabalho intermitente, o
empregador efetuara o recolhimento das contribui¢es
previdenciarias proprias e do empregado e o depdsito do
FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal e
fornecera ao empregado comprovante do cumprimento
dessas obrigacdes.

Art. 39. A comissdo de representantes dos empregados a
que se refere o Titulo IV-A do Decreto-Lei n2 5.452, de
1943 - CLT, ndo substituird a fungdo do sindicato de
defender os direitos e os interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais
ou administrativas, hipétese em que sera obrigatéria a
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participacao dos sindicatos em negociagdes coletivas de
trabalho, nos termos dos incisos Il e VI do caput do art.
82 da Constituigao.

Secao IV
Do consorcio de empregadores rurais

Art. 40. Considera-se consércio de empregadores rurais
a unido de produtores rurais, pessoas fisicas, com a
finalidade Unica de contratar, gerir e demitir
trabalhadores para prestacdo de servigos,
exclusivamente, aos seus integrantes.

Art. 41. O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da
fiscalizagdo em propriedade rural em que haja prestacao
de trabalho a produtores rurais consorciados, procedera
ao levantamento fisico, com o objetivo de identificar os
trabalhadores encontrados em atividade e distinguir os
empregados diretos do produtor e aqueles comuns ao
grupo consorciado.

Art. 42. Feito o levantamento fisico e tendo o Auditor-
Fiscal do Trabalho identificado trabalhadores
contratados por consércio de empregadores rurais,
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solicitara os seguintes documentos, que estardao
centralizados no local de administragdo do consércio:

| - matricula do Cadastro de Atividade Econdmica da
Pessoa Fisica - CAEPF;

Il - pacto de solidariedade, conforme disposto no art. 265
da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil,
registrado em cartoério de titulos e documentos;

Il - documentos relativos a administracdo do consarcio,
inclusive de outorga de poderes pelos produtores a um
deles para contratar e gerir a mao de obra a ser utilizada
nas propriedades integrantes do grupo;

IV - livro, ficha ou sistema de registro de empregados, na
hipdtese de ndo utilizagdo de sistema eletronico; e

V - demais documentos necessarios a autuacao fiscal.

§ 12 O nome especificado na matricula referida no inciso
| do caput devera constar como empregador no registro
do empregado e em todos os documentos decorrentes
do contrato Unico de prestagdo de trabalho entre cada
trabalhador e os produtores rurais consorciados.
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§ 22 No pacto de solidariedade, em que os produtores
rurais se responsabilizardo solidariamente pelas
obrigagGes trabalhistas e previdenciarias decorrentes da
contratagdo dos trabalhadores comuns, constarda a
identificagdo de todos os consorciados com:

| - nome completo;

Il - CPF;

11l - documento de identidade;
IV - matricula CAEPF;

V - enderego e domicilio; e

VI - endereco das propriedades rurais onde os
trabalhadores exercerdo atividades.

Art. 43. Constatada a violagdo de preceito legal pelo
consorcio de empregadores rurais, o Auditor-Fiscal do
Trabalho devera lavrar o competente auto de infragao
em nome contido no CPF do produtor que encabecga a
matricula, e no histérico do auto de infragdao, o CPF dos
demais produtores que constam no pacto de
solidariedade e do CAEPF, e demais informagdes
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necessarias a caracterizagdo da prestacao de trabalho a
produtores consorciados.

§ 12 O Auditor-Fiscal do Trabalho, sempre que possivel,
devera juntar ao auto de infracdo a cdpia do CAEPF e do
pacto de solidariedade, a fim de garantir a identificacdo
de todos os produtores rurais.

§ 22 A infracdo do disposto ao caput do art. 41 do
Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT, ensejara a lavratura
do competente auto de infracgdo em nome do
proprietario ou possuidor da propriedade em que o
empregado sem registro for encontrado em atividade.

Secao V

Do contrato e da nota contratual de musicos
profissionais, artistas e técnicos de espetaculos de
diversoes

Art. 44. Conforme disposi¢des da Lei n? 3.857, de 22 de
dezembro de 1960, e da Lei n2 6.533, de 24 de maio de
1978, ficam aprovados os modelos de instrumentos
contratuais para contratagdo de musicos profissionais,
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artistas e técnicos de espetdculos de diversodes,
denominados:

| - contrato de trabalho por prazo determinado ou
indeterminado, conforme previsto no Anexo Il; e

Il - nota contratual para substitui¢do ou para prestagdo
de servigo caracteristicamente eventual de musicos,
artistas e técnicos de espetaculos de diversdes conforme
previsto no Anexo lll.

Paragrafo unico. Os modelos citados nos incisos | e Il do
caput serdo obrigatérios na contratacdo desses
profissionais.

Art. 45. O contrato de trabalho e a nota contratual
deverdo ser devidamente preenchidos na forma contida
nos Anexos Il e lll, conforme o caso, e constituirdo
documento comprobatério de rendimentos do musico,
artista ou técnico em espetaculos de diversdes
contratado.

Art. 46. A nota contratual constituird o instrumento de
contrato a ser utilizado em casos de substituicao ou para
prestacdo de servigo caracteristicamente eventual de
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musico, artista ou de técnico em espetaculos de
diversGes, por prazo ndo superior a sete dias
consecutivos, vedada a utilizagdo desse mesmo
profissional, nos sessenta dias subsequentes, por essa
forma, pelo mesmo empregador.

Art. 47. Os instrumentos contratuais, conforme modelo
aprovado por esta Segdo, poderdo ser disponibilizados
aos trabalhadores por suas entidades sindicais
representativas e deverdo ser gerados:

| - para contratacdio de musicos, em quatro vias,
constituido da:

a) primeira, que ficara em poder do contratante, a ser
disponibilizado a Inspegdo do Trabalho;

b) segunda, para entrega ao contratado;
c) terceira, para envio a Ordem dos Musicos do Brasil; e

d) quarta, para envio a entidade sindical representativa
da categoria;

Il - para contragdo de artistas e técnicos em espetaculos
de diversGes, em trés vias, constituido da:
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a) primeira, que ficard em poder do contratante, a ser
disponibilizado a Inspegdo do Trabalho;

b) segunda, para entrega ao contratado; e

c) terceira, para envio a entidade sindical representativa
da categoria.

Art. 48. O ndo cumprimento dos dispositivos da presente
Secdo sujeitara os infratores as sangGes previstas em lei.

CAPITULO Il

DO CONTRATO DE PARCERIA ENTRE SALOES DE BELEZA
E OS PROFISSIONAIS

Art. 49. Este Capitulo dispGe sobre a homologagdo de
contratos de parceria entre saldes de beleza e
profissionais que desempenham as atividades de
cabeleireiro, de barbeiro, de esteticista, de manicure, de
pedicure, de depilador e de maquiador pelo Ministério
do Trabalho e Previdéncia, conforme o disposto no § 82
do art. 1-A da Lei n2 12.592, de 18 de janeiro de 2012.

Art. 50. A homologacgdo dos contratos de parceria de que
trata o art. 49 compete aos Superintendentes Regionais
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das unidades descentralizadas do Ministério do Trabalho
e Previdéncia, na auséncia de sindicato da categoria
profissional e laboral.

§ 12 A homologacdo deve ser feita, perante duas
testemunhas, pelo Superintendente Regional do
Trabalho da unidade da Federagdo na qual se dara a
execugdo do contrato de parceria, ap6s a verificagdo do
cumprimento dos requisitos estabelecidos no art. 51.

§ 22 A analise e homologacgdo dos contratos de parceria
de que trata o caput poderd ser objeto de delegacdo,
observado o disposto no § 12 do caput .

Art. 51. Para fins de homologagdo, os contratos de
parceria deverdo conter as seguintes clausulas:

| - percentual das retencOes pelo saldo-parceiro dos
valores recebidos por cada servico prestado pelo
profissional-parceiro;

Il - obrigagdo, por parte do saldo-parceiro, de retengao e
de recolhimento dos tributos e contribuicdes sociais e
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previdenciarias devidos pelo profissional-parceiro em
decorréncia da atividade deste na parceria;

Il - condi¢cGes e periodicidade do pagamento do
profissional-parceiro, por tipo de servigo oferecido;

IV - direitos do profissional-parceiro quanto ao uso de
bens materiais necessdrios ao desempenho das
atividades profissionais e sobre o acesso e circulagdo nas
dependéncias do estabelecimento;

V - possibilidade de rescisdo unilateral do contrato, no
caso de ndo subsistir interesse na sua continuidade,
mediante aviso prévio de, no minimo, trinta dias;

VI - responsabilidades de ambas as partes com a
manutencgdo e higiene de materiais e equipamentos, das
condi¢gbes de funcionamento do negécio e do bom
atendimento aos clientes; e

VIl - obrigacdo, por parte do profissional-parceiro, de
manutencdo da regularidade de sua inscricdo perante as
autoridades fazendarias.

Art. 52. O Superintendente Regional do Trabalho, em
caso de auséncia de sindicato da categoria profissional,
prestara assisténcia ao profissional-parceiro, com auxilio
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da Secdo de Relagbes do Trabalho, localizados no ambito
da Superintendéncia Regional do Trabalho.

CAPITULO IV

DA AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DE
TRABALHADOR POR EMPRESA ESTRANGEIRA PARA
TRABALHAR NO EXTERIOR

Art. 53. Este Capitulo trata da autorizagdo de contratagdo
de trabalhador por empresa estrangeira para trabalhar
no exterior, conforme o disposto no art. 12 da Lei n?
7.064, de 6 de dezembro de 1982.

Art. 54. O pedido de autorizagdo devera ser formulado
pela empresa interessada, em lingua portuguesa, e
remetido a Subsecretaria de Relagdes de Trabalho da
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, por meio do portal gov.br, instruido com os
seguintes documentos:

| - comprovacgdo de sua existéncia juridica, segundo as leis
do pais no qual é sediada, consularizada e traduzida para
a lingua portuguesa, por tradutor oficial juramentado;
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Il - comprovagdo de que pessoa juridica domiciliada no
Brasil detenha pelo menos cinco por cento de
participagdo em seu capital social;

Il - constituicdo de procurador no Brasil, com poderes
especiais de representacgdo, inclusive o de receber
citagao; e

IV - contrato individual de trabalho, em lingua
portuguesa, contemplando os preceitos da Lei n? 7.064,
de 1982.

Paragrafo unico. A empresa brasileira de que trata o
inciso Il do caput responderd solidariamente com a
empresa estrangeira pelos encargos e obriga¢des
decorrentes da contratacdo do trabalhador.

Art. 55. A autorizagdo para contratacdo de trabalhador,
por empresa estrangeira, de que trata este Capitulo terd
validade de até trés anos.

Paragrafo unico. Nos casos em que for ajustada
permanéncia do trabalhador no exterior por periodo
superior a trés anos ou nos casos de renovagdo do
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contrato de trabalho, a empresa estrangeira requerera a
prorrogacdo da autorizagao, junto com:

| - os documentos elencados no art. 54 devidamente
atualizados;

Il - a comprovag¢do da concessdo dos beneficios de que
tratam os art. 21 e art. 22 da Lei n? 7.064, de 1982; e

Il - a comprovagdo do gozo de férias anuais, no Brasil, do
empregado e de seus dependentes, com despesas de
viagens pagas pela empresa estrangeira, na forma do art.
62 da Lei n2 7.064, de 1982.
CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO
Secao |

Da autorizagdo transitoria para trabalho aos domingos
e feriados

Art. 56. A autorizag¢do transitdoria para trabalho aos
domingos e feriados civis e religiosos a que se refere o
paragrafo Unico do art. 68 do Decreto-Lei n? 5.452, de
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1943 - CLT, sera regida de acordo com os procedimentos
previstos nesta Segdo.

Paragrafo Unico. A autorizagdo a que se refere o caput
podera ser concedida nas seguintes hipdteses:

| - para atender a realizagdo ou conclusdo de servigos
inadidveis ou necessidade imperiosa de servigo; e

Il - quando a inexecucdo das atividades puder acarretar
prejuizo manifesto.

Art. 57. A autorizagdo de que trata o art. 56 serd
concedida pelo chefe da unidade descentralizada da
Inspegao do Trabalho, com circunscricdo no local da
prestacdo de servico, mediante fundamentagao técnica
que leve a conclusdo pela realizagdo ou conclusdo de
servigos inadidveis ou cuja inexecugdao possa acarretar
prejuizo manifesto a requerente.

Paragrafo unico. A autorizagdo transitéria poderd ser
concedida pelo prazo de até sessenta dias.

Art. 58. O requerimento para solicitar a autorizagdo
transitoria devera ser instruido por laudo técnico
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fundamentado, com indicagdo da necessidade de ordem
técnica e os setores que exigem a continuidade do
trabalho.

§ 12 Nos servicos que exijam trabalho aos domingos, com
exce¢do quanto aos elencos teatrais, serd estabelecida
escala de revezamento, mensalmente organizada e
sujeito a fiscalizagdo.

§ 22 O repouso semanal remunerado deverd coincidir,
pelo menos uma vez no periodo maximo de sete
semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas
de protegdo ao trabalho.

§ 32 Nas atividades do comércio em geral, o repouso
semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma
vez no periodo maximo de trés semanas, com o domingo,
respeitadas as demais normas de protecao ao trabalho e
outras a serem estipuladas em negociagdo coletiva, nos
termos da Lei n2 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

Art. 59. A autorizacdo transitéria podera ser cancelada a
qualquer momento pelo chefe da unidade
descentralizada da Inspec¢do do Trabalho, apds oitiva da
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empresa, mediante despacho fundamentado e baseado
em relatério da Inspeg¢do do Trabalho, desde que
observada a ocorréncia de uma das seguintes hipoteses
no curso da referida autorizagao:

| - descumprimento das exigéncias constantes desta
Secgao;

Il - infragdo nos atributos de jornada e descanso,
constatada pela Inspeg¢do do Trabalho; ou

Ill - situacdo de grave e iminente risco a seguranca e
saude do trabalhador constatada pela Inspec¢do do
Trabalho.

Art. 60. Deferida a autorizagdo transitéria para trabalho
aos domingos e feriados, o inicio das atividades das
empresas nestes dias independe de inspeg¢do prévia.

Art. 61. A escala de revezamento sera efetuada por livre
escolha do empregador.

Secgao ll

Da autorizagdo permanente para trabalho aos
domingos e feriados
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Art. 62. E concedida, em cardter permanente,
autorizagdo para o trabalho aos domingos e feriados, de
que tratam os art. 68 e art. 70 do Decreto-Lei n2 5.452,
de 1943 - CLT, as atividades constantes do Anexo IV desta
Portaria.

Art. 63.0s § 12, § 22 e § 32 do art. 58 também se aplicam
a autorizagdo permanente para trabalho aos domingos e
feriados.

Segdo lll
Da prorrogacdo de jornada em atividade insalubre

Art. 64. Nas atividades insalubres, quaisquer
prorrogacdes de jornada sé poderdao ser praticadas
mediante autorizagdo da chefia da unidade de seguranga
e saude no trabalho da unidade descentralizada da
Inspecdo do Trabalho correspondente, salvo nas
hipdteses de:

| - jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso; ou

Il - haver acordo ou convengdo coletiva de trabalho
autorizando expressamente a prorrogacao.
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Art. 65. O pedido de autorizagdo para a prorrogagao de
jornada em atividade insalubre sera apresentado, por
meio do portal gov.br, com as seguintes informacgdes:

| - identificagdo do empregador e do estabelecimento,
que contenha:

a) razdo social;

b) CNPJ;

c) endereco;

d) CNAE; e

e) numero de empregados;

Il - indicagdo das fungdes, setores e turnos cuja jornada
serd prorrogada, com o numero de empregados
alcangados pela prorrogacao;

Il - descricdo da jornada de trabalho ordindria e a
indicacdo do tempo de prorrogacgao pretendido; e

IV - relagdo dos agentes insalubres, com identificagdo da
fonte, nivel ou concentragdo e descri¢do das medidas de
controle adotadas.
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Art. 66. A analise do pedido deve considerar o possivel
impacto da prorrogacdao na saude dos trabalhadores
alcangados.

Art. 67. O deferimento do pedido esta condicionado ao
atendimento dos seguintes requisitos:

| - inexisténcia de autos de infragdo as normas
regulamentadoras, de graduac¢do I3 e 14 nos termos da
NR-28, no setor da empresa abrangido pelo pedido de
autorizacdo, no periodo de dois anos;

Il - inexisténcia de acidente de trabalho no setor da
empresa abrangido pelo pedido de autorizagdo, no
periodo de dois anos, com consequéncias:

a) significativa - lesdo a integridade fisica ou a saude, que
implique em incapacidade temporaria por prazo superior
a quinze dias;

b) severa - que prejudique a integridade fisica ou a saude,
que provoque lesdo ou sequela permanentes; ou

c) fatal;

Ill - adogdo de sistema de pausas durante o trabalho,
quando previstas em norma regulamentadora, e
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cumprimento das condi¢des para concessao dessas
pausas; e

IV - cumprimento dos intervalos previstos na legislagao.

Art. 68. Ndo serd admitida prorrogacdo de jornada em
atividades com exposicao a agentes cuja caracterizagao
da insalubridade ocorra por meio de avaliagdo
quantitativa, salvo em situag0es transitérias e desde que
sejam implementadas medidas adicionais de prote¢ao do
trabalhador contra a exposi¢do ao agente nocivo.

Art. 69. A andlise do pedido sera feita por meio de analise
documental e consulta aos sistemas de informacdo da
Inspegdo do Trabalho, referentes a agbes fiscais
anteriormente realizadas e, caso seja necessario,
complementada por inspe¢do no estabelecimento do
empregador.

Art. 70. A validade da autorizagdo sera determinada pela
autoridade que a conceder, nunca superior a cinco anos.
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Art. 71. A autorizagdo deve ser cancelada sempre que for
verificado o ndo atendimento as condi¢des estabelecidas
no art. 67.

Secao IV

Da anota¢do da hora de entrada e de saida em registro
manual, mecanico ou eletrénico

Art. 72. A anotacdo da hora de entrada e de saida em
registro manual, mecanico ou eletronico, de que trata o
art. 74 Decreto-Lei n? 5.452, de 1943 - CLT, é regida por
esta Secao.

Subsegao |

Do controle de jornada eletronico

Art. 73. Sistema de registro eletronico de ponto é o
conjunto de equipamentos e programas informatizados
destinados a anotagdo da hora de entrada e de saida dos
trabalhadores em registro eletrdnico, de que trata o § 22
do art. 74 do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT.

Art. 74. O sistema de registro de ponto eletronico deve
registrar fielmente as marcacdes efetuadas, ndo sendo
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permitida qualquer a¢do que desvirtue os fins legais a
que se destina, tais como:

| - restricGes de horario a marcagdo do ponto;

Il - marcagdo automdtica do ponto, utilizando-se horarios
predeterminados ou o hordrio contratual, ndo se
confundindo com o registro por excegdo previsto no art.
74, § 42, do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT;

Il - exigéncia, por parte do sistema, de autoriza¢do prévia
para marcac¢do de sobrejornada; e

IV - existéncia de qualquer dispositivo que permita a
alteracdo dos dados registrados pelo empregado.

Art. 75. No caso de op¢do de anotagdo do horario de
trabalho em registro eletrénico, é obrigatdrio o uso de
um dos seguintes tipos de sistema de registro eletrénico
de ponto:

| - sistema de registro eletronico de ponto convencional:
composto pelo registrador eletronico de ponto
convencional - REP-C e pelo Programa de Tratamento de
Registro de Ponto;
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Il - sistema de registro eletronico de ponto alternativo:
composto pelo registrador eletronico de ponto
alternativo - REP-A e pelo Programa de Tratamento de
Registro de Ponto;

Il - sistema de registro eletronico de ponto via programa:
composto pelo registrador eletrénico de ponto via
programa - REP-P, pelos coletores de marcacgées, pelo
armazenamento de registro de ponto e pelo Programa de
Tratamento de Registro de Ponto.

Paragrafo unico. Coletores de marcagBes sdo
equipamentos, dispositivos fisicos ou programas
(softwares) capazes de receber e transmitir para o REP-P
as informacgdes referentes as marcagGes de ponto.

Art. 76. O REP-C é o equipamento de automagdo
monolitico, identificado pelo seu nimero de fabricagdo e
cujo modelo possui certificado de conformidade
especificado no art. 90, utilizado exclusivamente para o
registro de jornada de trabalho e com capacidade para
emitir documentos decorrentes da relagdo do trabalho e
realizar controles de natureza fiscal trabalhista,
referentes a entrada e a saida de empregados nos locais
de trabalho.
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§ 12 O REP-C deve estar sempre no local da prestagdo do
servigo e disponivel para pronta extra¢do e impressao de
dados pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

§ 22 O empregador que adquirir o REP-C ndo podera
aliena-lo para empresa que ndo pertenca ao seu grupo
economico.

§ 32 O REP-C somente podera conter empregados do
mesmo empregador, excetuados os seguintes casos:

| - registro de jornada do trabalhador temporario regido
pela Lei n? 6.019, de 3 de janeiro de 1974 no REP-C do
tomador de servigos; e

Il - empresas de um mesmo grupo econdémico, nos
termos do § 22 do art. 22 do Decreto-Lei n? 5.452, de
1943 - CLT, que podem determinar a consignagdo das
marcagées de ponto no mesmo REP-C dos seus
empregados que compartiihem o mesmo local de
trabalho ou que estejam trabalhando em outra empresa
do mesmo grupo econdémico.

§ 42 Ocorrendo alguma das situagdes mencionadas nos
incisos | e Il do § 3°, o Programa de Tratamento de
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Registro de Ponto deverd identificar o empregado e
considerar as respectivas marcagdes para o controle de
ponto da empresa empregadora.

Art. 77. O REP-A é o conjunto de equipamentos e
programas de computador que tem sua utilizacdo
destinada ao registro da jornada de trabalho, autorizado
por convengdo ou acordo coletivo de trabalho.

§ 12 Para fins de fiscalizagdo, o sistema de registro
eletronico de ponto que utilize REP-A devera:

| - permitir a identificacdo de empregador e empregado;
e

Il - disponibilizar, no local da fiscalizacdo ou de forma
remota, a extragdo eletrdnica ou impressao do registro
fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

§ 22 O REP-A somente poderd ser utilizado durante a
vigéncia da convengdo ou acordo coletivo de trabalho
autorizador, sendo vedada a ultratividade conforme o §
32 do art. 614 do Decreto-Lei n25.452, de 1943 - CLT.
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Art. 78. O REP-P é o programa (software) executado em
servidor dedicado ou em ambiente de nuvem com
certificado de registro nos termos do art. 91, utilizado
exclusivamente para o registro de jornada e com
capacidade para emitir documentos decorrentes da
relagdo do trabalho e realizar controles de natureza fiscal
trabalhista, referentes a entrada e a saida de
empregados nos locais de trabalho.

Art. 79. O REP-C e o REP-P, definidos no art. 76 e no art.
78, devem emitir ou disponibilizar acesso ao
comprovante de registro de ponto do trabalhador, que
tem como objetivo comprovar o registro de marcagao
realizada pelo empregado, contendo no minimo as
seguintes informagodes:

| - cabegalho contendo o titulo "Comprovante de Registro
de Ponto do Trabalhador";

Il - Ndmero Sequencial de Registro - NSR;

Il - identificagdo do empregador contendo nome,
CNPJ/CPF e CEI/CAEPF/CNO, caso exista;

IV - local da prestacdo do servico ou endereco do
estabelecimento ao qual o empregado esteja vinculado,
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quando exercer atividade externa ou em instalagdes de
terceiros;

V - identificacdo do trabalhador contendo nome e CPF;
VI - data e horario do respectivo registro;

VIl - modelo e numero de fabricagdo, no caso de REP-C,
ou numero de registro no Instituto Nacional da
Propriedade Industrial, no caso de REP-P;

VIl - codigo hash (SHA-256) da marcagdo,
exclusivamente para o REP-P; e

IX - assinatura eletrénica contemplando todos os dados
descritos nos incisos | a VIII, no caso de comprovante
impresso.

Art. 80. O comprovante de registro de ponto do
trabalhador pode ter o formato impresso ou de arquivo
eletronico.

Paragrafo unico. Caso o comprovante de registro de
ponto do trabalhador tenha o formato eletrénico:
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| - o arquivo deve ter o formato Portable Document
Format - PDF e ser assinado eletronicamente conforme
art. 87 e art. 88;

Il - ao trabalhador deve ser disponibilizado, por meio de
sistema eletronico, acesso ao comprovante apds cada
marcac¢do, independentemente de prévia solicitacdo e
autorizagao; e

Il - o empregador deve possibilitar a extragdo, pelo
empregado, dos comprovantes de registro de ponto das
marcagdes realizadas, no minimo, nas ultimas quarenta e
oito horas.

Art. 81. Todos os tipos de sistema de registro eletrénico
de ponto devem gerar o Arquivo Fonte de Dados,
conforme Anexo V.

§ 12 No caso de REP-C, o Arquivo Fonte de Dados deve
ser gravado em dispositivo externo de memdria, por
meio de porta de saida padrdao USB externa, denominada
Porta Fiscal, de uso exclusivo pelo Auditor-Fiscal do
Trabalho.
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§ 22 No caso de REP-A e REP-P, o Arquivo Fonte de Dados
deve ser prontamente gerado e entregue, quando
solicitado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

Art. 82. O programa de tratamento de registro de ponto
é o conjunto de rotinas informatizadas que tem por
funcdo tratar os dados relativos a marcagao dos hordarios
de entrada e saida contidas no Arquivo Fonte de Dados,
gerando o relatério Espelho de Ponto Eletronico e o
Arquivo Eletronico de Jornada.

Paragrafo uUnico. A fungdo de tratamento dos dados se
limitara a acrescentar informagdes para complementar
eventuais omissdes no registro de ponto, inclusive
auséncias e movimentagGes do banco de horas, ou
indicar marcag¢Ges indevidas.

Art. 83. O programa de tratamento de registro de ponto,
independentemente do sistema de registro eletrénico de
ponto utilizado, deve gerar o Arquivo Eletronico de
Jornada, conforme Anexo VI, e o relatério Espelho de
Ponto Eletronico, conforme art. 84.

www.lbs.adv.br BRASILIA CAMPINAS GOIANIA SAO PAULO

O (1) 3583-8030 v (61)3366-8100  «(13)3399-7700 v (62)3626-5222 % (T) $583-8030 m'
@ brasilia@lbs.adv.br @ campinas@lbs.adv.br @ goiania@lbs.adv.br @ sp@Ibs.adv.br 4



ADVOGADOS
Loguercio - Beiro - Surian

PORTARIA MTP N2 4.198, DE 19 DE DEZEMBRO PORTARIA/MTP N2 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE
DE 2022 2021

OBSERVACOES LBS

Paragrafo tnico. No caso de programa de tratamento de
registro de ponto que utilize REP-A, o arquivo eletronico
e o relatdrio especificados no caput somente serdo
exigidos para os acordos e convengdes coletivas de
trabalho firmados apds a entrada em vigéncia desta
Segao.

Art. 84. O relatério Espelho de Ponto Eletronico gerado
pelo programa de tratamento de registro de ponto deve
conter, no minimo, as seguintes informagdes:

| - identificagdo do empregador contendo nome,
CNPJ/CPF e CEI/CAEPF/CNO, caso exista;

Il - identificacdo do trabalhador contendo nome, CPF,
data de admissdo e cargo/funcgio;

Il - data de emissdo e periodo do relatério Espelho de
Ponto Eletronico;

IV - hordrio e jornada contratual do empregado;

V - marcagdes efetuadas no REP e marcagGes tratadas
(incluidas, desconsideradas e pré-assinaladas) no
Programa de Tratamento de Registro de Ponto; e
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VI - duragdo das jornadas realizadas (considerando o
horério noturno reduzido, se for o caso).

Paragrafo uUnico. O trabalhador deverd ter acesso as
informacgGes constantes do relatdrio Espelho de Ponto
Eletrbnico por meio de sistema informatizado,
mensalmente de forma eletrGnica ou impressa ou em
prazo inferior, a critério da empresa.

Art. 85. O empregador devera disponibilizar os arquivos
eletronicos gerados e relatdrios emitidos pelo programa
de tratamento de registro de ponto ao Auditor-Fiscal do
Trabalho, quando solicitados, no prazo minimo de dois
dias, a critério deste.

Art. 86. A assinatura eletrbnica sera utilizada como meio
de comprovagdo da autoria e integridade de documentos
eletrénicos gerados pelo sistema de registro eletronico
de ponto e pelo programa de tratamento de registro de
ponto, nos termos do art. 10 da Medida Proviséria n2
2.200-2, de 24 de agosto de 2001.
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§ 12 A assinatura eletronica, do fabricante ou do
desenvolvedor, deve ser atribuida as saidas geradas
pelo REP: Arquivo Fonte de Dados, Comprovante de
Registro de Ponto do Trabalhador e, no caso do REP-C,
Relagdo Instantanea de Marcagoes.

§ 22 A assinatura eletronica, do desenvolvedor ou do
empregador, deve ser atribuida a saida gerada pelo
Programa de Tratamento de Registro de Ponto: Arquivo
Eletrénico de Jornada." (NR)

PORTARIA/MTP N2 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE
2021

Paragrafo Unico. A assinatura eletrénica, do fabricante
ou do desenvolvedor, deve ser atribuida as saidas
geradas:

| - pelo REP: Arquivo Fonte de Dados, Comprovante de
Registro de Ponto do Trabalhador e, no caso do REP-C,
Relagdo Instantanea de Marcagdes; e

Il - pelo Programa de Tratamento de Registro de Ponto:
Arquivo Eletronico de Jornada.

Art. 87. As assinaturas eletronicas geradas pelo REP-C
devem seguir as disposi¢cdes dos Requisitos de Avaliagao
da Conformidade para registrador eletronico de ponto
publicados pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia - INMETRO.

Art. 88. As assinaturas eletronicas geradas pelo REP-A,
REP-P e programa de tratamento de registro de ponto
devem utilizar certificados digitais validos e emitidos por

OBSERVACOES LBS

Paragrafo Unico desmembrado em dois.
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autoridade certificadora integrante da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, constituindo-se em
assinaturas eletrénicas qualificadas, nos termos da Lei n2
14.063, de 23 de setembro de 2020.

Art. 89. Os fabricantes ou desenvolvedores de sistema de
registro de ponto e de programa de tratamento de
registro de ponto deverdo fornecer a empresa usudria do
seu equipamento ou programa o documento
denominado  Atestado Técnico e Termo de
Responsabilidade, assinado pelo responsavel técnico
pelo equipamento ou programa e pelo responsavel legal
da empresa fabricante ou desenvolvedora, afirmando
expressamente que seu equipamento ou programa
atende as determinagGes desta Secgdo.

§ 12 O Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade
deve ser emitido conforme modelo especificado no
Anexo VII.

§ 22 O Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade
deve ser emitido na forma de documento eletrénico, nos
termos do art. 10 da Medida Provisdria n? 2.200-2, de
2001, e possuir assinatura eletronica qualificada, nos
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termos do inciso Il do art. 4° da Lei n2 14.063, de 2020,
pertencente exclusivamente a pessoa fisica.

§ 320 arquivo eletrénico que contém o Atestado Técnico
e Termo de Responsabilidade deve ter o formato
Portable Document Format - PDF, e o empregador devera
manté-lo para apresentagdo a Inspecdo do Trabalho.

§ 42 O empregador somente podera utilizar o sistema de
registro de ponto e de programa de tratamento de
registro de ponto se possuir o Atestado Técnico e Termo
de Responsabilidade emitido pelos fabricantes ou
desenvolvedores dos equipamentos ou programas.

§ 52 O Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade
referente ao REP-C deve conter o nome do algoritmo de
hash, a chave pulblica e o nome do algoritmo de
criptografia  assimétrica utilizados na assinatura
eletrénica definida no art. 87.

Art. 90. O REP-C deve ser submetido a analise de
conformidade, seguindo os Requisitos de Avaliacdo da
Conformidade para registrador eletrénico de ponto
publicados pelo INMETRO, com emissao de certificado de
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conformidade atestando o atendimento ao art. 76 e aos
requisitos elencados no Anexo VIII.

Paragrafo Unico. Qualquer alteracido no REP-C
certificado, inclusive nos programas residentes, ensejara
novo processo de certificacdo e registro.

Art. 91. O REP-P deve possuir certificado de registro de
programa de computador no Instituto Nacional da
Propriedade Industrial, atender ao art. 78 e aos requisitos
elencados no Anexo IX.

Art. 92. Os fabricantes de REP-C deverdo se cadastrar
junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia e solicitar
o registro de cada um dos modelos que produzirem.

Paragrafo unico. Para o registro de modelo de REP-C, o
fabricante devera apresentar o certificado de
conformidade previsto no art. 90 e o Atestado Técnico e
Termo de Responsabilidade previsto no art. 89.
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Art. 92-A. Fica delegada ao INMETRO atribuigao para: Delega atribuicdes ao INMETRO. Nao seria
necessaria a participagdo do MTP nesses

| - coordenar a elaboragdo dos Requisitos de Avaliagdo .
procedimentos?

da Conformidade para o REP-C, mediante assessoria do
Ministério do Trabalho e Previdéncia;

Il - fiscalizar, em todo territério nacional, diretamente e
por meio das entidades de direito publico, com ele
conveniadas, com base na Lei n? 9.933, de 20 de
dezembro de 1999, o cumprimento das disposi¢oes
formais contidas no Capitulo VII do Titulo Il do Decreto
n2 10.854, de 10 de novembro de 2021, das disposi¢cdes
relativas ao REP-C contidas neste Capitulo e das demais
disposi¢Oes relativas a avaliagao da conformidade para
REP-C; e

Il - planejar, desenvolver e implementar os programas
de avaliagdo da conformidade para o REP-C no ambito
do Sistema Brasileiro de Normalizacdo, Metrologia e
Qualidade Industrial - SINMETRO." (NR)
Subsegao ll

Do controle de jornada manual ou mecanico

Art. 93. O registro manual deve espelhar a real jornada
praticada pelo trabalhador, vedada a mera assinalagdo
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do hordrio contratual, salvo a possibilidade de pré-
assinalagdo do periodo de repouso, autorizada pelo art.
74, § 22, do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT.

Paragrafo tnico. E permitida a utilizagdo de registro de
ponto manual por excegdo a jornada regular de trabalho,
mediante acordo individual escrito, convengdo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho.

Art. 94. O registro mecanico deve espelhar a real jornada
praticada pelo trabalhador, registrada por processo
mecanico que consigne as marcag¢oes de ponto de forma
impressa e indelével, em cartdo individual, sendo
permitida a pré-assinalagdo do periodo de repouso.

Paragrafo Unico. E permitida a utilizagdo de registro de
ponto mecanico por exce¢do a jornada regular de
trabalho, mediante acordo individual escrito, convengao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

Art. 95. Quando a empresa adotar registro de ponto
manual ou mecanico e a jornada de trabalho for
executada integralmente fora do estabelecimento do
empregador, o horario de trabalho constara de ficha ou
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papeleta, que ficard em poder do empregado, devendo
ser restituida ao empregador apds o término do periodo
de apuragdo do ponto.

Subsecao Il
Das disposi¢Ges transitorias

Art. 96. Os modelos de registradores eletronicos de
ponto ja certificados na vigéncia da Portaria MTE n2
1.510, de 21 de agosto de 2009, poderdo continuar a ser
fabricados, bem como utilizados pelos empregadores.

§ 12 Os registradores eletronicos de ponto especificados
no caput podem continuar a gerar o Arquivo Fonte de
Dados em conformidade com o leiaute especificado a
época de sua certificagdo.

§ 22 Com relagdo a geragdo do arquivo mencionado no §
19, o preenchimento do campo de doze caracteres
reservado ao Programa de Integragdo Social - PIS para
inclusdo de empregados nos registradores eletronicos de
ponto certificados nos termos da Portaria MTE n2? 1.510,
de 2009, deve ser preenchido da seguinte forma:
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| - empregados que possuem PIS: colocar "0" na primeira
posicdo do campo e o PIS completo nas préximas onze
posigdes;

Il - empregados que ndo possuem PIS e o REP ndo faz
validagdo do PIS: colocar "9" na primeira posicdo e o CPF
completo nas préximas onze posi¢des; e

Il - empregados que ndo possuem PIS e o REP faz
validagao do PIS: colocar "8" na primeira posi¢ao, os dez
primeiros digitos do CPF nas posi¢cdes seguintes e na
ultima posicao, o digito verificador do PIS considerando
os dez primeiros digitos do CPF.

Art. 97. Os desenvolvedores de programa de tratamento
de registro de ponto e usuarios terdo o prazo de um ano,
a partir da data de publicacdo desta Secdo, para se
adequarem as exigéncias do art. 83.

Subsecao IV

Das disposigdes finais

Art. 98. Comprovada a adulteragdo de horarios marcados
pelo trabalhador ou a existéncia de dispositivos,
programas ou sub-rotinas que permitam a adulteragao
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dos reais dados do controle de jornada ou
parametrizagdes e bloqueios na marca¢dao, o Auditor-
Fiscal do Trabalho devera apreender documentos e
equipamentos, copiar programas e dados que julgar
necessarios para comprovacao do ilicito.

Art. 99. Equipara-se ao fabricante ou desenvolvedor
nacional, para efeitos desta Se¢do, o importador que
legalmente introduzir no Brasil qualquer um dos tipos de
sistema de registro eletrénico de ponto definidos nesta
Secdo.

Paragrafo uUnico. O manual do usudrio, o Atestado
Técnico e Termo de Responsabilidade, a documentagdo
técnica e as informagbes constantes no sistema de
registro eletronico de ponto importado devem ser
redigidos em lingua portuguesa

Art. 100. O empregador deve fornecer os dados
constantes em sistemas eletronicos admitidos pela
legislagdo que possibilitem a afericdo da jornada de
trabalho dos empregados, a exemplo dos sistemas de
rastreamento via satélite, quando solicitados pelo
Auditor-Fiscal do Trabalho.
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CAPITULO V-A

DA APURAGAO DE PARCELAS VARIAVEIS DA
REMUNERACAO

Art. 101-A. Este Capitulo dispGe sobre a forma de
apuracdo e o prazo de pagamento das parcelas
variaveis que compGem a remuneragao do trabalhador,
em especial aquelas relativas ao trabalho realizado
apds o dia vinte de cada més.

Art. 101-B. N3o constitui infragdo ao disposto no § 19
do art. 459 do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT, o
pagamento, no prazo para quitacdo do salario do més
subsequente, das seguintes verbas:
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Art. 101. O empregador e as empresas envolvidas no
tratamento dos dados devem observar as disposi¢des da
Lei n? 13.709, de 14 agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais.

Item incluido na Portaria n2 671.

O artigo 459, § 19, da CLT estabelece que o
pagamento do salario pago por més deve
ocorrer até o 52 dia util do més subsequente.

O Capitulo V-A apresenta justificativas
especificas para que a empresa ndo seja
multada por infragGes relativas ao pagamento
fora desse prazo (52 dia util do meés
subsequente) pelo auditor fiscal.
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| - parcelas varidveis da remuneragdo do empregado
relativas ao trabalho realizado apés o dia vinte de cada
més; e

Il - devolugBes de descontos decorrentes de faltas,
atrasos e de saidas antecipadas, quando justificados
apos o dia vinte de cada més.

§ 12 Para fins do disposto neste artigo, entende-se por
parcela varidvel aquela cuja afericdo dependa de
parametros quantitativos relacionados a jornada ou a
produtividade do empregado, tais como horas
extraordindrias, comissdes, gorjetas e producdo.

§ 22 Para os empregados remunerados exclusivamente
por comissdo ou produgdo, cuja admissdo ou retorno
ao trabalho ocorrer apés o dia vinte do més, fica
garantido o saldrio-minimo ou piso da categoria,
proporcionais aos dias trabalhados, a ser pago até o
quinto dia Gtil do més subsequente ao da admissdo ou
retorno.

§ 32 N3o se consideram parcelas varidveis da
remuneracgdo, para fins do disposto neste artigo, o
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salario decorrente da jornada regular do empregado,
ainda que horista, diarista ou semanalista." (NR)

CAPITULO VI

DOS EFEITOS DE DEBITOS SALARIAIS, DE MORA DE
FGTS, DE MORA CONTUMAZ SALARIAL E DE MORA
CONTUMAZ DE FGTS

Art. 102. Para os efeitos do Decreto-Lei n2 368, de 19 de
dezembro de 1968, do § 12 do art. 22 da Lei n2 8.036, de
11 de maio de 1990, e do art. 50 ao art. 52 do Decreto n?
99.684, de 8 de novembro de 1990, considera-se:

| - em débito salarial o empregador que se mantém
inadimplente na obrigacdo de pagar salario a seus
empregados:

a) apds vencido o prazo estipulado em lei, contrato,
convengdo ou acordo coletivo de trabalho para seu
pagamento; ou

b) em desacordo com as condi¢Bes previstas em lei,
contrato, convengao ou acordo coletivo de trabalho para
seu pagamento;
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Il - em mora do FGTS o empregador que se mantém
inadimplente na obrigacdo de depositar o FGTS aos
trabalhadores apds vencido o prazo legal de
recolhimento das parcelas devidas, no todo ou em parte;

Il - em mora contumaz salarial o empregador que estiver
em débito salarial, por periodo igual ou superior a trés
meses, sem motivo grave ou relevante, excluidas as
causas pertinentes ao risco da atividade econémica; e

IV - em mora contumaz de FGTS o empregador que
estiver em mora do FGTS, por periodo igual ou superior a
trés meses, sem motivo grave ou relevante, excluidas as
causas pertinentes ao risco da atividade econémica.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste Capitulo,
considera-se:

I - saldrio - quaisquer parcelas devidas ou pagas
diretamente pelo empregador como contraprestacao do
servico do empregado, observados os art. 457 e art. 458
do Decreto-Lei n? 5.452, de 1943 - CLT, cuja natureza
salarial é reconhecida pelo empregador e cuja liquidez e
certeza é incontroversa;

Il - parcela de FGTS - a importancia mensal ou resciséria
de FGTS, total ou parcial, devida ao trabalhador,
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conforme percentuais e bases de calculo estabelecidas
em lei, incidente sobre verbas cuja liquidez e certeza sao
incontroversas; e

Il - motivo grave ou relevante - situagdo ou ocorréncia de
forga maior, nos termos do art. 501 do Decreto-Lei n?
5.452, de 1943 - CLT.

Art. 103. O empregador em débito salarial ou em mora
de FGTS ndo poderd, sem prejuizo de outras disposi¢des
legais:

| - pagar honordrio, gratificacdo, pro labore ou qualquer
outro tipo de retribuicdo ou retirada a seus diretores,
sdcios, gerentes ou titulares da firma individual; e

Il - distribuir quaisquer lucros, bonifica¢gdes, dividendos
ou interesses a seus socios, titulares, acionistas, ou
membros de érgaos dirigentes, fiscais ou consultivos.

Art. 104. O empregador em mora contumaz salarial ou
mora contumaz de FGTS ndo poderd, além do disposto
no art. 103, ser favorecido com qualquer beneficio de
natureza fiscal, tributdria, ou financeira, por parte de
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6rgdos da unido, dos estados ou dos municipios, ou de
que estes participem.

Paragrafo Unico. N3o se incluem na proibicdo de que
trata o caput as operagGes de crédito destinadas a
liguidagdo dos débitos salariais ou de FGTS existentes, o
que deverd ser expressamente consignado em
documento firmado pelo responsavel legal do
empregador, como justificagdo do crédito.

Art. 105. Em toda fiscalizagdo que tiver por objeto a
verificacdo de débito salarial ou de FGTS, o Auditor-Fiscal
do Trabalho, mediante ordem de servico especifica,
podera averiguar a ocorréncia de:

| - infragBes ao disposto no art. 103; e
Il - situagdo de mora contumaz salarial ou de mora

contumaz de FGTS.

Art. 106. O Auditor-Fiscal do Trabalho poderd, no
decorrer de fiscalizagdo, averiguar de oficio as infragdes
ao art. 103 e a ocorréncia de situagdo de mora contumaz
salarial ou de mora contumaz de FGTS, ainda que a
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fiscalizagdo ndo tenha sido realizada mediante ordem de
servigo especifica.

Art. 107. A constatacdo de infragBes ao disposto no art.
103 ensejara a lavratura dos correspondentes autos de
infracdo pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

§ 12 Quando constatar situacdo de débito salarial, o
Auditor-Fiscal do Trabalho fara constar no historico do
auto de infragdo:

| - indicagdo de pelo menos um empregado prejudicado
pela infracdo;

Il - o valor total do débito salarial do empregador a época
da infragdo;

Il - descricdo da incidéncia da situagdo fatica as
disposi¢Ges do inciso | ou do inciso Il do caput do art.
102;

IV - carater ndo controvertido das parcelas de natureza
salarial, nos termos do inciso | do paragrafo Unico do art.
102; e

V - comprovantes, conforme o caso, de:
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a) pagamento de honorario, gratificacdo, pré labore ou
qualquer outro tipo de retribuicdo ou retirada a seus
diretores, sécios, gerentes ou titulares da firma individual
a época da infragdo; ou

b) distribuicdo de lucros, bonificagbes, dividendos ou
interesses a seus socios, titulares, acionistas, ou
membros de érgdos dirigentes, fiscais ou consultivos a
época da infragao.

§ 22 Quando constatar situacdo de mora de FGTS, o
Auditor-Fiscal do Trabalho fara constar no historico do
auto de infragdo:

| - indicacdo de pelo menos um empregado prejudicado
pela infragdo;

Il - o valor total do débito do FGTS do empregador a
época da infragdo, hipotese em que podera, anexar ao
auto de infragdo cdpia da primeira pagina da Notificagao
de Débito de FGTS e Contribuicdo Social - NDFC e do
respectivo relatoério de débitos por competéncia;

Il - descricdo da incidéncia da situacdo fatica as
disposicGes do inciso Il ou do inciso IV do art. 102;
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IV - carater nao controvertido das verbas sobre as quais
incidem o FGTS, nos termos do inciso Il do paragrafo
Unico do art. 102; e

V - comprovantes, conforme o caso, de:

a) pagamento de honorario, gratificagdo, pré labore, ou
qualquer tipo de retribuicdo ou retirada a seus diretores,
sécios, gerentes ou titulares de firma individual a época
da infragdo; ou

b) distribuir quaisquer lucros, bonificagées, dividendos
ou interesses a seus socios, titulares, acionistas, ou
membros de drgdos dirigentes, fiscais ou consultivos a
época da infragao.

Art. 108. Quando o Auditor-Fiscal do Trabalho constatar
situagdo de mora salarial contumaz ou de mora
contumaz de FGTS, serd emitido, se essa situa¢do nao for
regularizada no curso da agao fiscal, termo de notificacdo
de mora contumaz.

Paragrafo unico. O termo de notificagdo de mora
contumaz serd emitido sem prejuizo a lavratura de NDFC
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e de autos de infragdo pertinentes, inclusive os previstos
no art. 107.

Art. 109. O termo de notificagdo de mora contumaz sera
emitido em duas vias, e contera os seguintes elementos:

| - nome, inscricao, endereco e CEP do empregador ou
responsavel, constantes dos cadastros de pessoa fisica ou
juridica da Receita Federal do Brasil;

Il - relagdo de empregados prejudicados e respectivos
valores em débito pelo empregador, por competéncia;

Il - descricdo da incidéncia da situagdo fatica as
disposi¢Ges do inciso Ill ou do inciso IV do art. 102,
conforme o caso;

IV - carater ndo controvertido das parcelas de natureza
salarial, nos termos doinciso | ou doinciso Il do paragrafo
Unico do art. 103, conforme o caso;

V - indicagdo da auséncia de motivo grave ou relevante
para justificar a mora contumaz, nos termos do inciso Il
e do inciso IV do caput e do inciso Ill do paragrafo tnico
do art. 102;
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VI - relagdo dos documentos examinados e dos obtidos
por meio magnético ou digital, além das fontes de
consulta a sistemas informatizados;

VIl - ciéncia do prazo para apresentagdo de defesa e
indicacdo do local para sua entrega;

VIII - local e data;

IX - assinatura e identificagdo do Auditor-Fiscal do
Trabalho, com nome e nimero da Carteira de Identidade
Fiscal; e

X - assinatura e identificacgdo do empregador ou
responsdvel, seu representante ou preposto.

§ 12 O termo de notificagdo de mora contumaz serd
instruido, quando possivel, com cdpia integral dos autos
de infragdo pertinentes, inclusive os previstos no art. 107
e com coépia integral de NDFC correlata, no caso de mora
contumaz de FGTS.

& 22 Quando o termo de notificagdo de mora contumaz
estiver instruido com coépia dos autos de infracdo
pertinentes e com copia da NDFC correlata, no caso de
mora contumaz de FGTS, é dispensavel ao Auditor-Fiscal
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do Trabalho apresentar os elementos constantes do
inciso IV e do inciso VI do caput.

Art. 110. Uma via do termo de notificacdo de mora
contumaz sera entregue no protocolo da unidade de
exercicio do Auditor-Fiscal do Trabalho para instauragdo
de processo administrativo, em até dois dias Uteis,
contados de sua lavratura.

Paragrafo Unico. Serdo instaurados processos
administrativos distintos decorrentes de termos de
notificagcdo de mora contumaz emitidos em decorréncia
de situagbes de mora contumaz salarial e de mora
contumaz de FGTS, ainda que emitidos em face do
mesmo empregador na mesma agao fiscal.

Art. 111. Aos processos administrativos originados pelo
termo de notificagdo de mora contumaz sera aplicado,
naquilo em que for compativel, a organizagdo,
tramitagdo e  procedimentos dos  processos
administrativos de autos de infragcdo, previstos na
legislagdo especifica.

Paragrafo Unico. O julgamento do processo compete:
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| - em primeira instancia, ao chefe da unidade regional de
multas e recursos das unidades descentralizadas do
Ministério do Trabalho e Previdéncia; e

Il - em segunda instancia, ao Coordenador-Geral de
Recursos da Secretaria de Trabalho.

Art. 112. Os processos administrativos de auto de
infracdo ou de NDFC a que se refere o § 12 do art. 109
serdo reunidos e distribuidos por dependéncia, em
regime de prioridade.

§ 12 Na hipotese de haver decisdo em algum dos
processos reunidos na forma do caput que lhe dé
destinacdo processual diferente dos demais, este
processo seguira sua destinacdo especifica, e essa
situacdo devera ser certificada no processo originado
pelo termo de notificacdo de mora contumaz.

§ 22 A pendéncia de decisdo definitiva nos processos
administrativos de auto de infragdo pertinente ou de
NDFC obsta a prolagdo da decisdo acerca da mora
contumaz.
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Art. 113. A comprovagao inequivoca de quitacdo integral
dos débitos salariais ou do FGTS indicados no termo de
notificagdo de mora contumaz, inclusive mediante termo
de parcelamento, no caso do FGTS, operam o
encerramento do processo, sem prejuizo aos processos
administrativos de autos de infragcdo e de NDFC.

Art. 114. A decisdo que julgar o termo de notificagdo de
mora contumaz poderd ser:

| - pela procedéncia, ainda que a irregularidade fique
demonstrada apenas quanto a uma parte dos
empregados e de seus respectivos saldrios ou FGTS,
conforme o caso, ou do periodo descrito no termo de
notificacdo de mora contumaz, desde que este seja igual
ou superior a trés meses;

Il - pela improcedéncia, quando a situagdo narrada ndo
se enquadrar nas hipoteses previstas no inciso lll e no
inciso IV do art. 103; ou

Il - pelo arquivamento, quando constatada a hipétese do
art. 113.
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Paragrafo unico. N3o caberd recurso de oficio das
decisdes de improcedéncia ou arquivamento do Termo
de Mora Contumaz.

Art. 115. Para fins das restri¢cGes previstas no art. 22 do
Decreto-Lei n2 368, de 1968, e no art. 51 do Decreto n®
99.684, de 1990, o chefe da unidade regional de multas e
recursos expedird comunicagdo da decisdo definitiva que
concluir pela mora contumaz ao Secretdrio Especial de
Fazenda do Ministério da Economia e as autoridades
fazendarias estadual e municipal do local de origem do
processo.

Art. 116. Apds a decisdo definitiva pela procedéncia das
infracGes ao art. 104, o chefe da unidade regional de
multas e recursos representara ao Ministério Publico
Federal para instauragdo da acdo penal competente, sob
pena de responsabilidade.

Paragrafo unico. A representacgdo referida no caput deve
ser instruida com copia integral dos processos de autos
de infragdo pertinentes e de NDFC correlata, conforme o
caso, e do processo originado pelo termo de notificagao
de mora contumaz, quando instaurado.
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Art. 117. Deixa de ser exigivel a certidao prevista no art.
52 do Decreto-Lei n. 368, de 1968, para os fins ali
previstos, consoante o disposto no art. 72-A da Lei n?
11.598, de 3 de dezembro de 2007.

CAPiTULO VII

DO LOCAL PARA GUARDA E ASSISTENCIA DOS FILHOS
NO PERIODO DA AMAMENTACAO

Art. 118. As exigéncias de instala¢do de local apropriado
para guarda sob vigilancia e assisténcia de filhos no
periodo da amamentacgdo, de que trata o0 § 12 do art. 389
do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT, constam deste
Capitulo.

Art. 119. Os estabelecimentos em que trabalharem pelo
menos trinta mulheres, com mais de dezesseis anos de
idade, deverao ter local apropriado onde seja permitido
as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os
seus filhos no periodo de amamentagao.
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§ 12 O local a que se refere o caput obedecera aos
seguintes requisitos:

| - bergario com drea minima de trés metros quadrados
por crianca, devendo haver, entre os bergos e entre estes
e as paredes, a distancia minima de cinquenta
centimetros;

Il - saleta de amamentagdo provida de cadeiras ou
bancos-encosto para que as mulheres possam
amamentar seus filhos em adequadas condi¢Ges de
higiene e conforto;

Il - cozinha dietética para o preparo de mamadeiras ou
suplementos dietéticos para a crianga ou para as maes;

IV - 0 piso e as paredes deverdo ser revestidos de material
impermeavel e lavavel; e

V - instalag¢Oes sanitarias para uso das maes e do pessoal

do bergario.

§ 22 O numero de leitos no bergario obedecerd a
propor¢do de um leito para cada grupo de trinta
empregadas.
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Art. 120. A exigéncia de que trata o caput do art. 119
podera ser suprida se o estabelecimento mantiver creche
diretamente ou mediante convénios com outras
entidades publicas ou privadas.

Paragrafo Unico. A creche devera estar situada, de
preferéncia, nas proximidades da residéncia das
empregadas ou dos estabelecimentos.

CAPITULO VIII A Lei n? 14.457/22 passou a estabelecer
requisitos para o reembolso de creche e pré-

DO REEMBOLSO-CRECHE
escola.

Art. 121. Ficam as empresas e empregadores autorizados

a adotar o sistema de reembolso-creche, em substituicdo Existe conflito entre as normas, uma vez que a
3 exigéncia contida no § 12 do art. 389 do Decreto-Lei n2 Portaria autoriza o reembolso desde que
5.452, de 1943 - CLT, desde que obedecam as seguintes estabelecido em acordo ou convengdo coletiva.
exigéncias: Ja a Lei n? 14.457/22 autoriza a adogdo do

o reembolso por acordo individual.
| - o reembolso-creche deverd cobrir, integralmente, as

despesas efetuadas com o pagamento da creche de livre
escolha da empregada-méde, ou outra modalidade de
prestacdo de servigos desta natureza, pelo menos até os
seis meses de idade da crianga, nas condigcdes, prazos e
valor estipulados em acordo ou convengdo coletiva, sem
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prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de
prestacdo a maternidade;

Il - o beneficio devera ser concedido a toda empregada-
mae, independentemente do nimero de mulheres do
estabelecimento, e sem prejuizo do cumprimento dos
demais preceitos de protecdo a maternidade;

Il - as empresas e empregadores deverdo dar ciéncia as
empregadas da existéncia do sistema e dos
procedimentos necessarios para a utilizagdo do
beneficio, com a afixagdo de avisos em locais visiveis e de
facil acesso para os empregados, ou por meio de
comunicagao escrita ou por meio eletrénico; e

IV - o reembolso-creche deverd ser efetuado até o
terceiro dia util da entrega do comprovante das despesas
efetuadas, pela empregada-méae, com a mensalidade da
creche.

Art. 122, A implantagdo do sistema de reembolso-creche
dependerda de prévia estipulagio em acordo ou
convengao coletiva.
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CAPITULO IX
DO REGISTRO PROFISSIONAL

Art. 123. A solicitagdo de registros profissionais a
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia devera ser realizada por meio de sistema
eletrénico disponivel no endereco
https://www.gov.br/pt-br/servicos/registrar-se-como-
profissional-para-atividades-exigidas-em-lei.

Paragrafo Unico. Para os efeitos da emissdo do registro
profissional, sera considerado crime de falsidade, com as
penalidades previstas na Lei n2 2.848, de 7 de dezembro
de 1940 - Cédigo Penal, prestar informagdes falsas ou
apresentar documentos por qualquer forma falsificados.

Art. 124. O processamento das atividades de concessdo
dos registros profissionais sera realizado por meio do
Sistema Informatizado de Registro Profissional - Sirpweb
e aprovados os modelos de documentos emitidos pelo
sistema.

www.lbs.adv.br BRASILIA CAMPINAS GOIANIA SAO PAULO

O (1) 3583-8030 v (61)3366-8100  «(13)3399-7700 v (62)3626-5222 % (T) $583-8030 m'
@ brasilia@lbs.adv.br @ campinas@lbs.adv.br @ goiania@lbs.adv.br @ sp@Ibs.adv.br 4



ADVOGADOS

Loguercio -

PORTARIA MTP N2 4.198, DE 19 DE DEZEMBRO
DE 2022

Art. 124-A. A concessao dos registros profissionais serd
realizada pelas Superintendéncias Regionais do
Trabalho.

Paragrafo uUnico. A concessdo dos registros
profissionais poderd ser desempenhada pelas
Geréncias Regionais do Trabalho e pelas Agéncias
Regionais do Trabalho, de acordo com suas
capacidades operacionais, conforme determinacdo do
Superintendente Regional do Trabalho." (NR)

Art. 125. Da decisdo de indeferimento de pedido de
registro profissional caberd recurso, no prazo de dez
dias, dirigido ao Superintendente Regional do Trabalho,
0 qual, caso ndo reconsidere a decisdo no prazo de
cinco dias, o encaminhara ao Coordenador-Geral de
Politicas de Trabalho e Renda para decisdo final." (NR)

Art. 125-A. A Coordenacdo de Canais Digitais da
Coordenagdo-Geral de Politicas de Trabalho e Renda da
Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho cabera:

| - coordenar e orientar as atividades relacionadas a
concessdo de registro profissional;

Beiro - Surian

PORTARIA/MTP N2 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE
2021

Art. 125. Os recursos interpostos em razdo de
indeferimento dos pedidos de registro profissional serdo
analisados pelas unidades hierdrquicas imediatamente
superiores a que proferiu a decisdo.

OBSERVACOES LBS

Estabelece que a concessdao de registro
profissional serd realizada pelas SRTs, que
podera determinar a concessao as Geréncias ou
Agéncias Regionais do Trabalho.

Estabelece prazo de 10 dias para que o
Superintendente Regional do Trabalho analise
recurso em caso de indeferimento de pedido de
registro profissional.

Estabelece atribui¢des a Coordenagdo de Canais
Digitais da Coordenagdo-Geral de Politicas de
Trabalho e Renda da Subsecretaria de Politicas
Publicas de Trabalho.
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Il - orientar e acompanhar a concessao de registro
profissional, de competéncia das unidades
descentralizadas do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, padronizando os procedimentos de
acordo com a legislagdo em vigor; e

Il - analisar e informar, quando em grau de recurso, os
processos de registro profissional.

Art. 125-B. As Superintendéncias Regionais do Estabelece atribuicdes as Superintendéncias
Trabalho deverao: Regionais do Trabalho.

| - coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar a
execucdo das atividades relacionadas a concessdo de
registro profissional;

Il - processar o cadastramento, controle e emissao de
registro profissional, conforme legislagao em vigor;

Ill - receber e encaminhar a Coordenacdo de Canais
Digitais da Coordenagdo-Geral de Politicas de Trabalho
e Renda da Subsecretaria de Politicas Publicas de
Trabalho os recursos contra indeferimento de pedidos
de registro profissional; e

IV - emitir certiddes de registro profissional." (NR)
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Secgao |

Dos artistas e técnicos em espetaculos de diversoes e
dos musicos

Art. 126. A inscrigdo dos contratantes de artistas e
técnicos em espetaculos de diversdes e dos musicos, de
que trata o art. 42 da Lei n2 6.533, de 1978, sera efetuado
por meio do portal gov.br.

Art. 127. O exercicio da profissdo de artista ou de técnico
em espetaculos de diversGes depende de prévio registro
na Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, na forma do art. 123.

Paragrafo unico. O registro de criangas e adolescentes
com idade inferior a dezesseis anos ficara condicionado a
juntada do alvara judicial de autorizagao para o trabalho
do Juizado da Infancia e Juventude.

Art. 128. As instrugdes contidas nesta Se¢do ndo se
aplicam as realizagBes artisticas que se constituirem em
espetaculos amadoristas, sem fins lucrativos.

Segdo ll
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Do técnico de segurancga do trabalho

Art. 129. O exercicio da profissao de técnico de
seguranca do trabalho depende de prévio registro na
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, na forma do art. 93.

Art. 130. As atividades do técnico de seguranga do
trabalho sdo:

| - informar ao empregador, através de parecer técnico,
sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho e
orientd-lo sobre as medidas de eliminagdo e
neutralizacdo;

Il - informar aos trabalhadores sobre os riscos da sua
atividade e das medidas de eliminagdo e neutralizagdo;

Il - analisar os métodos e os processos de trabalho e
identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho e a presenca de
agentes ambientais agressivos ao trabalhador e propor a
eliminagdo ou o controle;

IV - executar os procedimentos de segurancga e higiene do
trabalho e avaliar os resultados alcangados, a fim de
adequar as estratégias utilizadas de maneira a integrar o
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processo prevencionista em uma planificacio e
beneficiar o trabalhador;

V - executar programas de prevenc¢do de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho com a participacdo dos
trabalhadores, com o objetivo de acompanhar e avaliar
seus resultados, sugerir constante atualizacdo dos
mesmos e estabelecer procedimentos a serem seguidos;

VI - promover debates, encontros, campanhas,
semindrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar
outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o
objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do
trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, com vistas a evitar acidentes do
trabalho, doencgas profissionais e do trabalho;

VIl - executar as normas de seguranca referentes a
projetos de construgdo, ampliacdo, reforma, arranjos
fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas
de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por
terceiros;

VIII - encaminhar aos setores e dareas competentes
normas, regulamentos, documentagao, dados
estatisticos, resultados de andlises e avaliagOes,
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materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento
do trabalhador;

IX - Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de
protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros materiais considerados indispensaveis,
de acordo com a legislacdo vigente, dentro das
qualidades e especificacGes técnicas recomendadas, e
avaliar seu desempenho;

X - Cooperar com as atividades do meio ambiente,
orientar quanto ao tratamento e destinagdo dos
residuos industriais, incentivar e conscientizar o
trabalhador da sua importancia para a vida;

Xl - orientar as atividades desenvolvidas por empresas
contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e
higiene do trabalho, previstos na legislacdo ou
constantes em contratos de prestagdo de servigo;

XIl - executar as atividades ligadas a seguranca e higiene
do trabalho com o uso de métodos e de técnicas
cientificas, com observagdo de dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou
reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho
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e a melhoria das condi¢gdes do ambiente, para preservar
a integridade fisica e mental dos trabalhadores;

X1l - levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes
do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular
a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes
prevencionistas, normas, regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecao
coletiva e individual;

XIV - articular-se e colaborar com os setores responsaveis
pelos recursos humanos, a fim de fornecer-lhes
resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas
e atividades para subsidiar a adog¢dao de medidas de
prevencdo a nivel de pessoal;

XV - informar aos trabalhadores e ao empregador sobre
as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes
na empresa, seus riscos especificos, e as medidas e
alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos;

XVI - avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir
parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizagao do trabalho de forma segura para o
trabalhador;
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XVII - articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades
ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho; e

XVIII - participar de semindrios, treinamentos, congressos
e cursos, com vistas ao intercdmbio e ao
aperfeicoamento profissional.

Segao lll

Do historiador

Art. 131. O registro do profissional historiador, conforme
previsto no art. 72 da Lei n? 14.038, de 17 de agosto de
2020, serd efetuado por meio do portal gov.br.

Art. 132. O exercicio da profissdo de historiador, em todo
o territdrio nacional, é assegurado aos:

| - portadores de diploma de curso superior em Historia,
expedido por instituicdo regular de ensino;

Il - portadores de diploma de curso superior em Histéria,
expedido por instituicdo estrangeira e revalidado no
Brasil, de acordo com a legislagdo;
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Il - portadores de diploma de mestrado ou doutorado
em Histdria, expedido por instituicdo regular de ensino
ou por instituicdo estrangeira e revalidado no Brasil, de
acordo com a legislagao;

IV - portadores de diploma de mestrado ou doutorado
obtido em programa de pds-graduacgdo reconhecido pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES que tenha linha de pesquisa dedicada a
Historia; e

V - profissionais diplomados em outras dreas que tenham
exercido, comprovadamente, ha mais de cinco anos, a
profissdo de Historiador, até a data da promulgacdo da
Lei n2 14.038, de 2020.

§ 12 Na hipodtese do inciso V do caput, serd comprovado
o exercicio regular das atribuicGes mencionadas no art.
42da Lein?214.038, de 2020, em empresas ou instituicdes
publicas ou privadas compativeis com as atividades de
pesquisa, ensino ou similares na area de historia.

§ 22 A comprovacdo de que trata o § 12 pode ser por meio
de registro na carteira de trabalho ou documento oficial
emitido por empregador, original ou em codpia
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autenticada, que ateste o trabalho regular como
historiador, na forma da lei.
CAPITULO X

DO REGISTRO E DAS ATIVIDADES DE EMPRESAS DE
TRABALHO TEMPORARIO

Art. 133. A solicitagdo de registro de empresa de trabalho
temporario, de que trata o art. 42 da Lei n2 6.019, de
1974, devera ser realizada por meio do portal gov.br.

Art. 134. A solicitagdo deve ser instruida com os Art. 134. O pedido de solicitacdo deve ser instruido com Mudanca da expressao “pedido de solicitagao”
seguintes documentos: os seguintes documentos: para “solicitagdo”.
............................................................................. "(NR) I-prova de inscricdo no CNPJ;

Il - prova do competente registro na Junta Comercial da
localidade em que a empresa tenha sede; e

Il - prova de possuir capital social de, no minimo, RS

100.000,00 (cem mil reais).

Art. 135. A Coordenagdo-Geral de Relagdes do Trabalho
da Subsecretaria de Relagdes do Trabalho da Secretaria
de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia é a
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unidade competente para analisar as solicitagbes de
registro de empresa de trabalho temporario.

§ 12 Compete ao Coordenador-Geral de RelagBes do
Trabalho decidir sobre a solicitacdo de registro de
empresa de trabalho temporario.

§ 22 Na falta ou constatada irregularidade nos
documentos previstos no art. 104, a empresa sera
notificada para saneamento no prazo de trinta dias.

§ 32 As irregularidades ndo sanadas ensejardo o
arquivamento do processo.

§ 42 Da decisdo de deferimento a que se refere o § 32
cabera recurso, no prazo de dez dias, dirigido ao
Coordenador-Geral de Relagdes do Trabalho, o qual,
caso ndo reconsidere sua decisdo no prazo de cinco
dias, o encaminhara ao Subsecretario de RelagGes do
Trabalho, para decisdo final.

Art. 136. Deferido o pedido, sera encaminhado o numero
de registro a empresa por meio de correio eletrénico.
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§ 12 As empresas de trabalho tempordrio deverdo
manter seus dados atualizados junto ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

§ 22 O registro de empresa de trabalho temporario sera
cancelado, a pedido da propria empresa ou de oficio,
quando houver o descumprimento de quaisquer dos
requisitos constantes no art. 134." (NR)

"Art. 136-A. O registro da empresa de trabalho Estabelece os casos de cancelamento de oficio
temporario serd cancelado de oficio quando: do registro de empresa de trabalho temporario,
que sera feito pelo Coordenador-Geral de

| - for comprovada cobranca de qualquer importancia Relacdes do Trabalho.

ao trabalhador, conforme paragrafo Unico do art. 18 da
Lei n26.019, de 1974; ou

Il - a empresa deixar de cumprir quaisquer dos
requisitos previstos no art. 62 da Lei n2 6.019, de 1974.

§ 12 O cancelamento de oficio serd realizado pelo
Coordenador-Geral de Relagdes do Trabalho.

§ 22 Da decisdo de cancelamento de oficio cabera Estabelece prazo para recurso contra a decisdo
recurso, no prazo de dez dias, dirigido ao Coordenador- de cancelamento de oficio.
Geral de Relagdes do Trabalho, o qual, caso ndo
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reconsidere sua decisdo no prazo de dez dias, o
encaminhara ao Subsecretario de Relagbes do
Trabalho, para decisdo final." (NR)

Art. 137. As empresas de trabalho tempordrio deverdo
prestar informacGes relativas a celebracdo de contratos
de trabalho temporario por meio do eSocial.

Art. 138. O contrato de trabalho temporario firmado com
empresa de trabalho tempordrio sem registro na
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia sera considerado nulo de pleno direito, nos
termos do art. 92 do Decreto-Lei n? 5.452, de 1943 - CLT.

Art. 139. O recrutamento e a sele¢do de